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Informatii Proiect

ACREDITARE ERASMUS +

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui a obtinut aprobarea 1in vedereca Acreditarii
Erasmus + pentru mobilitiati in domeniul educatie scolara pentru perioada 2021 - 2027.
Obiective Acreditare Erasmus +:

1. Imbunatitirea competentelor digitale pentru 18 cadre didactice de diferite discipline de la Colegiul
Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui.

2. Cresterea abilitatilor de comunicare pentru 20 cadre didactice de diferite discipline si personalul
didactic auxiliar de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui.

3. Ameliorarea informatiilor despre educatia interculturald pentru 18 profesori de diferite discipline
de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui.

Perioada de desfasurare: 1.06.2022 - 31.08.2023

Obiectiv proiect: Tn perioada 1.06.2022 - 31.08.2023, prin participarea la fluxuri de mobilitati, se va
implementa al doilea obiectiv din Acreditarea Erasmus+:

. Cresterea abilitatilor de comunicare pentru 20 profesori de diferite discipline si personal
didactic auxiliar de la Colegiul Economic Anghel Rugina Vaslui in perioada 01.09.2023 -
31.12.2024.

Perioada aprobata prin CONTRACT DE FINANTARE pentru un proiect in cadrul
Programului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH) Contract numarul 2022-1-
RO01-KA121-SCH-000059892 este 01.06.2022-31.08.2023.

Site proiect: https: //erasmus-educatie-scolara-cearvs-2022-2023.webnode.page/

Blogproiect: https: //erasmus-educatie-scolara-cearvs-2022-2023blog.webnode.page/blog/

Etape mobilitati.

o Flux 1 (24 - 29 aprilie 2023) ,,Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying
Prevention®, organizat de Teacher Academy, in Paris, Franta - 5 participanti: Filip Alexandru,
Dima Laura, Burghelea Cristina-Mihaela, Burechita Natasa, Caragatd Mihaela

http://www.ziaruldevaslui.ro/profesori-si-personal-didactic-auxiliar-de-la-colegiul-economic-

anghel-rugina-vaslui-la-un-curs-de-perfectionare-in-franta/
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o Flux 2 (8 mai — 12 mai 2023 ) ” School Bullying Prevention, organizat de Infol, in
Atena, Grecia - 5 participanti. Botezatu Andreea, Mustatd Elena, Rdascanu Lidia, Botezi Nicoleta-
Consuela, Diaconu Cdtdlina

https://actualvs.ro/cadre-didactice-de-la-colegiul-anghel-rugina-vaslui-au-participat-la-un-curs-de-

formare-in-grecia/

o Flux 3 (29 mai - 2 iunie 2023) ” Stopping Bullying ”, organizat de Educanet, in Praga,
Cehia - 5 participanti: Volocariu Doina, Nitd Mihaela, Paraschiv Mihaela, Sirbu Maria-
Magdalena, Cantur-Darie Laurenta

https://actualvs.ro/curs-de-perfectionare-pentru-cadre-didactice-de-la-colegiul-economic-anghel-

rugina-vaslui-desfasurat-la-praga-cehia/

. Flux 4 (5 iunie - 9 iunie 2023 ) ” School Bullying Prevention*, organizat de Infol, in
Roma, Italia - 5 participanti: Chollet Mocanu Carmen —Valentina, Stefan lonela, Agafitei Elena
Gabriela, Marcu Serafica, Marcu Eugenia

https://vaslui.robo-stiri.ro/profesori-si-personal-didactic-auxiliar-de-la-colegiul-economic-anghel-

rugina-vaslui-la-un-curs-de-perfectionare-in-italia/

Rezultate finale: Fiecare participant la mobilitati pentru atingerea obiectivului de imbunatatirea

abilitatilor de comunicare pentru cadrele didactice de diferite discipline si personalul didactic auxiliar

in perioada 01.09.2023-31.12.2024 va realiza urmatoarele activitati:

« minim 1 activitate de informare,

» 2 activitati de diseminare a informatiei,

+ 1 activitate de mentorat,

* un atelier cu elevii in care vor folosi metode si tehnici invatate la curs,

* 2 modele de activitati utilizand strategii si metode invatate la curs pentru a realiza un material
didactic auxiliar cu modele de activitati, care va fi publicat pe site-ul si blogul proiectului.

Produsele finale ca urmare a realizarii acestui obiectiv vor fi:

+ material didactic auxiliar,

* site-ul si blogul proiectului care vor contine informatii despre proiect si vor fi permanent

actualizate.
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PROIECT KA121 SCH ,,ANTI-BULLYING STRATEGIES*
2022-1-RO01-KA121-SCH-000059892

Prof. Burghelea Cristina-Mihaela
Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” din Vaslui a fost acreditat pentru a accesa proiecte cu
finantare europeana in cadrul Programului Erasmus+. Participarea la cursurile de perfectionare in
vederea atingerii obiectivelor Acreditarii Erasmus + pentru mobilitati in domeniul educatie scolara
reprezinta pentru profesorii si personalul didactic auxiliar al liceului un prilej de a explora noi
experiente de invatare si perfectionare. Obiectivele propuse in Acreditarea Erasmus+ 1in perioada
2021 — 2027 sunt urmatoarele:

1. imbunitatirea competentelor digitale pentru 18 cadre didactice de diferite discipline de la Colegiul
Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui.

2. Cresterea abilitatilor de comunicare pentru 20 cadre didactice de diferite discipline si personalul
didactic auxiliar de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui.

3. Ameliorarea informatiilor despre educatia interculturald pentru 18 profesori de diferite discipline
de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui.

In perioada 1.06.2022 - 31.08.2023, prin participarea la patru fluxuri de mobilititi, s-a
implementat al doilea obiectiv din Acreditarea Erasmus+, respectiv cresterea abilitatilor de
comunicare pentru 20 profesori de diferite discipline si personal didactic auxiliar de la Colegiul
Economic Anghel Rugina Vaslui Tn perioada 01.09.2023 - 31.12.2024.

Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar au nevoie sa 1si imbunatateasca abilitatile de
comunicare pentru a preveni conflictele, bullying-ul / cyberbullying-ul 1in relatia cu colegii, elevii si
parintii acestora. Bullying-ul / cyberbullying-ul sunt situatii foarte grave si frecvente care au adesea
un impact negativ pe termen lung asupra celor implicati (tulburari de comportament, depresie, stima
de sine scazutd, parasirea timpurie a scolii, somaj etc.). Profesorii si personalul didactic auxiliar
trebuie sd isi creasca gradul de constientizare cu privire la diferitele tipuri de intimidare verbala,
psihologica si fizica si intimidare cibernetica, cunostinte despre diferitele tipuri de hartuire si hartuire
cibernetica, sd aibad capacitatea de a face diferenta intre conflicte normale si intimidare/intimidare

cibernetica.
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Cele patru fluxuri de mobilitati au participat la cursuri de perfectionare derulate in cadrul
numar de referinta 2022-1-R0O01-KA121-SCH-000059892, grant aprobat 38 400 Euro.

In primul flux, cinci participanti de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugini” Vaslui, au
participat la cursul de formare ,,Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying
Prevention®, organizat de Teacher Academy, in Paris, Franta, in perioada 24 - 29 aprilie 2023. Acest
curs a fost creat pentru profesorii care doresc sa inteleaga dinamica grupului si modul in care acestea
afecteaza sala de clasd. Tensiunile, aliantele si luptele relationale dintre elevi pot interfera cu invatarea
si pot crea un mediu scolar nefavorabil. Participantii au invatat despre diferitele tipuri de conflict si
cum sa le foloseasca ca o oportunitate de crestere. Prin activitati practice, care pot fi utilizate imediat
in sala de clasa, participantii isi vor creste propria capacitate de a modela si de a incuraja ascultarea
activd, empatia si alfabetizarea emotionala in randul elevilor de azi si al cetdtenilor activi de maine.

Tn fluxul doi, cinci participanti au participat in perioada 8 mai — 12 mai 2023, la cursul de
formare ,,School Bullying Prevention®, organizat de Infol, in Atena, Grecia. Cel mai bun mod de a
aborda bullying-ul este sa-1 opresti inainte de a incepe. Exista o serie de lucruri pe care personalul
scolii le poate face pentru a face scolile mai sigure si pentru a preveni agresiunea. Profesorii ar putea
sd se bazeze pe ele sau sd integreze strategii de prevenire a agresiunii. Acest curs de formare a
profesorilor isi propune s sprijine personalul scolii sd prevind si sd opreascd agresiunea la scoala,
creand o atmosfera mai pasnicd pentru a imbunatati un proces de invatare si predare mai prosper.

In fluxul trei, cinci participanti au mers, in perioada 29 mai — 2 iunie 2023, la cursul de
formare ,,Stopping Bullying”, organizat de Teacher Academy, in Praga, Cehia . Acest curs isi propune
sa echipeze profesorii, formatorii si personalul administrativ al scolilor cu abilitatile, cunostintele si
competentele esentiale necesare pentru abordarea fenomenului de hartuire. Unul dintre obiectivele
principale este introducerea practicd in programul ENABLE si ANTI si ghidurile de implementare a
acestuia, prin invatare non-formald, discutii de grup, jocuri de rol etc. Cursul se bazeaza pe formarea
»invatare prin practica” prin diverse activitati colaborative si reflexive. Se bazeaza pe demonstratii
practice, o abordare practica si participare activd in cadrul unui grup compus din participanti
internationali cu interese si nevoi similare. Participantii au impartasit experientele si ideile despre
bullying in scoala intr-un cadru international de grup si au invatat sd construiasca 0 prevenire
eficientd, colaborativa. Profesorii au avut sansa sa isi faca o idee despre sistemul de invatamant ceh
si despre prevenirea agresiunii in scoald in modelul educational ceh.

Tn perioada 5 iunie - 9 iunie 2023, cinci participanti de la aceeasi institutie de invatimant au
participat pentru fluxul patru la cursul de formare ,,School Bullying Prevention®, organizat de Infol,
in Roma, Italia. Cursul a combinat introducerea teoriei si discutiilor cu analiza incidentelor practice

cu scopul de a gasi diferite solutii posibile. Metodologia utilizata este n principal predarea limbii
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bazate pe continut (comunicare prin continut specific). Discutia textului, prezentarea si discutia orala,
jocul de rol, auto si meta-reflectia, dezbaterea si interactiunea in grup vor fi strategiile mai frecvent
utilizate. Acest curs ofera profesorilor strategii si metode de predare pentru a preveni agresiunea in
scoala prin:

e C(Crearea unor strategii despre cum sa eliminati comportamentul violent sau agresiv;

e Dezvoltarea empatiei in clasa,

e Analiza hartuirii, comportamentului agresiv si violentei, atat fizica, cat si verbald;

e Rezolvarea si reducerea nivelului de stres si dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a gestiona

emotiile;

e Educatia elevilor si a personalului scolii.

Astfel, prin participarea la cursurile de perfectionare profesorii si personalul auxiliar vor putea
contribui la crearea unui mediu de invatare respectuos si non-violent.

Pentru atingerea obiectivului de crestere a abilitatilor de comunicare pentru cadrele didactice
si personal didactic auxiliar din scoala noastra, participantii la mobilitate au realizat urmatoarele
activitati: minim o activitate de informare, doua activitati de diseminare a informatiei, 0 activitate de
mentorat, un atelier utilizand metode si tehnici invatate la curs, doua modele de activitati utilizand
strategii si metode Invatate la curs pentru a realiza un material didactic auxiliar cu modele de activitati,
care va fi publicat pe site-ul si blogul proiectului.

Produsele finale ca urmare a realizarii acestui obiectiv vor fi reprezentate de realizarea unui
material didactic auxiliar, respectiv site-ul si blog-ul proiectului care vor contine informatii despre
proiect si vor fi permanent actualizate.

Participarea la cele patru fluxuri de mobilitati a deschis posibilitatea de a ne imbogati
abilitatile de comunicare si a fost un prilej benefic de a ne documenta cu privire la metodele de
functionare din institutiile de invatamant europene.

Sa fii european inseamna sa-ti pastrezi identitatea, ,,sa-ti pretuiesti radacinile”, pentru ca
diferentele culturale inseamna diversitate si motive de sarbatoare; sa intelegi, sa respecti si sa

convietuiesti Tn pace.
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Flux 1 ,,Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying

Prevention*

AGRESIVITATEA - UN RASPUNS DE NEADAPTARE

Prof. Filip Alexandru

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul activitatii: atelier - achizitionare de noi cunostinte
Subiectul: Agresivitatea - Un raspuns de neadaptare
Durata: 50 min
OBIECTIVE CADRU:
Dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fata de propria persoana
Dezvoltarea responsabilitatii sociale si formarea deprinderilor de interactiune sociala.
Dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor adecvate promovarii propriei sanatati fizice si
mentale.
OBIECTIVE SPECIFICE:
-Sé aplice metode de comunicare pozitiva
-sd caracterizeze comportamentul unei persoane asertive si sa defineasca asertivitatea
-sd caracterizeze comportamentul unei persoane care comunica pasiv si sd defineascd comunicarea
pasiva
-sd caracterizeze comportamentul unei persoane care comunicd agresiv si sa defineasca
comunicarea agresiva
-sd explice efectele comunicarii asertive, pasive si agresive in formarea imaginii de sine in
realizarea unor scopuri de scurtd durata.
-sa ofere exemple de raspunsuri asertive, pasive si agresive in diferite situatii.
METODE DIDACTICE- Discutii de grup si dezbateri, joc de rol, exercitii de comunicare asertiva,
expunerea, descrierea, exercitii de exprimare emotionala
MATERIAL DIDACTIC- fise de lucru, chestionare
MATERIAL BIBLIOGRAFIC

Adriana Baban, Consiliere educationala, Cluj Napoca 2001
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Consultatii pentru activitatea educativa, Editura Eurobit, Timisoara, 1996
Dorina Salavastru, Didactica psihologiei, Polirom Iasi, 1999
1. Captarea atentiei

Elevii vor fi solicitati sa completeze un chestionar privind consecintele unui comportament.
fisanr.1.
2. Comunicarea obiectivelor lectiei

Vom studia astdzi” AGRESIVITAREA-un raspuns de neadaptare”, cunoasterea cauzelor si a
modalitatilor de solutionare a conflictelor joaca un rol important in relatiile interpersonale si a
autocontrolului.
3. Prezentarea materialului stimul si dirijarea invatarii

Planul temei se prezinta elevilor de la inceput si se noteaza pe tabla pt. a avea o orientare asupra
problemelor care vor fi urmarite pe parcursul lectiei si pt. a avea o privire de ansamblu asupra temei:
a) Definitia agresivitatii

b) Formele agresivitatii
¢) Intensitatea agresivitatii
d) Bariere in calea comunicarii
¢) Modalitati de ameliorare a comunicarii
f) Principii ale dezvoltarii asertive
Agresivitatea presupune un comportament distructiv si violent orientat spre persoane, obiecte sau
spre sine.
Forme ale agresivitatii:
Tn afara de agresivitatea distructiva care produce daune sau transformari existi si agresivitate calma
nonviolentd care poate semnifica ostilitate
Agresivitatea poate fi exprimata:
- verbal prin cuvinte care jignesc, calomniaza injosesc
- prin gesturi, atitudini, comportamente cu efecte negative, care pot perturbe viata din jurul
nostru, relatiile cu cei din preajma, linistea, echilibru propriei persoane, integrarea si adaptarea intr-
un proces de activitate -cum ar fi si cel scolar.
Factorii care genereaza agresivitatea:

-Agresivitatea apare ca urmare a nesatisfacerii unor trebuinte primare de foame, sete, odihna,
distractie, etc, deci este reprezentanta frustrafiei sau impiedicarii realizarii unor tendinte, trebuinte
vitale.

-Agresivitatea poate urma unei relatii autoritare, dure, a unui stil primitiv de educatie (s-au observat
grupuri de oameni tinuti si dirijati autoritar, dur, cand sunt lasati in afara acestui tip de relatie dezvolta

conduite agresive).
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-Agresivitatea poate fi urmarea unor carente afective.

-Agresivitatea poate fi urmarea unor carente ale mediului social

-Agresivitatea poate fi urmarea unor pedepse, sanctiuni in neconcordanta cu actele comise, cu
gradul de vinovatie.

- Agresivitatea se poate dezvolta pe un fond de oprimare permanenta privind libertatile personale
decizii, opinii, trebuinte, interese, puncte de vedere, etc.

-Agresivitatea poate fi dezvoltata in contextul unui climat familial incarcat de conflicte, saturat de
emotii si trdiri emotionale negative -frica, teama, furie, etc.

-Agresivitatea poate sa apara atunci cand ne simtim permanent nedreptatiti, marginalizati
Intensitatea agreivitatii se diferentiaza in functie de:

-incarcatura psihica acumulata ;

-tipologia structurala a personalitatii;

-mormele, modelele educationale;

-nivelul intelectual,

-puterea stapanirii de sine, a capacitatii de discernamant:

-capacitatea, mobilitatea de orientare spre depasirea si depasirea tensiunii psihice acumilate, a
nevoii agresive altele decat cele cu efecte nesanatoase, daunatoare.

Nevoia in sine de descarcare este necesara, depinde insa ce forma alegem, ce directii, ce intensitate
si coloraturd imprimam acestei nevoi si de ce mijloace ne folosim in detensionare.

Este de subliniat faptul ca fiecare din noi preludm din mediul inconjurator tensiuni, suntem frustrati
de anumite trebuinte, drepturi care ni se cuvin, suntem jigniti sau umiliti, nedreptatitii, etc, toate
acetea vor putea fi depasite cu maturitate cognitiva, afectiva, sociala.

Deprinderile de comunicare si relationare reprezintd un factor protector fatd de comportamentele de

risc.

Bariere in calea comunicarii: a judeca, a oferii solutii, a recurge la ordine, folosirea amenintirilor,

molarizarea, evitarea, incercarea de a argumenta logic.
MODALITATI DE AMELIORARE A COMUNICARII

1 Descrierea comportamentului ex: ,,Cand nu dai telefon....”

2 Exprimarea propriilor emotii $i sentimente ex.- ,,ma ingijoreaza.....

3 Formularea consecintelor comportamentului ex-: ,,...pt. ca nu stiu unde ai putea fi”

Mesajele la persoana I-a sunt focalizate pe ceea ce simte persoana care comunica Si pe

comportamentul interlocutorului si astfel previn reactiile defensive in comunicare.

Este foarte important ca emotiile sa fie comunicate copilului fara al invinovatii.

ex: ,,Ma deranjeaz foarte tare ca nu...” si nu formulari ca

,Uite ce-am patit din cauza ca tu nu ai....”’
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Copilul trebuie ajutat sa exploreze solutii alternative:

-ascultarea reflexiva ajuta la intelegerea si clarificarea sentimentelor copilului- ex Esti suparat....
-folosirea brainstormingului ex Care ar fi alternativele acestor probleme?

-asistarea copilului in alegerea solutiei optime ex: ,,Care dintre solutii crezi ca ar fi cea mai buna”
-discutarea posibilelor rezultate ale alegerii uneia din alternative ex: ,,-Ce crezi ca s-ar putea intampla
daca faci asa cum spui?”

-obtinerea unui angajament din partea copilului ex-: ,,Ce ai ales sa faci?, Ce decizie ai luat?”
-planificarea pentru evaluare ex ” Cand vom discuta din nou despre asta? ”’

-indentificarea avantajelor si dezavantajelor optiunilor.

Obtinerea performantei

Voi solicita elevilor sa efectueze urmatoarele exercitii:

Exercitii care faciliteaza exprimarea emotionala

1) ,,Vocabularul emotiilor”. Se utilizeazd un set de carti de joc care au notate pe una din parti
denumirea unei emotii (EX. trist, fericit, frustrat), fiecare elev sau grup de elevi alege cate o carte si
incerca sa exprime emotia notata printr-un comportament, ceilalti elevi trebuie sd indentifice emotia.

2) ,,Statuile” emotiilor .Cativa elevi voluntari vor putea avea 3 roluri — de sculptor, statuie si
observator. Elevul care si-a ales rolul de sculptor alege o carte cu emotie, isi cauta un elev care si-a
ales rolul de sculptor, alege o carte cu emotie, isi cautd un elev care si-a ales rolul de statuie si va
incerca sa modeleze statuia in functie de emotia pe care trebuie sa o reprezinte, modelandu-i expresia
faciald, postura.

3) ,,Cele 10 activitati placute”. Fiecare elev va face o lista de 10 activitati placute care ne determina
sd ne simtim bine.Toate activitatile fiecarui elev se vor afisa in sala de clasa pt. ca elevii sa
congtientizeze modalitdtile prin care ne putem imbunatatii starea emotionala.

Asigurarea feed-back-ului

Raspunsurile elevilor la aceste intrebari vor indica gradul de intelegere a noilor cunostinte. Tn cazul
n care voi constata lacune voi reveni cu explicatii.

Consecinte ale comportamentelor asertive, pasive, agresive

Pasiv - problema este evitata, drepurile tale sunt ignorate si ii lasi pe ceilalti sa aleaga in locul tau.
Asertiv - problema este discutata, drepturile tale sunt sustinute, iti alegi tu activitatea.

Agresiv - problema este atacata, drepturile tale sunt sustinute fara a tine cont de drepturile celorlalti.

Drepturile tale sunt mai importante decat a celorlalti. Ostili, blameaza, acuza.
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STRATEGII DE GESTIONARE A COMPORTAMENTUL AGRESIV

Prof. Filip Alexandru

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

1. COMPORTAMENT ASERTIV-PASIV-AGRESIV
Obiectiv: Intelegerea caracteristicilor si a consecintelor comportamentelor: pasiv, agresiv, asertiv
precum si a relatiei dintre aceste comportamente
Durata: 40 minute
Materiale: fisa se lucru ,,Comportamentele asertiv, pasiv, agresiv”;
Desfasurarea activitatii:
1. Comunicati elevilor ca vor face un exercitiu in cadrul caruia vor invata sa diferentieze
comportamentele pasiv, agresiv, asertiv, precum si relatiile dintre ele;
2. Cereti elevilor sa-si imagineze urmatoarea situatie: ,,Un prieten apropiat iti inseald increderea
spunand lucruri neadeviarate despre tine intr-un cerc de cunoscuti”. Puneti-i sd spuna care ar
fi reactiile lor sau a altor persoane intr-o astfel de situatie. Notati pe tabla comportamentele
pe care vi le spun elevii.
3. Prezentati succint in fata clasei caracteristicile comportamentelor asertiv, pasiv, agresiv si
cereti-le elevilor sa clasifice reactiile notate anterior in cele trei categorii, folosind fisa de lucru.
Elevii pot lucra in perechi pentru aceastd sarcind. Alocati aproximativ 7-10 minute acestei
activitati.
4. Cereti elevilor sa prezinte in fata clasei clasificarile realizate, justificind includerea fiecarei
reactii in una dintre cele trei categorii. Subliniati impreuna cu elevii caracteristicile verbale si
nonverbale ale celor trei categorii. Subliniati impreund cu elevii caracteristicile verbale si non
verbale ale celor trei tipuri de comportamente, asemandrile si deosebirile dintre ele.
Discutii:
e Existd asemanari si deosebiri intre comportamentului nonverbal asertiv, agresiv, pasiv? Daca
da, care sunt acestea?
e Existd asemandri si deosebiri intre comportamentul verbal asertiv, agresiv, pasiv? Daca da,
care sunt acestea?
e Esteusor de diferentiat intre cele trei tipuri de comportamente? De ce?

e Care sunt posibilele consecinte ale celor trei tipuri de comportamente?
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e Care dintre aceste consecinte sunt de dorit si care nu?

De urmarit:

Elevii:

e Sa clasifice reactiile la o situatie negativa in functie de cele trei categorii.

e Sd gaseasca asemanari §i asemanari intre cele trei tipuri de comportamente,

e Sa identifice consecinte pozitive si negative ale celor trei tipuri de comportamente.

2. CAT E DE ENERVANT?

Obiectiv:

Diferentierea intre situatiile iritante, neplacute si intolerabile din cadrul relatiilor interpersonale.
Materiale:

Foaie de lucru,, Cat este de enervant?”

Procedura:

1. Discutati intelesurile cuvintelor iritant, neplacut, intolerabil, aratand ca diferenta este una
de grad. Cu alte cuvinte, daca ceva te supara putin, este iritant, insa daca este foarte ofensiv,
ar putea fi considerat intolerabil.

2. Discutati modalitatea in care intelegerea acestor termeni s-ar putea aplica in cadrul relatiilor
cu ceilalti, bazdndu-va pe urmatorul exemplu:

Un prieten va roagd sa-i Imprumutati unul dintre puloverele voastre, afirmand ca il va returna
in ziua urmatoare. Dacd prietenul nu va returneaza puloverul, S-ar putea sa fiti iritat. S&
presupunem insa ca trec doud sau trei zile, timp in care nu vi se returneaza puloverul, iar
parintii va intreaba unde este acesta. Situatia poate deveni nepldcutd. Mergand mai departe, sa
presupunem cd acel prieten incepe sd spuna tuturor cad puloverul era de fapt al lui. Ati putea
considera aceasta situatie ca fiind chiar intolerabila.

3. Impartiti elevii in grupuri de cate 3 si distribuiti fiecirui grup cite o foaie de lucru ,, Cat
de enervant?”. Numiti o persoand in fiecare grup sd scrie raspunsurile membrilor referitor la
foaia de lucru. Inainte insi, grupurile trebuie si se gindeascd la o serie de aspecte care li se
par iritante in cadrul relatiilor cu ceilalti. In continuare, cereti-le si se gandeascd la aspecte
neplacute si, apoi, la aspecte intolerabile.

4. Incepeti cu situatiile definite ca fiind iritante si cereti grupurilor si ofere ex pe care si le
scrie pe tabla. Dupa aceea, cerefi-le ex de situatii neplacute si intolerabile. Dupa ce ati ingirat
cele trei tipuri de raspunsurisi ex, discutati aceste raspunsuri, utilizdnd Intrebarile de continut si
personalizare.

DISCUTIE:

Intrebari de continut:
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1. Au diferit ex de situatii iritante, neplacute sau netolerante de la un grup la altul? Ce credeti
ca poate explica aceste diferente. (Aratati ca gradul de disconfort este relationat cu ceea ce
gandim referitor la un anumit eveniment)

INTREBARI DE PERSONALIZARE:

1) Cum s-a decis fiecare grup ce ex sa aleaga pt fiecare categorie? Cu alte cuvinte, ce anume

diferentiaza o stare de iritare de una de intolerabilitate? Cum va afecteaza aceste grade de
disconfort relatia cu alte persoane?care sunt cateva din comportamentele sau emotiile pe care le
avefi atunci cand ceva este iritant, neplacut sau intolerabil?

Pt. coordonator:

Cu foarte mare probabilitate, raspunsurile elevilor vor diferi foarte mult referitor la ceea ce-i
inerveaza sau 1i iritd. Subliniati aceste diferente si aratati faptul ca aceste deosebiri existd deoarece

convingerile si valorile noastre difera.

Anexa 1
FOAIE DE LUCRU
»CAT E DE ENERVANT?”
Instructiuni:
Treceti fiecare dintre problemele interpersonale descoperite de citre grup in coloane cea mai

potrivita.

IRITANT NEPLACUT INTOLERABIL

3. CONEXIUNEA CONFLICT -CONVINGERE

Obiectiv:

Recunoasterea legaturii dintre conflictele interpersonale si convingerile irationale si Invatarea
modalitatilor de provocare a acestor convingeri in scopul imbunatatirii relatiilor.
MATERIALE:

Foaia de lucru,,Cat e de enervant?”. Hartie, creion.

PROCEDURA:

1. Revizuiti  discutia purtatd in cadrul activitdtii anterioare, subliniind importanta
convingerilor in determinarea a ceea ce considerd anumite persoane a fi iritant, neplacut sau

intolerabil in relatiile cu ceilalti.
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2. Luati o seric de ex din lista generata in cadrul activitatii anterioare si, cu ajutorul
clasei, stabiliti ce convingeri au rezultat in cadrul situatiilor caracterizate drept iritante, neplacute

sau intolerabile. Utilizati urmatorul model pt. a discuta aceasta idee:

Va avea loc o petrcere importantd la sfarsitul acestei saptamani, insd nu ai fost invitat. Situatia
ar putea aparea iritantd daca nu va plac in mod special petrecerile, nu va pasa de persoanele
care urmeazda sa participe, dar oricum nu avefi nimic de facut. Ar putea fi neplacuta daca
sunteti de parere ca ar fi trebuit sa fiti invitat, considerati ca nimeni nu va place deoarece
nu ati fost invitat, sau ca va simfifi groaznic deoarece nu mergeti la acea petrecere. Ar putea
parea de-a dreptul intolerabi/ daca suntefi de pdarere ca nu vefi mai fi invitat.

3. Utilizénd ex. oferite de elevi, discutati ce anume se intamplda intre oameni atunci cand incep
sa interfereze convingerile.

4. cereti-le elevilor sa reflecteze la un conflict pe care l-au avutrecent cu o altd persoanasi sa
realizeze in scris o scurtd descriere a acestui conflict.

5. Prezentati drept solutie pentru rezolvarea conflictelor provocarea convingerilor irationale.
Discutie:

Intrebiri de continut:

1. Care este legatura dintre convingeri si gradul de disconfort pe care-1 experientiaza cineva in
cazul unui conflict (ex. iritare, neplacere, intolerabilitate).

2. Cum sunt afectate relatiile de catre convingerile noastre.

3. Ce efect are provocarea convingerilor asupra relatiilor.

Intrebari de personalizare:

1. Cum v-au fost afectate relatiile interpersonale de catre propriile convingeri?
2. Ati ncercat vreodata sa va provocati convingerile sau sa regasiti lucrurile? Realizdnd aceasta
provocare, in ce masurd v-a schimbat gradul de disconfort?

Pentru coordonator:

Cu cat provocam mai mult convingerile irationale, cu atat mai mult scade gradul de disconfrort

referitor la diversele conflicte pe care la experientiem.
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ACTIVITATI DE PREVENIRE A VIOLENTEI

Prof. Dima Laura

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

In cadrul unei lectii de dirigentie tema este ,,Combaterea agresivitatii in mediul scolar”

Grup tinta elevii clasei a X a

Invitati reprezentanti ai Politiei Romane

Desfasurarea lectiei:

1. Elevilor li se prezinta principalele notiuni care privesc agresivitatea dupa cum urmeaza:

. Agresivitatea in mediul scolar a devenit 1n ultima perioada o problema majord, iar parerea
unanima a elevilor este cd aceasta e un fenomen care risca sa ia amploare in campul educatiei formale.
In ceea ce priveste nivelul de securitate, unii elevi considera ci in institutiile de invatamant nu se simt
in siguranta, dat fiind faptul ca in incinta scolii patrund uneori si persoane straine de acea institutie.
Daca in incinta scolii elevii au sentimentul ca incad sunt in sigurantd, zonele din preajma scolilor
prezintd un risc mai crescut de izbucnire a incidentelor violente. Aceasta situatie ar putea dezvolta
sentimentul de frica, suferinta psihica, frustrare, toate acestea influentand dezvoltarea armonioasa a
elevilor din punct de vedere fizic si psihic.

o Agresivitatea in scoala este o forma de conduita de devianta scolara, cu o diversitate de forme
de manifestare, cu intensitate diferita. Pe o scara a intensitatii, pornind de la intensitatea cea mai mica,
agresivitatea presupune: confruntarea vizuala, poreclirea, ironizarea, tachinarea, bruscarea, lovirea cu
diferite obiecte, palmuirea si ajungand la forme de intensitate crescuta, cum ar fi injunghierea si
impuscarea.

J Agresiunile care au loc in preajma scolilor sau chiar in scoli, au loc n special intre elevii
scolii s1 mai rar intre elevii scolii si alte persoane- elevi din alte scoli sau persoane adulte. Majoritatea
incidentelor au loc intre elevi ( agresiuni verbale, gesturi agresive moderate si rar batai intre elevi).

o Comportamenul agresiv al elevilor are cauze multiple: probleme familiale (familii
dezmembrate, situatie materiala precard), familii in care exista un climat conflictual, familii
hiperpermisive, modele de comportament invatate in familie, anturajul, caracteristici specifice varstei
(dorinta de a atrage atentia, de a impresiona, din teribilism, afirmarea masculinitatii). Agresivitatea

este un comportament pe care 1l intalnim frecvent, fie in anturajul nostru, fie la televizor, in filme sau
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in alte parti. Daca ne-am obisnuit, oarecum, cu violenta adultilor, ne miram atunci cand vedem
agresivitate

2. Elevii primesc o fisa de lucru in care li se cere sa raspunda la cateva intrebari:

1. Ce poti face cand esti agresat?

2. Unde reclami daca esti agresat?

3. Ce forme de agresiune poti identifica?

4. Cum procedezi daca esti agresat?

Timp de lucru 30 minute

Tn urma analizei raspunsurilor elevilor au fost identificare urmatoarele raspunsuri:

+¢* Nu reactionez;

% Considera ca agresiunea este problema lui nu a ta;

% Sunt categoric si calm;

% Ti dau agresorului impresia ca esti de acord cu el, spune-i ca are dreptate si indeparteaza-te;

%+ Merg cu capul sus, arata prin pozitia corpului ca nu esti vulnerabil si ca nu te afecteaza atacul lui;
% Incearc sa am umor, incear si glumesc pe seama ta pentru a nu raspunde agresorului asa cum
doreste;

+* Nu raspund la violenta cu violenta, nu folosesc forta fizica, violenta nu rezolva niciodata problema,
nu stii niciodata ce va face agresorul;

¢+ Cere ajutor daca esti urmarit si depasit de situatie: discuta cu profesorii, parintii, psihologul scolii.
Concluzii: Pentru a reduce situatiile de agresiune:

% Invata si vorbesti despre ceea ce simti; daca nu poti, descrie prin ce treci. Exerseazi mai intai cu
un prieten/prietena sau cu parintii;

¢ Exprima-ti clar nemultumirile, neplacerile sau supararea, fara sa te bati;

% Ascula-l atent pe celalalt, incearca sa il intelegi si raspunde-i fara sa te superi;

% Negociaza - rezolva problemele, cautand solutii alternative si compromisuri.

% Time-out;

% Evita situatiile sau circumstantele care sporesc agresivitatea (caldura, aglomeratia, consumul de
alcool).

% Sublima-ti instinctul agresiv prin sport, arta si creatie.
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ACTIVITATE ,,STOP BULLYING*

Prof. Dima Laura

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul activitatii: educatie pentru societate

Argument:

Bullying-ul este un fenomen tot mai frecvent intalnit in mediul scolar, devenind in timp, o

problema deosebiti. In trecut, institutiile scolare aveau ca scop prioritar educatia si invatarea, in
conformitate cu societatea si cu problematica vietii de zi cu zi. In momentul actual, viata institutiilor
scolare si-au schimbat viziunea, datorita tensiunilor si disfunctionalitatilor imprevizibile, legate n
primul rand de atitudinea comportamentald a copiilor. Astfel, la nivelul institutiilor scolare, inclusiv
gradinitele, se confruntd cu diverse conflicte care daca nu sunt corectate se transforma in actiuni
agresive, de tip bullying. Aceste tipuri de agresiuni influenteaza, in mod vizibil, perceptia sociala a
copilului despre lume si oportunitatile acesteia de manifestare. In acest sens, este bine ca noi, cadrele
didactice sa putem reusi sa detinem control asupra impactului pe care acest fenomen, frecvent intalnit,
bullying-ul, 1l are 1n cadrul climatului scolar. Noi suntm primii factori care pot contribui la
gestionarea, corectarea si prevenirea fenomenului nedorit in nici un mediu. Acestea au fost motivele
creerii parteneriatului cu tema ,,Stop bullying!” prin care copiii depistati cu asemenea comportamente,
dar si ceilalti colegi, care sunt tentati sa Intreprinda si ei astfel de comportamente, sa poata fi ghidati
sa-si gestioneze atat comportamentele agresive proprii, cat si ale celor din jur, obandind strategii de
relationare anti-bullying, manifestand un comportament adecvat in cadrul relatiei cu colegii.
Scopul:

Dezvoltarea competentelor si comportamentelor anti-bullying la elevi.

Competente generale:

2. Manifestarea unor deprinderi de comportament moral-civic in contexte de viatd din mediul
cunoscut
3. Cooperarea cu ceilalti pentru rezolvarea unor sarcini simple de lucru, manifestand disponibilitate

Competente specifice:

2.1. Explorarea unor valori morale care stau la baza relatiilor cu ceilalti oameni

2.2. Recunoasterea unor comportamente moral-civice din viata cotidiana
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2.3. Deosebirea comportamentelor prosociale de cele antisocial
3.1. Relationarea pozitiva cu ceilalti, Tn rezolvarea unor sarcini simple de lucru.

Obiective educative:

- sensibilizarea copiilor despre consecintele care rezultd din aplicarea unor fapte agresive si
antisociale;

-dezvoltarea unui comportament social corespunzator (in cadrul relatiilot stabilite cu colegii, cu
cadrele didactice si cu gradinita) prin familiarizarea acestora cu diverse reguli de conduita pozitiva si
civilizatd, in raport cu propria persoana si cu ceilalti;

- crearca unei stari de sensibilizare a copiilor pentru o socictate bazata pe comportamente anti-
bullying, in contextul scolar si cel familial.

Strateqii didactice:

Metode si procedee: convorbirii, jocuri de rol, dezbateri, discutii.

Mijloace de realizare: referate, pliante, figse de lucru, prezentari PPT, chestionare, filme calculator,

laptop, fotografii.

Resurse umane: copii, parinti, profesori, membrii comunitatii locale, responsabilul Politiei locale

Rezultate asteptate:

- cantitative: realizarea unei expozitii cu produsele finale obtinute de copii pe parcursul proiectului;
- calitative: gestionarea si combaterea comportamentului agresiv al copiilor, prin crearea unor relatii
afective, de toleranta, de prietenie, de respect si de colaborare, la nivelul grupului in care este integrat.

Desfasurarea activitatii

Elevii vor avea de facut un desen depre ceea ce cred ei ca inseamna bullying. Fiecare elev va explica

lucrarea realizata.

Anexa 1 Tipuri de lucrari
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SPUHE STOP
VIOLENTEI e
_GLUMELE" DOR

Produs al Proiectului de mobilitditi in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1, nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000059892




Metode si strategii anti-bullying 25

CUM COMUNIC iN SITUATII CONFLICTUALE?

Prof. Burghelea Cristina-Mihaela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii

Subiectul: Cum comunic in situatii conflictuale?

Durata: 40 min

Competente specifice:

- sa construiascd mesaje la persoana I;

- sa evalueze eficienta modului propriu de comunicare in situatii conflictuale;

- sa identifice comportamente pe care ar dori sa le modifice.

Obiective operationale: O1 — autoevaluarea modului propriu in care comunica propriile dorinte si
nevoi intr-o situatie conflictuala si exersarea unor modalitati de comunicare.

Strategia didactica:

o Resurse procedurale:

- metode si procedee: conversatia, aprobarea, problematizarea, exemplul;

- forme de organizare: frontal, individual.

. Resurse materiale: fisa de lucru, carti, reviste.

Bibliografie: Andrei Cosmovici, Luminita lacob — Psihologie scolara, ed. Polirom, Iasi, 2005.
Scenariu didactic:

1.Moment organizatoric (2 min)

Organizatorul atelierului verificd existenta resurselor materiale, elevii raspund la intrebari.

2. Motivarea elevilor: sensibilizarea si captarea atentiei (1 min) - ,,Vorba dulce mult aduce.”

3. Comunicarea obiectivelor lectiei (3 min) - Organizatorul propune sd se raspunda la urmatoarele
intrebari:

- De ce apar conflictele? Care sunt modalitatile cel mai frecvent utilizate pentru rezolvarea
conflictelor?

- Cat de eficiente sunt aceste modalititi de comunicare? In ce situatii este mai usor si comunici

trebuintele, dorintele, pozitia personala, etc.? Care sunt dificultdtile pe care le intAmpind persoanele
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in exprimarea dorintelor si trebuintelor personale in situatii de conflict? Elevii noteaza subiectul
propus si punctele care trebuie atinse in dezbatere.

4. Desfasurarea dezbaterii (20 min)

Sesiunea |

-Se Tmparte fiecarui elev fisa de lucru explicAndu-le ca acest exercitiu 1i va ajuta s isi identifice
modul in care isi comunica propriile dorinte, trebuinte si nevoi, intr-o situatie conflictuala. Se cere
elevilor sd raspunda intrebarilor cat mai sincer posibil. Se lasa elevii sd completeze chestionarul
aproximativ 10 minute.

-Se grupeaza elevi in perechi si li se cere sa analizeze impreuna raspunsurile la chestionar si sa
evalueze eficienta strategiilor utilizate.Se discutd cu elevi despre eficienta strategiilor in 1i incurajeaza
sa dea cateva exemple in fata clasei.

Elevii identifica modul in care isi comunica propriile trebuinte, dorinte si nevoi intr-o situatie
conflictualda. Apoi completeaza chestionarul.

Elevii analizeaza raspunsurile la chestionar si evalueaza eficienta strategiilor utilizate. Ei participa la
discutia despre eficienta strategiilor utilizate.

Sesiunea 11

-Organizatorul aminteste elevilor cd au discutat despre modalitatile de comunicare in situatii
conflictuale si cad va Incerca sa gaseasca impreund modalititile cele mai eficiente de a comunica
propriile dorinte, trebuinte si nevoi in diferite situatii.

-Se construieste Impreuna cu elevii un mesaj la persoana I.

-Se analizeaza eficienta acestui tip de mesaje si identificd impreuna cu elevii dificultatile care apar in
constructia unor astfel de mesaje. Se cere elevilor sa identifice modalitati prin care ar putea fi
contracarate aceste dificultati.

Elevii construiesc un mesaj la persoana I. Apoi ei analizeaza eficienta acestui tip de mesaj si identifica
dificultatile care apar in constructia unor astfel de mesaje. Apoi identificd modalitati pentru a
contracara aceste dificultati.

Metode: expunerea, problematizarea, dezbaterea, conversatia

5. Realizarea feed-back-ului (10 min)

Prin metoda conversatiei se adreseaza elevilor urmatoarele Intrebari:

- De ce apar conflictele? Care sunt modalitatile cel mai frecvent utilizate pentru rezolvarea
conflictelor?

- Cat de eficiente sunt aceste modalititi de comunicare? In ce situatii este mai usor si comunici
trebuintele, dorintele, pozitia personala, etc.? Care sunt dificultatile pe care le intampina persoanele
in exprimarea dorintelor si trebuintelor personale 1n situatii de conflict? Elevii raspund la intrebari.

6. Concluzii (4 min)
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Conflictele apar din cauza diferentelor de opinii, intereselor divergente, oboselii,
parerea ta, educatiei defectuoase, etc. Cel mai frecvent se recurge la violenta verbala si
comportamentald, ceea ce nu rezolva conflictul. Este mai usor de comunicat daca expectantele sunt
pozitive, daca interlocutorul este o fire deschisa, daca esti o fire veseld, daca esti odihnit, etc.
Dificultati intdmpinate sunt dificultati de exprimare, de neconstientizarea exacta a propriilor dorinte,
trebuinte si nevoi, de neputinta de a te face ascultat si inteles, de lipsa de politete, de lipsa de
disponibilitate afectivd pentru celdlalt, de experienta negativd anterioara, etc.Elevii asculta
concluziile formulate de organizatorul atelierului de lucru. Posibila tema pentru acasa: imaginarea

unei situatii conflictuale si dialogul purtat cu aceasta ocazie.

Anexa 1
Cum comunic in situatii conflictuale?
1. Atunci cand am o problema, o neintelegere sau un conflict cu cineva, de obicei:
(bifati toate modalitatile de jos care vi se potrivesc)
e aman cat se poate intalnirea cu persoana sau cu situatie
® ajungem la un compromis
e fac apel la o autoritate pentru arata ca am dreptate
e ma dau batut, renunt
e Incerc sd ajut cealaltd persoana sa obtina ceea ce doreste
e ma plang pand ce obtine ceea ce doresc
e explic punctul meu de vedere si cer celeilalte persoane sa faca la fel
® imi pastrez ideile pentru mine
e schimb subiectul
e Incerc sd Inteleg punctul de vedere al celeilalte persoane
e chem o altd persoand sa decida cine are dreptate
e admit cd am gresit, chiar daca in gandul meu nu este asa
2. imi este cel mai usor si discut o problemi sau un conflict cu o persoani care: ..............
3. mi este cel mai dificil si discut o problemi sau un conflict cu o persoani care: .............

4. Mi-ar pliacea ca in timpul unui conflict si-mi comunic trebuintele si dorintele astfel: .......

Produs al Proiectului de mobilitditi in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1, nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000059892




28 Metode si strategii anti-bullying

STATUI SI MOMENTE CU EMOTII

Prof. Burghelea Cristina-Mihaela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii
Subiectul: Statui cu emotii
Domeniul vizat: autocunoastere si dezvoltare personala
Nivelul de invatamant: gimnazial, liceal
Obiective: conectarea cu propriul corp, recunoasterea si redarea corecta a emotiilor, identificarea si
redarea senzatiilor din corp produse de aparitia emotiilor.
Durata: 30 min
Resurse necesare: laptop sau telefon cu conexiune internet
Desfasurarea activitatii
Scopul acestui joc este ca elevii sd se conecteze cu intreg corpul si sa vada cum emotiile sunt
transpuse n limbajul corpului lor, dar si cum se simt cand adoptd o anumita postura pentru cateva
momente.

Profesorul 1i va ruga pe copii sa se ridice si le va spune ca se pot misca usor prin clasa, Tn timp
ce pe fundal ruleaza o melodie cu un ritm antrenant. Cand melodia se opreste, profesorul va spune:
,.Statui furioase, sau statui fericite, etc.”, iar elevii vor trebui sa adopte o pozitie care sa exprime acea
emotie. Jocul va fi parcurs cu 10 emotii, astfel incat copiii sa experimenteze o paleta larga de stari:
furie, frica, tristete, gelozie, vinovatie, bucurie, curiozitate, mandrie, iubire, curaj. La final se va
discuta, pe scurt, despre cum elevii au simtit emotiile in corp, ce ganduri au avut si ce au sesizat la ei

insisi ca modificare interioara a trecerii de la o emotie la alta.

AXO4F141-3 9em AX0AF139-6 AXD4F143-1

Subiectul: Momente cu emotii
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Domeniul vizat: autocunoastere si dezvoltare personala

Nivelul de invatamant: gimnazial, liceu

Obiective: conectarea cu propriul corp, identificarea si exprimarea verbala a emotiilor, identificarea
si redarea senzatiilor corporale, observarea gandurilor care ruleaza in minte odata cu aparitia
emotiilor.

Durata: 30 min

Mod de realizare: fizic; online

Resurse necesare: laptop sau telefon cu conexiune internet, post-it, creioane sau pixuri, bol/ castron.

‘o EE
Scared

Desfasurarea activitatii

Scopul acestui joc este acela de a-i familiariza pe copii cu un vocabular al emotiilor, sa-i
sprijine in identificarea reactiilor din corp si conexiunea cu o cauza, ce anume le declanseaza lor o
emotie; sa cunoasca faptul ca o emotie nu apare spontan de nicaieri ci intotdeauna exista o cauza care
0 determina, ca un declansator si acela este gandul care ruleaza la un moment dat in minte. Pentru
urmatorul joc vom folosi un bol de sticld in care vor fi incluse biletele cu denumirea unor emotii.
Fiecare copil va veni, va trage un biletel cu o emotie si va spune cum simte el emotia respectiva in
corp, cand s-a simtit ultima data astfel si ce anume crede ca a cauzat acea emotie. Spre exemplu,
Maria a tras frica si spune: ,,Mi-a fost teama cand profesorul m-a ascultat la romana. Palmele imi
transpirau, vocea imi tremura, inima imi batea cu putere si nu reuseam sa-mi mai amintesc ce voiam
sd zic. Aveam in minte ideea ca o sa iau 4 sau 5 si o sa-mi faca media praf.”

Emotiile din bol vor fi: furie, frica, tristete, dezgust, frustrare, dezamagire, gelozie, nedreptate,
vinovatie, rusine, bucurie, curiozitate, mandrie, iubire, incredere, curaj, compasiune. Profesorul va
face anumite completari, cu informatii din partea teoreticd, pe masura ce copiii vor dezvalui informatii

despre propriile emotii.
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TOTI DIFERITI, TOTI EGALI — STOP BULLYING

Burechitd Daniela Natasa

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

DURATA: 50 de minute

MOTTO: ,,...devii ceea ce crezi ca esti.” - Buddha

COMPETENTA SPECIFICA 2.1. Analiza beneficiilor comportamentului de cooperare
OBIECTIVE OPERATIONALE: Pe parcursul si la finalul lectiei, elevii vor fi capabili:

a. Sa defineasca si identifice aspecte ale tipurilor de agresivitate;

b. Sa ia decizii in cunostintd de cauza in ceea ce priveste modul de actiune in cazul bullying-ului;

c. Sd identifice trasaturile de personalitate ce alcatuiesc profilurile psihologice al victimei bullyingului
si ale potentialului agresor;

d. Sa 1si dezvolte unele deprinderi de comportament asertiv;

e. Sa 1si exerseze abilitdtile de a face fata unor situatii cu potential de bullying.

PRINCIPII DIDACTICE:

- Principiul participarii active si constiente a elevului;

RESURSE - MATERIALE: videoproiector, fisiere video, prezentari Powerpoint, coli A4, markere
colorate, post-it-uri .

PROCEDURALE: observatia, conversatia euristicd, jocul de rol — scenariu improvizat, exercitiul (de
creativitate), dezbaterea, discutia, exemplul, studiul de caz, chestionarul, ciorchinele, harta
conceptuala

FORME DE ORGANIZARE: - frontal, pe grupe, individual, colectiva, dirijata, independenta
MATERIALE BIBLIOGRAFICE: www.schoolbullying.eu/ro www.youtube.com www.sigur.info
DESFASURAREA ACTIVITATII

1. MOMENT ORGANIZATORIC SI CAPTAREA ATENTIEI (5 minute) Elevii vor fi informati
referitor la titlul lectiei si la modul de desfasurare a acesteia, prezentindu-le clar faptul ca ei vor fi
participanti activi si direct implicati. Se realizeaza cu elevii, frontal, un ciorchine pe baza cuvantului
,violenta”.

2. INFORMARE (10 minute) Elevii vor viziona prezentarea Bullying, care include informatii

referitoare la notiunea de bullying, tipuri de hartuire, actori implicati (protagonisti) ai bullying-ului,
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trasaturi de caracter ale acestora, efecte ale bullyingului, modalitati de actiune pentru contracararea
efectelor si impiedicarea agresiunilor.

3. SCENETA DE IMPROVIZATIE (5 minute) Un grup de elevi, biieti, din clasa, vor exemplifica
un tip comun de agresiune 1intdlnit in randul tinerilor. La final, se pune o singura intrebare: Ce ati
face in locul ,,victimei”, pentru a nu recurge la un asemenea final? Se accepta 3 raspunsuri din clasa.
4. ORGANIZAREA PE ECHIPE (5 minute) Elevii vor extrage fiecare un bilet cu un numar (biletele
sunt numerotate de la 1 la 6) si se vor muta pe scaune astfel incat toti elevii unei grupe, cei cu acelasi
numar, sa stea pe scaune adiacente.

5. STUDIU DE CAZ: (joc de rol - 15 minute) Elevii vor urmari scenariul din aplicatia School
Bullying, care trateaza problema agresiunii verbale si fizice. Respectand grupele create anterior, isi
vor asuma rolul de martor pasiv, martor implicat agresiv, martor suport pentru victima, victima pasiva,
victima agresiva, victima ce solicitd ajutor. Scenariul ,,Intimidare prin santaj”: La finalul analizei
de Intrebari:

1. Vezi vreo diferenta intre a fi presat de cineva si a fi amenintat?

2. Dacd ai fi in locul lui Paul, ai face cum vrea Thomas? Crezi ca daca ai face ce vrea el hartuirea ar
inceta sau s-ar agrava?

3. De ce crezi ca Michael il sprijind pe Tom?

4. Crezi ca Tom este nervos pe Paul?

5. Ai raspunde cu violenta fizica? Ce s-ar intampla daca ar fi asa?

6. Daca ai fi Paul, ai vorbi cu Michael singur? Crezi ca acest lucru ar ajuta? Se poate viziona si un
scurt clip referitor la CyberBullying, daca timpul permite.

6. FIXAREA CUNOSTINTELOR HARTA BULLYINGULUI SI SLOGAN (10 minute Pentru a fixa
cunostintele, se va realiza o hartd conceptuala pornind de la termenul de bullying si solicitand elevilor
sa dea exemple de cuvinte care se includ in sfera acestuia. Se propune elevilor urmatoarea activitate,
care se va realiza pe grupele deja create: Daca ati organiza si derula o campanie de prevenire a
bullyingului in liceul vostru, care ar fi titlul acesteia? Care ar fi simbolul campaniei si mesajul prin
care ati incerca sd promovati acest program in scoala voastrd? Pe coli A4, folosind markerele si
cariocile puse la dispozitie, elevii vor realiza un simbol si un slogan.

7. CHESTIONARUL Elevilor li se imparte un chestionar, referitor la agresivitatea in scoald, pe care
sunt rugati sa il completeze. Daca timpul permite, acesta va fi completat in clasa, dacd nu, va fi adus

la urmatoarea ora .
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Anexa 1

POEZIE ANTIVIOLENTA:

De nu amani o clipd un rau sa-1 implinesti,

Si dacd minti mai tare cand altii nu spun drept,
De-ti place 1n iubire cu urd sa lovesti,

Si totusi iti pui masca de sfant si de intelept,
Daca nu pierzi momentul sa faci oriunde un rau,
Si-n umbra lui te ascunzi ca-n umbra unui pom,
Al tau va fi Pamantul, cu tot prinosul sau,

Vei fi intre Domni intaiul, dar NICIODATA OM.
Daca poti gandul, nervii si inima sa-i pui

Sa te slujeasca inca peste puterea lor,

Desi in trupul firav o alta forta nu-i

Afard de vointa ce le impune spor,

Daca, izbit de urd, nu te razbuni urand

Si totusi nu-ti pui masca de sfant sau intelept,
Vei fi pe Intreg Pamantul deplin stapanitor

Si, mai presus de toate, un OM — copilul meu!
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COMPORTAMENT SI CONSECINTE

Burechitd Daniela Natasa
Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

1. ACCEPTAREA CELORLATI

Obiectiv:

Acceptarea celorlalti drept cine sunt si nu cine am vrea noi sa fie.

Materiale:

Hartie si creion

Procedura:

1. Cereti elevilor sa se gandeasca la diverse persoane care ii enerveaza.

2. Cereti-le exemple de elemente care 1i deranjeaza cel mai mult in relatiile cu ceilalti.
Discutie:

Intrebdri de continut;

1. Considerati cd lucrurile care ne deranjeaza la ceilalti sunt destul de importante incat sa
merite sd fim supdrati.

2. Ce credeti ca se poate face pt. a schimba aceste lucruri? Existd lucruri pe care ar trebui
sa incercam sa le schimbam? Cum decideti care lucruri sunt suficient de importante pt. a merita
sa le schimbam?

3. Considerati ca este rezonabil sd ne asteptdm ca altii sd actioneze asa cum am dori noi?
Dacanu, ce ar trebui sd faceti pentrua va intelege mai bine cu aceastd persoana.

Intrebari de personalizare:

1. Ce drept considerati cd aveti sa spuneti altora ce sa faca?

2. 1In ce privintd credeti ci aveti sau nu dreptate si fiti suparat?

2. COMPORTAMENTE SI CONSECINTELE LOR

Obiectiv: Identificarea consecintelor unor comportamente

Durata: 20 minute

Materiale: fisa de lucru: ,,Comportamente si consecintele lor”

Desfasurarea activitatii:

1. Impartiti elevilor fisa de lucru si reamintiti-le ca pentru orice situatie existi mai multe
modalitdti dea da un rdspuns. Dupd ce v-ati asigurat ca elevii au inteles ceea ce au de facut

acordati-le 7-8 min pentru completarea fisei.
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2. Grupati apoi elevii in functie de raspunsurile alese. Cereti fiecarui grup constituit sa
explice ce cred ca asimtit Anain fiecare situatie si care sunt consecintele alegerii facute.
Discutati apoi cu intreaga clasd comportamentele care au consecinte pozitive-negative .

3. Incheiati activitatea prin abordarea temelor prezentate la ,,Discutii”.

Discutii:

e Pentru orice situatie existd mai multe variante de raspuns cu consecinte diferite. Ofera
exemple.

e Considerati ca este bine ca atunci cand nu stim foarte multe despre o situatie sd cerem
lamuriri?

e Cum ne influenteaza emotiile deciziile pe care le luam?

Elevii: -sa identifice modalitati diferite de raspuns la o situatie data;

-sd constientizeze faptul cd in functie de raspunsul dat consecintele sunt diferite;

-sa identifice emotiile pe care le trdieste cineva Intr-o situatie.

Anexa 2
FISA DE LUCRU

COMPORTAMENTE SI CONSECINTELE LOR

Existd mai multe modalitati de a raspunde atunci cand ai probleme cu prietenul/a ta .
Analizati urmatoarea situatie:

Ana si Dan sunt prieteni foarte bunisi petrec mult timp impreuna. Intr-o zi Dan o suni pe

Anasi 11 spune ca este ,,nesuferita”.

MODALITATILE DE RASPUNS ALE ANEI:

Ana 1i spune lui Dan ceea ce simte.
Ana plange.

Ana 1l sund si 11 spune ca si el e nesuferit.

Ana 1s1 gaseste un alt prieten.

Ana il ignord pe Dan.

Ana 1l intreaba ,,.De ce?”

ANA SI DAN NU MAI SUNT ANA SI DAN RAMAN
PRIETENI PRIETENI
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1. Marcheaza cu o culoare raspunsul pe care l-ai da tu intr-o astfel de situatie.
2. Marcheaza cu o sdgeatd care ar fi consecintele fiecarui raspuns:
Ana si Dan ramén prieteni.

Ana si Dan nu mai sunt prieteni.

3. CAUZELE VIOLENTEI

Obiectiv: Constientizarea principalelor surse de violentd in randul tinerilor

Durata: 30 minute

Materiale: -

Desfasurarea activitatii:

1. Cereti elevilor si dea exemple de comportamente care exprimi violentd. Incercati s
construiti impreund cu elevii o definitie a violentei. Conduceti elevii spre urmatoarele aspecte:
e Violenta ia diverse forme (ex. fizica, verbala, etc);

e Violenta poate sa vizeze: copiii, partenerul, persoanele in varsta;

e Violenta se manifestd in diverse contexte.

2. Impartiti elevii in grupurisi rugati-i si identifice (timp de 10 minute) cit mai multe cauze
ale violentei In randul tinerilor. Oferiti sprijin pe parcursul realizarii sarcinii.

3. La sfarsit treceti toate raspunsurile pe tabld si incurajati elevii sa discute despre ele.
Completati lista cu elementele de mai jos, In cazul in care nu au fost amintite:

e Dorinta de ate simti puternic;

e Presiunea din partea grupului (ex. colegii il incurajeaza pe un copil sd se ,,razbune” pe
un altul pentru cd i-a spus ceva jignitor sau sd il ,,pund la punct” pentru cd a luat o nota
buna si este prea,mandru”);

e Dorinta de aimita si de a face ceea ce fac ceilalti membri ai grupului.

e  Furia necontrolata,

e Ideea ca violenta este o modalitate acceptabild de a face fata situatiilor-problema;

e Lipsa abilitatilor de rezolvare a conflictelor (ex. sd recunoascd partea de vinovatie, sa
spuna in cuvinte ceea ce il deranjeaza, sa accepte scuzele celui care l-a suparat, etc)

e Consumul de alcool si droguri;

e Lipsa unui loc de muncd(ex. raizbunarea pe cineva care i-a luat locul de munca, furtul
insotit de agresiune);

e Violenta in mass-media (filme in care este prezentd violenta, imagini din reviste sau de

pe internet);
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Discutii:

e Varietatea manifestarilor /formelor pe care le imbracd un comportament violent;

e In ce masurd violenta este o modalitate acceptatd si incurajati de societate pentru rezolvarea
problemelor;

De urmarit:

Elevii:

e S3 inteleagd semnificatia conceptului fatd de violentd sub variate forme,

e Sa identifice diferite cauze ale comportamentului violent.
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EFECTELE BULLYING-ULUI

Caragata Mihaela Georgeta

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Efectele bullying-ului pot fi grave, chiar fatale. Se indica faptul ca persoanele, indiferent daca
sunt copii sau adulti, care sunt supuse permanent comportamentului abuziv, prezinta risc de stres,
imbolnaviri si chiar sinucidere. Victimele hartuirii pot suferi pe termen lung probleme emotionale,
probleme de comportament, probleme sociale, singuratate, depresie, anxietate, stima de sine scazuta,
o crestere a frecventei imbolnavirilor. Acest fenomen amplu, de cele mai multe ori, lasa urmari fizice,
verbale, rationale si chiar sociale.

Pe plan fizic, se pot asocia de la imbranceli si lovituri pana la muscaturi, zgarieturi si vanatai.

Pe plan verbal, le putem asocia cu tipete, folosirea poreclelor, amenintari si insulte care aduc
victimei o stare de anxietate si disconfort.

La nivel relational, victimele ajung sa se izoleze, sau sa fie intimidate si chiar manipulate
ceea ce i va afecta si social, pentru ca se vor marginaliza si se vor autoexclude chiar si din situatiile
unde nu sunt EeXPUse.

La nivel international acest fenomen este cunoscut si studiat, insa in Roméania exista un numar
foarte mic de specialisti in domeniul bullying-ului si foarte putine programe de prevenire si stopare a
acestui fenomen.

La nivel global, in perioada 2011-2013, serviciile telefonul copilului de pretutindeni au
nregistrat 251.640 de cazuri de bullying. Mai mult, noua din 10 cazuri de bullying au avut loc in
scoald, conform analizei realizatd de Child Helpline International, Tn urma apelurilor efectuate la
telefonul copilului la nivel global, in ultimul deceniu.

Tn urma datelor colectate Tn ultimul deceniu, din 126 de milioane de apeluri efectuate la
serviciile telefonul copilului, aproape 18% (adica aproximativ patru milioane) se refera la abuz si
violenta asupra copilului si includ urmatoarele categorii: bullying, abuz emotional, abuz fizic, abuz
sexual si neglijare. Numai in Europa au fost inregistrate mai mult de 500.000 de apeluri. Studiile arata
ca intre 15-25% din elevii americani sunt victime ale bullying-ului, in timp ce o proportie de 15-20%
declard ca sunt initiatori ai acestor comportamente. Forma de bullying emotional este mai des intalnita

n réndul fetelor, in timp ce forma de bullying fizic se regaseste in randul baietilor.
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Victimele fenomenului bullying in lume sunt 43% baieti si 57% fete, iar in Europa, 42% baieti
si 58% fete. Aproape 63% dintre apelurile nregistrate de serviciile telefonul copilului din Europa
mentioneaza forma de bullying emotional drept cea mai raspandita, urmata de bullying-ul fizic (24%).
Mai mult de 90% dintre victime in Europa au indicat colegi de scoald drept agresori si mai mult de
10% dintre aceste situatii au inclus prieteni. In alte 4% din cazuri sunt acuzati profesorii.

Conform datelor UNICEF, Romania este pe locul I in Europa la numarul de elevi cu varsta
intre 11 si 15 ani care agreseaza alti colegi. Aproape jumadtate dintre copiii din Romania — 46% — au
fost la un moment sau altul victime ale bullying-ului, 53% dintre acestia fiind fete si 47% biieti. In
perioada octombrie 2011-octombrie 2013, Asociatia Telefonul Copilului a inregistrat 2.907 cazuri
de bullying in Romania, 45, 72% din cazuri vizand violenta fizica, 22, 86% violenta verbala, 15, 24%
abuzul emotional si 14, 28% abuzul relational. Printre efectele fenomenului bullying s-au Tnregistrat:

e  depresii si tulburari de comportament (33, 15%),

e cxcludere si dificultate in relationare (procentaj de 29, 78%),

e ganduri suicidale (15, 17%),

e frica si anxietate (12, 92%),

e  criza de identitate si singuratate (4, 49%).

Un studiu comprehensiv al organizatiei ,,Salvati Copiii” cu privire la fenomenul de bullying
in scolile romanesti releva faptul ca 1 din 4 copii este umilit Tn mod repetat in fata colegilor. Mai
mult, 4 din 10 copii au fost raniti ca urmare a comportamentelor violente repetate ale altor colegi. Un
alt lucru scos la iveala de studiul ,,Salvati Copiii” este ca elevii raspandesc zvonuri umilitoare si
denigratoare cu privire la colegii lor. 37% dintre copiii participanti la chestionar au marturisit ca s-au
raspandit astfel zvonuri in scoald despre ei. 84% dintre copii afirma ca au fost martorii unei situatii
in care un copil ameninta un altul, 80% a uneia in care un copil este umilit de alt copil, iar 78% au
asistat la situatii repetate in care un copil era imbrancit si lovit usor de catre alti copii. De asemenea,
73% dintre copii afirma ca au fost martorii unor situatii de bullying in scoala in care invata, 58% au
asistat la situatii de bullying in propria clasa, 46% in grupul de prieteni, iar 69% in mediul online.
Potrivit studiului, cei mai vulnerabili sunt copiii de etnie rroma, cei cu dizabilitati, cu probleme de

greutate, ori mai timizi de fel.
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. VA RUGAM SPUNETI NU ACTELOR VIOLENTE!”

Caragatd Mihaela Georgeta
Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul lectiei: atelier de lucru
Competente specifice:
1.1. Explorarea unor valori morale care stau la baza relatiilor cu ceilalti oameni;
1.2. Recunoasterea unor comportamente moral civice din viata cotidiana.
2.1. Relationarea pozitiva cu ceilalti, in rezolvarea unor sarcini simple de lucru.
Obiective operationale:
Pe parcursul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa raspunda corect la Intrebari pe baza textului audiat/citit;
02: sa citeasca expresiv, corect, constient, cursiv, un text la prima vedere;
0O3: sa identifice comportamente pozitive/negative ;
04: sa dea exemple de proverbe ce ilustreaza respectul/lipsa de respect;
O5: sd interpreteze o situatie ce ilustreaza respectul/lipsa de respect.
STRATEGII DIDACTICE:
Metode si procedee: conversatia euristica, explicatia, exercitiul, problematizarea, observatia, cercul
complimentelor, joc de rol.
Mijloace de invatamant: fisa cu textul ,,0 fapta generoasa”, E. de Amicis, caietele elevilor, calculator,
videoproiector, material PowerPoint, flipchart, fise cu proverbe, plicuri, ghem de ata.

Forme de organizare: frontal, individual, pe grupe.

DEMERS DIDACTIC

Momentele lectiei:

- Continutinstructiv — educative.

1. Moment organizatoric:

- Pregatirea materialelor necesare pentru buna desfasurare a lectiei.

2.Verificarea cunostintelor anterioare

Se verifica cunostintele dobandite in lectia anterioara plecand de la proverbul: ,,O vorba rea raneste

mai mult decat sabia ascutita.” (citatul va fi scris pe un flipchart).
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Se discuta mesajul scris.

Se pun intrebari cu privire la lectia ,,Bunatate si rautate”

-Ce inseamna a fi bun?

-Cum se vede rautatea?

Activitate de spargere a ghetei.

Se da din mana in mana un ghem si se i spune copilului care primeste ghemul un lucru care este
apreciat la el.

3.Captarea atentiei

Se citeste poezia ,,Cheia succesului” de Camelia Mihaela Patras:

Sa nu raspunzi cu urd celui ce te-a ranit,

Arata-i doar prin fapte

Ca esti deosebit.

Sa nu ranesti, ca doare si n-o sa poti uita!

Totul se va intoarce si impotriva ta.

De vei avea prilejul, doar bine tu sa faci!

Iar daca nu, e simplu:

Indeamna-te sa taci.

Nu incerca sd minti

Caci tu vei regreta atunci cand adevarul

Tércoale iti va da.

Prin intrebari succesive, conduc elevii sa descopere titlul lectiei ,,Va rugam spuneti NU actelor
violente! ”

- Cum trebuie sd raspunzi si celui care te raneste?

- Daca TU ranesti pe cineva ce se poate Intoarce impotriva ta?

- Cum se simte persoana riniti? Amintiti-vi d¢ HARTIA MOTOTOLITA!

- Ce e mai bine sa faci?

- Ce intelegeti prin ,,Adevarul tarcoale iti va da”?

Proverbul: ,,Adevarul iese ca undelemnul la suprafata apei”.

4. Obtinerea performantei

-Oglinda tablei se va completa un copac al valorilor.

Intr-un cosulet vor fi mere pe care sunt scrise trasaturi pozitive, fapte bune si trisituri negative, fapte
rele.

Copiii vor alege: merele bune (arata trasaturi pozitive, fapte bune) in copac si merele rele (trasaturi

negative, fapte rele) jos, langa copac.
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Discutii generalizatoare:

Ce poate reprezenta copacul? (o familie, un grup, o comunitate)

Dar merele (oamenii cu trasaturile lor pozitive si negative)?

Ce facem cu merele de jos? (Incercim si schimbam trasiturile negative, aratim ci sunt gresite, le
raspundem cu bunatate).

5. Incheierea activitatii

Se fac aprecieri asupra modului in care elevii au participat la desfasurarea lectiei si asupra
comportamentului pe toatad perioada acesteia. Se incurajeaza elevii mai putin activi pentru obtinerea

unor rezultate mai bune.

ANEXA 1
TOLERANTA- INTOLERANTA
RESPECTUL — BULLYING-UL

Toleranta = presupune respect, acceptarea bogatiei si diversitatii lumii noastre.

Intoleranta = este unul dintre cele mai grave vicii, prin care oamenii nu doresc sa accepte
diversitatea umana.

Respectul = pretuire, consideratie, admiratie, stima fatd de o anumitd persoana. Se manifesta prin
vorbe, gesturi, mimica si fapte. Respectul poate fi fatd de: propria persoana, parinti, colegi, familie,
profesori, munca altei persoane, parerea altei persoane, traditii si obiceiuri, patrie, lucrurile din jur,
mediul inconjurdtor.

Violenta/ Bullying-ul = este o forma de manifestare a agresivitatii. Agresivitatea este o forma de
conduitd orientatd cu intentie spre persoane sau obiecte cu scopul de a produce prejudicii, raniri,
distrugeri. Tn concluzie, violenta este agresiunea comisi de una sau mai multe persoane impotriva

altei persoane in scopul terorizarii, umilirii, infrangerii vointeisi supunerii sale totale.

PROVERBE:
Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face.
Cine nu respecta, nu e respectat.

Cine sapa gropa altuia, cade singur in ea.
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Flux 2 ,,School Bullying Prevention*

BAROMETRUL VIOLENTEI

Prof. Botezatu Andreea

Colegiul Economic ”Anghel Rugind” Vaslui

TIPUL ACTIVITATII: atelier de lucru cu elevii
SUBIECTUL: Barometrul violentei
DURATA: 45 min

OBIECTIVE

> Sa indentifice atitudinele si comportamentele cotidiene care sustin dominarea, inegalitatea de

putere, bullying-ul si violenta.

> Sa creascd nivelul de constientizare cu privire la stereotipurile de sex si rolul lor in

dezechilibrul de putere in randul fetelor si baietilor si potentialul pentru bullying pe baza de sex

> Sa exploreze diferentele dintre sexe in actele de bullying si perceptia lor subiectiva.
PREGATIRE

> Setul de cartonase ,,barometrul violentei” furnizat la FIS4 DE LUCRU — poate fi adaptat sau

completat
> Cartonasele pentru baieti si fete tiparite in culori diferite si decupate.
» Puneti cartonasele intr-un sir neintrerupt pe doua parti ale bancilor (doud): unul pentru fete si

unul pentru baieti.

» Pregétiti doud seturi de patru cartonase suplimentare: ,,cel mai dureros” (cartonas rosu), ,,cel
mai putin dureros” (cartonas verde), ,,deloc dureros” si ,,nu se Intdmpla niciodata”.

> Cartonasele ,,cel mai dureros” si ,,cel mai putin dureros” vor fi amplasate la cele doua capete
ale sirurilor. Cartonasele ,,deloc dureros” si ,,nu se intdmpld niciodatd” vor fi amplasate in afara

sirurilor.
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0 DESFASURAREA ATELIERULUI

> Ridicati cartonasele si prezentati exercitiul, impartind clasa in doua grupuri, pe sexe (fete si
baieti).

> Dati fiecarui grup respectivul set de cartonase, cu o afirmatie scrisa cu privire la atitudine sau
comportament.

>  Invitati fiecare grup sa puna fiecare cartonas intr-un rand, undeva de-a lungul sirului intre ,,cel
mai dureros” si ,,cel mai putin dureros”.

»  Asigurati o intelegere clard a sensului cuvantului dureros — atunci cand spunem ca un
comportament este dureros, inseamna ca acel comportament doare, este ofensator sau deranjant.

> Daca grupul considerd un anumit comportament ca nedureros sau ,,deloc dureros” acesta ar
trebui pus deoparte, la cartonasul ,,deloc dureros”. In cazul in care, conform grupului, un anumit
comportament nu apare, acesta ar trebui pus la ,,nu se intdmpla niciodata”, in afara sirului.

> Aratati-le elevilor cum ar trebui sa puna cartonasele pe bancile pe care le-ati pregatit deja.
> Spuneti-le elevilor ca existd si cartonase necompletate, pe care ei pot scrie afirmatii
suplimentare si/sau comportamente pe care ei le considerd dureroase/ofensatoare/ deranjante.
> Acordati fiecarui grup 10 minute pentru a aranja barometrul violentei. Spuneti-le grupurilor ca
daca nu sunt de acord cu locul unui anumit cartonas, ar trebui sa discute impreuna si sd ajunga la o
decizie comuna cu privire la pozitia finala a cartonasului. Subliniati faptul cd nu exista raspunsuri
corecte sau gresite, ci cad parerea si perspectiva fiecarui grup este ceea ce conteaza In acest exercitiu.
> Dupa 5 minute plimbati-va printre grupuri pentru a vedea cum progreseaza si informati-i cu
privire la timpul rdmas. Cand grupurile sunt gata, invitati grupul fetelor sa se uite la sirul baietilor si
vice versa.
> Adunati grupurile la un loc si incepeti prezentarea barometrelor violentei. Cate un reprezentant
al fiecarui grup va citi sirul alcatuit de grupul sau.
> Urmariti discutiile: Ce ati discutat in timp ce alcatuiati sirul? Au fost momente cand nu ati fost
de acord? Daca da, care au fost acestea?

> Lasfarsit, scrieti pe un flipchart principalele diferente dintre barometrul fetelor si al baietilor.

DE REFLECTAT!

> Comparati si reflectati la posibilele diferente de gen in perceptia/actele de bullying:
> De ce credeti ca fetele considera ca acest comportament este mai mult sau mai putin dureros
decat il consideri tu ca baiat (si vice versa)?

> Este ceva in aceasta activitate care te-a surprins? Ce?
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>  Ce ati invatat din aceastd activitate ce puteti aplica in clasa voastra si in relatiile cu colegii?

Anexa 1

FISA DE LUCRU

CARTONASE PENTRU FETE

CARTONASE PENTRU BAIETI

Este dureros pentru o fata atunci cand prietena
el cea mai buna din clasa 1i spune ca nu 1i mai

este prietena

Este dureros pentru un baiat atunci cand
prietenul lui cel mai bun din clasa i spune ca nu

ii mai este prieten

Este dureros pentru o faté atunci cand prietenele

ei 11 spun ca este baietoasa

Este dureros pentru un baiat atunci céand

prietenii lui 11 spun ca este un lag

Este dureros pentru o fatd atunci cand colegele

el o tachineaza ca este sensibila

Este dureros pentru un baiat atunci cand colegii

lui 1l tachineaza ca este slab/nataflet

Este dureros pentru o faté atunci cand prietenele

el sunt nervoase si o barfesc

Este dureros pentru un baiat atunci cand

prietenii lui sunt nervosi si striga la el

Este dureros pentru o faté atunci cand prietenele

ei nu au Incredere in ea si o fac mincinoasa

Este dureros pentru un baiat atunci cand
prietenii lui nu au incredere in el si il fac

mincinos

Este dureros pentru o fatda atunci cand prietena

ei spune secretul sdu unei alte colege

Este dureros pentru un baiat atunci cand

prietenul lui spune secretul sdu unui alt coleg

Este dureros pentru o fatd sda fie lovitd de

colegele sale

Este dureros pentru un baiat sa fie lovit de

colegii sdi

Este dureros pentru o fatd atunci cand prietenele

el 11 spun cd este nebuna

Este dureros pentru un baiat atunci cand

prietenii lui 11 spun ca este nebun

Este dureros pentru o fata atunci cand colegele

ei 11 spun ca este catelusul profesorului

Este dureros pentru un bdiat atunci cand colegii

lui 11 spun ca este catelusul profesorului
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CINE SUNT EU? CUM MA VAD CEILALTI?

Prof. Botezatu Andreea

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

TIPUL ACTIVITATIL: atelier de lucru cu elevii
SUBIECTUL: Cine sunt eu? Cum ma vad ceilalti?
DURATA: 60 min

OBIECTIVE

» Sé creascd nivelul de constientizare cu privire la modul in care elevii se vad pe ei Insisi si

modul in care altii 1i percep.

> Sa inteleaga si s arate autoacceptare si ca sunt constienti de propria persoana.

> Sa creasca dezvoltarea personald, comunicarea interpersonald si relatiile interpersonale.
@ PREGATIRE

> Pixuri, creioane colorate, hartie, foi colorate care se lipesc (Post-it-uri).

0 DESFASURAREA ATELIERULUI

> Explicati grupului ca aceasta activitate le va permite sa se vada prin ochii altora intr-o lumina
pozitiva. Evidentiati faptul ca focusul este pe fiecare caracteristica pozitiva

» Inmanati-i fiecirui elev céte o coald de hartie impirtita in 4 sectiuni. Cereti-le si-si decoreze
propria ‘fereastra’ dupd cum le place. Apoi cereti-i fiecarui elev sa eticheteze fiecare patrat al ferestrei

cu urmatorii termeni:

1.,,Eu stiu si tu stii”

1 2 .
2., Tustir””
3. ,Eustiun”
3 4 4. lasati al patrulea pdtrat neetichetat pentru moment
> Odata ce toata lumea are fereastra gata, cereti-le elevilor sa lipeasca hartia in spatele fiecaruia

sau sd o punad pe podea in fata lor.
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> Cereti-le elevilor sa scrie fiecare pe biletele separate cateva ganduri pozitive despre ei
insisi folosind adjective sau fraze scurte. incurajati-i si giiseascii cel putin patru. Oferiti-le
cateva exemple: ,,Sunt un foarte bun povestitor”; ,,.Sunt un bun ascultator, prieten; onest; bine
organizat”, etc. Pastrati aceste post-it-uri ca o lista personala.

> Apoi cereti-le sa scrie 1-3 atribute pozitive despre fiecare elev pe post-it-uri diferite si sa le
puna in al patrulea patrat, cel neetichetat, al persoanei despre care scriu, fara sa-si scrie propriul nume
pe ele. Daca grupul este unul cu un nivel scazut de invatare sau are abilitati de limbaj limitate, le
puteti furniza o varietate de cuvinte, uneori cu imagini alaturate la vedere, pentru a ajuta procesul.

> Odata ce toatd lumea a fost acest lucru, cereti-i fiecarui elev sd petreaca niste timp recapituland
ferestrele individual. In aceasti fazi, doar cei care sunt pregititi si doresc, vor impartisi sentimentele
lor cu grupul.

> Acum cereti grupului sd inceapa sa sorteze post-it-urile pe fereastra lor:

v In primul patrat (Eu stiu si tu stii) ei trebuie si puna cuvintele/frazele care se potrivesc cu
notitele pe care le-au facut la inceput pentru ei Insisi.

v In al doilea patrat (Tu stii) tot ce a fost spus despre ei de citre ceilalti, informatii care nu s-au
aflat pe lista lor personald

v In al treilea patrat (Eu stiu), ei trebuie s puni tot ce a fost mentionat pe lista personala dar nu

a mai fost mentionat si de altcineva.

> Odata ce elevii au terminat ferestrele, ei le pot impartasi cu restul grupului. Apoi, explicati-le
ca:
v Fereastra ,,Eu stiu si tu stii” este partea din noi de care suntem increzatori si pe care o aratam

de bunavoie celorlalti. Poate doriti sa lucrati mai mult la aceasta si sa intrebati: Cum pofi contrui mai
departe pe aceasta? Cum poti face mai mult din aceasta? Iti place sd fii vizut/d astfel?

v Fereastra ,,Tu stii” este modul in care ne vad ceilalti, noi nefiind constienti de aceste calitati.
Puteti explica si ca uneori potentialul exista, dar suntem prea timizi, prea emotionati sau prea tematori
pentru a-1 recunoaste. Cu toate acestea, altii ne pot ajuta sa facem acest lucru. Poate doriti sd lucrati
mai mult la aceasta si s intrebati: Pe care dintre aceste caracteristici ti-ar placea sa le adopti mai
mult? Cum te poti vedea astfel? Iti plac toate sau unele dintre aceste calitati? Ce calititi te-au
surprins cel mai mult?

v Fereastra ,,Eu stiu” se referd a potentialul fiecarei persoane. Patratul ferestrei se refera la ce
crede participantul cd este capabil sa facd, dar nu o face suficient, ii este prea frica sau teama si/sau
se retine. Poate doriti sd lucrati mai mult la aceasta si sd intrebati: De ce ati avea nevoie pentru a
arata si aceasta latura a voastra? Daca ati putea sa cereti ajutor pentru a putea face acest lucru, cui
i-ati cere? Exista ceva aici ce nu vrei sa impartasesti, ci preferi sa tii pentru tine?

> Ultima fereastra care a ramas neetichetata reprezinta cresterea si devoltarea personala.
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» Odata ce toti elevii au terminat de Tmpartasit ce au dorit sa impartaseasca despre primele trei
patrate, incurajati-i sd-si imagineze cum vor fi in viitor, explorand aspectele pozitive despre care au

vorbit din propria fereastra si, poate, adaugand idei pe care le-au auzit atunci cand au ascultat discutia

despre celelalte ferestre.

> In final, cereti-le sa facd un pas Tnapoi si sa se vada pe ei si calitatile lor actuale impreuna cu

imaginea de sine, si capacitatea pe care o au pentru a se dezvolta.

> Exista cateva adjective in Fisa de lucru pe care le puteti sugera elevilor.
Anexa 2 FISA DE LUCRU
CAPABIL ORGANIZAT | EXTROVERTIT INGENIOS MATUR
CARE
ISTET ACCEPTA PRIETENOS INTELIGENT MODEST
BUN COMPLEX GENEROS INTROVERTIT NERVOS
CU SPIRIT DE
DEMN iINCREZATOR OBSERVATIE ADAPTABIL FERICIT
PE CARE TE
BRAV DE AJUTOR POTI BAZA CUNOSCATOR VESEL
CALM iNDRAZNET IDEALIST AFECTUOS TIMID
LOGIC ENERGIC INDEPENDENT IUBITOR PUTERNIC
CONSTIENT
MANDRU RELIGIOS DE PROPRIA CARAGHIOS INCORDAT
PERSOANA
DE
TACUT RECEPTIV SENSIBIL INCREDERE DESTEPT
CALD CARE CAUTA | SENTIMENTAL SPONTAN GANDITOR
RELAXAT DECIS RABDATOR SOLIDAR INTELEPT
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STIU SA COMUNIC iN SITUATII CONFLICTUALE?

Prof. Mustata Elena

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina”

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii (a XI-a D)
Subiectul: Stiu sa comunic in situatii conflictuale?
Timp rezervat: 50 de minute

Scop: preventia si combaterea violentei in mediul scolar, respectiv a comportamentelor de
intimidare (bullying).

Competente generale:
Cresterea nivelului de constientizare a existentei fenomenului bullying in randul elevilor.
Dezvoltarea competentelor de cooperare si relationare interpersonala in randul elevilor.
Formarea de atitudini si deprinderi de comportament prosocial in randul elevilor.

Competente derivate:
La finalul lectiei, elevii vor fi capabili sa:
Sa defineasca bullying-ul si tipurile de bullying;
Sa identifice agresorul si victima, tipurile de bullying;
Sa explice sentimentele persoanelor implicate in fenomenul de bullying;
Sa analizeze cauzele bullying-ului;
Sa 1a decizii cum sd se comporte adecvat atunci cand se confruntd sau sunt martorii fenomenului de
bullying;
Sa adopte un comportament corect cand interactioneaza cu alti elevi;
Sa accepte toleranta, sa fie empatici.
Strategii didactice
Metode si procedee: conversatia, dezbaterea, explicatia, jocul de rol, voteaza un citat, exercitiul.
Forme de organizare: individual, frontal, pe grupe
Resurse materiale: coli albe/colorate, flipchart, fise de lucru, fragment din cartea Agresorul de Paul
Langan
Bibliografie:
Tzvetina Arsova Netzelmann, Elfriede Steffan, Marina Angelova, Strategii pentru o clasa fira

bullying, manual pentru profesori si personalul scolar, Salvati Copiii, 2016.
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DEMERSUL DIDACTIC
1. Captarea atentiei
Profesorul da fiecarui elev cate o coald alba si le cere s o mototoleasca, sa o stringd in mana, sa o
faca praf, dar sa aiba grija sa nu o rupa. Apoi le cere elevilor sd o desfaca, sa o intinda si sa se uite la
cat de speriata si de murdara este. Elevii trebuie sa ceara scuze hartiei. Cu toate ca si-au cerut scuze
si au incercat sa repare hartia, profesorul le aratd toate cicatricile pe care le-au lasat, acestea
nevindecandu-se niciodata, oricat de tare ar incerca ei sa le repare. Exact la fel este si situatia in care
un copil este agresat de un altul. Isi pot cere scuze, insa cicatricile vor rimane pentru totdeauna!
2. Anuntarea subiectului si a obiectivelor lectiei

Profesorul anunta titlul lectiei si obiectivele urmarite.
3. Dirijarea invatarii
ACTIVITATEA 1: CUVINTE CARE RANESC

Elevii vor primi cate un post-it. Fiecare trebuie sa scrie comentariile abuzive si nepoliticoase
sau poreclele ofensatoare pe care le-au auzit despre alti elevi pe post-it-urile date (fard a indica nume).
Tn acest timp, profesorul va desena pe o coala de flipchart urmatoarea grila-scara:

Tachinare/glume usoare

Gluma umilitoare

Insulta dureroasa

Insulta foarte dureroasa

Elevii trebuie sa lipeasca post-it-urile pe scara, luand in considerare cel mai adecvat loc dupa
parerea lor. Nu trebuie sa vorbeasca unul cu altul si sd nu comenteze foile in timp ce fac acest lucru.
Au voie sa se uite mai bine la scard. De obicei sunt cuvinte care se repetd, plasate in pozitii diferite
pe scard de diversi elevi.

Atunci cand toti elevii S-au asezat la loc, vor fi intrebati ce au observat la scara. Discutia va
avea in vedere urmatoarele intrebari:
1. Ati vazut anumite cuvinte in mai multe locuri pe scara?
2. De ce credeti ca unii dintre voi au decis ca un anumit cuvant este mai putin/nu este ofensator, in
timp ce altii 1l considerd dureros sau umilitor?
3. Conteazd modul 1n care cuvantul a fost utilizat sau de catre cine?
4. De ce folosesc oamenii astfel de cuvinte?
5. A provoca durere altora folosind astfel de cuvinte este o forma de bullying sau nu? De ce?
6. Intrebati-i pe toti daca pot vedea vreo similitudine intre cuvintele de pe foi. Exista, spre exemplu,
cuvinte legate de aspectul fizic, abilitatile mentale, etnie, sex, etc.
7. Exista cuvinte care sunt folosite doar pentru fete si alte cuvinte doar pentru baieti?

8. In care grup sau tema se afla cele mai ofensatoare cuvinte?
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9. Ce categorie/temad a primit cele mai multe foi? Cum explicati acest lucru?

Astfel, cadrul didactic identifica si defineste comportamentul de bullying (roluri, tipuri,
consecinte), informatii ce vor fi trecute pe flipchart.

ACTIVITATEA 2: UTILIZAREA LITERATURII PENTRU A ILUSTRA FENOMENUL DE
BULLYNG

Profesorul le ofera elevilor copii cu fragmentele selectate din cartea Agresorul, scrisa de Paul
Langan. ( Anexa 1)

Elevii citesc fragmentul si 1l analizeaza: ei identifica agresorul/agresorii si victima, discuta
despre comportamentele lor, despre cauzele acestor comportamente, despre sentimentele celor
implicati si isi exprima opiniile (pro sau contra), oferind argumente in acest sens.

Dirigintele modereaza discutia si orienteaza elevii prin intrebari spre materializarea
discutiilor 1n judecdti de valoare precum si atingerea obiectivelor.

ACTIVITATEA 3: JOCUL DE ROL

Profesorul organizeaza elevii In grupuri si cere fiecarui grup sa adapteze si sa reinterpreteze,
n versiune proprie, scena descrisa in fragmentul citit anterior, ei trebuind sa ia in considerare ce au
invatat despre fenomenul de bullying. Elevii vor face schimb de roluri (agresorul va deveni victima
si invers) si vor impartasi colegilor propriile sentimente fata de fiecare situatie, evidentiind de ce
fenomenul de bullying este gresit sau trebuie oprit.

Se pot folosi cartonase autocolante unde vor scrie posibilele cauze ale bullying-ului, sa
dea exemple de bullying, sa explice sentimentele persoanelor implicate in fenomenul de bullying,
toleranta, empatie, etc. care vor fi aplicate intr-un tablou dinamic pe un flipchart.

4. Obtinerea performantei

Profesorul le cere elevilor sa realizeze sarcina din fisa de lucru (Anexa 2).
5. Feedbackul
Voteaza un citat!

Elevii trebuie sa aleaga un citat din lista datd pe care il considera reprezentativ pentru fenomenul de
bullying si sd argumenteze selectarea lui.

Violenta naste violenta.

Violenta este arma celor slabi.

Violenta este tot ceea ce desfigureaza conditia umana.

Violenta este replica incultului.

Violenta este o actiune corosiva asupra libertatii altei persoane.

Violenta este argumentul celui lipsit de argumente.

Cand limba esueaza, violenta devine un limbaj.

6. Asigurarea retentiei si transferului
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Tema:
Elevii trebuie sd realizeze o compunere de maxim 200 de cuvinte referitoare la diferenta dintre

violentd in general si violenta In forma repetatd (Bullying).

ANEXA 1
»Agresorul” de Paul Langan

Fragment

Mergand pe strada, Darrell* isi vizu umbra in fereastra unui magazin. Isi aminti de un soricel ce
alerga pe alee, sperand si nu fie vazut de nicio pisica. Isi didu seama ca, pentru restul lumii, el parea
a fi un copilas ce se teme de propria sa umbra.

Mai in fatd, vazu un grup de 5 baieti stdnd in fata unui mic magazin de sendvisuri. Pareau a avea
n jur de 15 sau 16 ani, toti fiind mai mari decat Darrell. Nu semanau cu huliganii pe care ii stia de
acasd. Pareau a fi copii obisnuiti care isi petreceau timpul impreund, asa cum si el faicea impreuna cu
prietenii sai, Malik, Reggie si Mark. Doi dintre ei aveau doze de suc, se inghioldeau si radeau. Darrell
se Intreba daca vreunul dintre ei era boboc la Bluford.

Se gandi ce sa faca. N-ar fi dragut sa zambesc si sa ma prezint, iar ei sa se dovedeasca a fi baiei
prietenosi, si spuse el. Poate ei sunt la fel ca Malik, Reggie si Mark. Daca voi ajunge sa ii cunosc,
prima zi la Bluford nu ar fi chiar asa de rea. Darrell se apropie si incercd sa urmeze sfatul mamei
sale. Le zambi, incercand sa ascunda faptul ca ii tremurau genunchii teribil.

- La ce razi, fraiere? spuse cel mai mare dintre baieti. Era aproape la fel de inalt si bine facut ca
Malik. Crezi ca suntem amuzanti sau ce?

- Nu, nu, spuse repede Darrell, panicat, cautand cuvintele potrivite. Fusese simplu sa vorbesc cu
Malik si cu baietii de acasa, dar acestia sunt altfel, se gandi Darrell. Nu avea nici cea mai mica idee
ce ar putea sa le spuna.

- Sunt... sunt nou pe aici, mormai el emotionat, si merg la Buford.

- Buford? Ce-i asta? Esti prost sau ce? spuse cel mare, ceilalti razand parca in sincron.

- Vreau... vreau sa spun Bluford-, rectifica Darrell, da... Bluford.

- De ce nu ai spus asa de la bun inceput? Ti se plimba limba-n gura sau ce? intreba cel mare.
Oricum, nu prostesti pe nimeni. Tu, dla de clasa a sasea, ce pretinzi ca esti la liceu.

Se apropie atat de mult incat Darrell nu mai putu nici macar sa respire sau sa zambeasca, lovindu-

| un miros puternic de ceapa si tigari.

1 Darell este un baiat orfan de tat, care triia, foarte modest, cu mama sa, in Philadelphia. Darell este in clasa a IX-a si
este un baiat mai mic de statura decat baietii de aceeasi varsta cu el. Unchiul lui Darell i-a gasit mamei acestuia o slujba
mai buna in California si Darell, impreuna cu mama sa s-au mutat in timpul anului scolar.
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- Care-1 numele tau, pustiule? intreba el.

- Sunt Darrell... Mercer.

- Darrell... Merce rrepetara ei, chicotind.

Numele lui Darrell ii amuzau teribil. Continuau sa il tot repete, luandu-1 in deradere. Darrell
incerca sd gdseasca o cale sa fuga, sa scape de ei, da rbaietii 1l inconjurara.

In sfarsit, cel mare intreba:

- Al ceva bani, Darrell Mercer?

- Pentru ce? intreba Darrell.

- Ne gandeam ca ne imprumuti, ca sa nu-ti Indesam fundul ala sfrijit in tomberonul acela, spuse
cel mare.

Prietenii lui in cepura sa rada tare. Unul dintre pusti, imbracat intr-un tricou foarte larg cu Lakers,
ii acoperea pe toti cu rasul sau.

- Arata de parca ar fi pe punctul de a-si uda pantalonasii, zise baiatul cu tricoul Lakers, neputand
nici macar sa mai respire de ras.

Darrell le dadu 3.258, tot ce avea. Le inmana banii cu mainile ce-i tremurau groaznic.

- Trei bistari? Atat ai? se ratoi baiatul musculos la el.

Darrell se holba la el, cu gura deschisa de spaima. Apoi, fara sa scoata vreun cuvant, Darrell
incerca sa treaca pe langa ei, dar toti se pusera in calea lui. Baiatul mai mare intinse degetul aratator
si Tl impunse pe Darrell in piept.

- Sunt Tyray Hobbs. Sunt boboc la Bluford, iar eu conduc lucrurile pe aici. Ai auzit ce am zis?

- Da, zise Darrell, plecandu-si capul.

Voia sa mearga acasa, nu la unchiul Jason, ci inapoi in Philadelphia. Inca o data, incerca sa treaca
de ei. De aceasta datd, baietii se dadura la o parte. Dar, grabindu-se sa treaca de ei, Tyray 1i puse
piedica. Neputand sa treacd de adidasii Nike ai lui Tyray, Darrell se impletici si cazu pe marginea
trotoarului. Isi musca buza cand se lovi de pimant. Simti gustul sirat al sangelui care i tAsni din buza.

- Esti impiedicat sau ce? intreba Tyray.

- Esti vreun prostalau sau ceva de genu’? intreba alt baiat.

Darrell se ridica usurel. Rana era mica. O ascunse, muscandu-si buza de jos. Nu voia ca cineva
sa observe ca sangera.

- Deci asa are sa fie, gandi Darrell.

- Uite cum tremura, zise Tyray sfidandu-I, iar baietii se pusera din nou pe ras, scotdnd un sunet
asemandtor masinilor prinse in aglomeratia din oras de la orele de varf.

Darrell se intoarse si incepu sd mergd usurel cétre noul sau apartament.
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Un cuplu tandr ce Tmpingea un carucior de bebelus se indrepta catre el. Barbatul era solid. Darrell
crezu ca Tyray si prietenii lui nu vor indrdzni sa se ia de el. Cand mai avea putin de 1 metru pana la
carucior, se Intoase. Baietii disparusera.

Tyray si prietenii sai disparura Tnumbra, dar Darrell stia cd avea sd ii vadd din nou. Ajungéand la
Bluford, ei aveau sa fie acolo, plimbandu-se pe coridoare, stand in vestiar, relaxandu-se in sala de

sport. il vor astepta.

ANEXA 2

Fisa de lucru

Cititi cu atentie textul urmator si identificati formele de bullying descrise.

,, Primii mei ani la liceu au fost o adevarata tortura. Nu era suficient de rau sa fii nou in
scoala, dar unii oameni de acolo aveau grija sa iti faca viata si mai grea decat atat. Erau cdtiva care
obisnuiau sa scrie biletele jignitoare, sa te urmareasca in drumul tau spre casa sau sa faca farse la
telefon. Un anumit agresor obisnuia sa imi necdjeasca sora, care avea doar 10 ani pe atunci. Se
intampla numai cand eu nu eram prin preajma. Nu a durat mult pana ce agresorul a inceput sa ma
necdjeascd si pe mine. Dupd ce am mers la consilier pentru a-i povesti ce se intamplda, mi-au promis
ca vor discuta cu cei implicati. Nimic nu s-a schimbat. Am mers si la director si, suprinzdator, Nimic
nu S-a schimbat pdna ce in clasd, odata, pe cand agresorul m-a lovit si mi-a apucat mana, aproape
reusind sa mi-o rupa. Se uita atunci la mine §i imi spuse:

— Esti la fel de usor de ranit precum sora ta.

Pentru fiecare ntrebare de mai jos, alegeti raspunsul correct:

a) ,,Barfa” este o forma de bullying?

[1Da CINu

b) Apare bullying-ul de cele mai multe ori in cadrul unui grup?
[1Da CINu

¢) Sunt agresorii mai populari decat colegii lor mai putin indrazneti?

oDa CONu
d) Ar trebui ca un copil ce este necdjit sa vorbeasca cu cineva (parinte, prieten, profesor)?
[1Da CINu

e) O situatie de bullying poate fi stearsa doar cu ajutorul scuzelor?

ODa CONu
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ACTIVITATI DE PREVENIRE A VIOLENTEI

Prof. Mustata Elena

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina”

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii

Subiectul: Barometrul violentei, Semaforul

Domeniul vizat: autocunoastere si dezvoltare personala

Nivelul de invatamant: liceal

Obiective: dezvoltarea competentelor de cooperare si relationare interpersonala in randul elevilor,
acceptarea tolerantei, sa fie empatici.

Durata: 40 min

Mod de realizare: fizic

Resurse necesare: cartonase colorate,

Desfasurarea activitatii

ACTIVITATEA 1: Semaforul: 12 min.

* Elevii vor lucra individual. Le aratdm cartonasele colorate si le explicam intrebadrile corespunzatoare
fiecarei culori. Scriem intrebarile si pe 0 foaie de flipchart.

Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori) sa faca sa ma simt bine si in siguranta in clasa/scoala,
in relatiile cu colegii mei de clasa?

Galben: Ce ma face sa ma simt prost sau suparat in relatiile cu ceilalti din clasd/scoala?

Portocaliu: Ce mi se pare foarte rau, ofensator si dureros in relatiile cu ceilalti din clasa/scoala?
Rosu: Care mi se pare cel mai rau lucru in relatiile cu ceilalti, un ,,respinge” pentru mine?

* Fiecare elev ia unul sau mai multe cartonase din fiecare culoare, scriind cate un raspuns pe un
cartonas - tot ce conteaza pentru ei e sa se simta In sigurantd la scoald. Nimeni nu este obligat sa-si
scrie numele pe cartonas. Elevii primesc aproximativ 10 minute pentru aceasta sarcina.

+ Cand toatd lumea este gata, colectam cartonasele si le impartim pe culori. Citim cu voce tare si
punem cartonasele pe flipchart grupate pe culori.

* Daca un raspuns apare de mai multe ori pe aceeasi culoare (ex. rosu), il punem doar o data. Daca
apare pe cartonase de culori diferite (ex. unii elevi galben, altii rosu), atunci punem toate cartonasele.
Discutam diferitele perceptii cu privire la siguranta si bullying.

Moment de reflectie

Produs al Proiectului de mobilitditi in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1, nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000059892




Metode si strategii anti-bullying 55

Concentram discutia pe bullying si nevoile privind siguranta

* Ce situatii din scoald/clasa va imaginati atunci cand va ganditi la aceste afirmatii?

* De ce aveti nevoie pentru a va simti 1n siguranta? De ce aveti nevoie pentru a va proteja

granitele?

» Cum vreti sa fiti tratati de ceilalti? Si cum i tratati pe ceilalti?

« Ce inseamna bullying-ul pentru tine? Inseamna bullying-ul acelasi lucru pentru noi toti?

La final, fiecare grup va raporta rezultatele.
ACTIVITATEA 2: Barometrul violentei: 20 min.

* Prezentdm cartonasele si exercitiul, impartim clasa in doud grupuri, pe sexe (fete si baieti).

* Oferim fiecarui grup respectivul set de cartonase, cu o afirmatie scrisd cu privire la atitudine sau
comportament.

* Invitdm fiecare grup sa:

* Puna fiecare cartonas intr-un rand, undeva de-a lungul sirului intre ,,cel mai dureros” si ,,cel mai
putin dureros”.

* Asigurati o intelegere clara a sensului cuvantului dureros — atunci cand spunem cd un comportament
este dureros, inseamna ca acel comportament doare, este ofensator sau deranjant.

* Daca grupul considerd un anumit comportament ca nedureros sau ,,deloc dureros” acesta ar trebui
pus deoparte, la cartonasul ,deloc dureros”. In cazul in care, conform grupului, un anumit
comportament nu apare, acesta ar trebui pus la ,,nu se Intdmpla niciodata”, in afara sirului.

* Le aratdm elevilor cum ar trebui sa puna cartonasele pe bancile pe care le-am pregatit.

* Informam elevii cd exista si cartonase necompletate, pe care ei pot scrie afirmatii suplimentare si/sau
comportamente pe care ei le considerd dureroase/ofensatoare/deranjante.

* Acordam fiecarui grup 10 minute pentru a aranja barometrul violentei. Le spunem grupurilor ca
daca nu sunt de acord cu locul unui anumit cartonas, ar trebui sd discute impreuna si sd ajungd la o
decizie comuna cu privire la pozitia finala a cartonasului. Subliniati faptul cd nu exista raspunsuri
corecte sau gresite, ci ca pdrerea si perspectiva fiecdrui grup este ceea ce conteaza in acest exercitiu.
* Dupa 5 minute observam grupurile pentru a vedea cum progreseaza si i1 informam cu privire la
timpul ramas. Cand grupurile sunt gata, invitam grupul fetelor sa se uite la sirul baietilor si vice versa.
* Adunam grupurile la un loc si incepem prezentarea barometrelor violentei. Cate un reprezentant al
fiecdrui grup va citi sirul alcatuit de grupul sau.

* Urmarim discutiile: Ce ati discutat in timp ce alcatuiati sirul? Au fost momente cand nu ati fost de
acord? Daca da, care au fost acestea?

» La sfarsit, scriem pe un flipchart principalele diferente dintre barometrul fetelor si al baietilor.
EVALUARE: 3 min.

Se cere elevilor sa raspunda la urmatoarele intrebari:
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* Este ceva in aceasta activitate care te-a surprins? Ce?

» Ce ati invatat din aceasta activitate ce puteti aplica in clasa voastra si in relatiile cu colegii?

Anexa 3
FISA DE LUCRU

CARTONASE PENTRU BAIETI SI CARTONASE PENTRU FETE

Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenul lui cel mai bun din clasa i spune ca nu 11 mai este
prieten.

Este dureros pentru o fata atunci cand prietena ei cea mai buna din clasa ii spune ca nu 1i mai este
prietena.

Este dureros pentru un baiat atunci cnd prietenii lui 1i spun ca este un lag

Este dureros pentru o fatd atunci cand prietenele ei ii spun ca este baietoasa

Este dureros pentru un baiat atunci cand colegii lui 1l tachineaza ca este slab/nataflet

Este dureros pentru o fatd atunci cand colegele ei o tachineaza ca este sensibila

Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenii lui sunt nervosi si striga la el

Este dureros pentru o fata atunci cand prietenele ei sunt nervoase si o barfesc

Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenii lui nu au incredere in el si il fac mincinos

Este dureros pentru o fatd atunci cand prietenele ei nu au incredere in ea si o fac mincinoasa

Este dureros pentru un bdiat atunci cand prietenul lui spune secretul sdu unui alt coleg

Este dureros pentru o fata atunci cand prietena ei spune secretul sau unei alte colege

Este dureros pentru un baiat sa fie lovit de colegii sai

Este dureros pentru o fata sa fie lovita de colegele sale

Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenii lui ii spun ca este nebun

Este dureros pentru o fatd atunci cand prietenele ei ii spun ca este nebuna

Este dureros pentru un baiat atunci cand colegii lui 1i spun ca este catelusul profesorului

Este dureros pentru o fata atunci cand colegele ei 1i spun ca este catelusul profesorului
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CE ESTE BULLYINGUL SI CYBERBULLYINGUL

Botezi Nicoleta Consuela

Colegiul Economic ”Anghel Rugind” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii

Obiectiv: Identificarea si constientizarea factorilor care pot determina comportamente de tip bullying
Durata: 1 ora

Desfasurare-metode/ strategii:

o Pentru captarea atentiei si identificarea comportamentelor de tip bullying elevii vor viziona
filmul scurt din anexa ,,STOP BULLYING! a short Film”; Durata 4 min. 21. sec.

Sursa: https: //www.youtube.com/watch?v=AcZmrp-3yCs

Filmul prezintd comportamente ostile/de excludere si de luare in deradere a cuiva, de umilire.
O adolescenta este etichetata, tachinatd, batjocorita in cercul sau de cunostinte si de catre colegi.
Filmul trage un semnal de alarma asupra gravitatii acestui fenomen care afecteaza copiii si

adolescentii, atat din punct de vedere emotional, cét si fizic si social.

v In acelasi scop se pot folosi si filmele scurte ,,Scufita Rosie”- (animatie, 1, 21 min)- in care se
prezinta apare conceptul de cyberbullying (hartuirea in mediul online) si ,,Just being me — A short
film on anti-bullying” (11 min);

v Dupa finalizarea proiectiei, se discutd cu elevii subiectul filmului, dandu-le acestora
posibilitatea de a identifica ei ingisi caracteristicile comportamentelor de tip bullying si de a puncta
aspectele pe care le considera importante.

v In vederea identificirii comportamentelor de acest tip si a trecerii de la cele prezentate in film

la viata de zi cu zi se pot utiliza intrebari de genul:

0o Ai asistat vreodata la astfel de comportamente de bullying (de hartuire, batjocorire)?
o Ti s-a intamplat sa fii amenintat, poreclit sau jignit de colegii de scoala/ clasa?
o S-a intamplat sa fii chiar tu cel care a hartuit pe cineva?
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* Ca sugestie, nu incercati sa obtineti neaparat un raspuns de la un elev anume, chiar daca stiti ca
acesta este victima sau agresor intr-un caz de bullying. Multi elevi nu se simt confortabil sa discute
aceste aspecte in fata clasei.

° Optional, in etapa urmatoare se va realiza impreuna cu elevii caracterizarea comportamentelor
de tip bullying prin metoda ciorchinelui;

. Informatiile vor fi completate si discutate pe baza prezentarii PowerPoint anexate;

. Tnainte de Tnceperea prezentirii elevii primesc fisa cu ,,Fenomenul bullying — mit sau
realitate”, pe care o completeazi lucrand pe perechi. In timpul prezentirii PPT acestia vor fi rugati si

isi verifice si revizuiasca raspunsurile, daca este necesar.

Anexa 1
Fisa de lucru - Fenomenul bullying - mit sau realitate

Marcati cu Adevdrat sau Fals urmitoarele afirmatii despre fenomenul de bullying:

1. Elevii au nevoie de interventia adultilor in fiecare conflict pe care il au. A F
2. Fenomenul bullying SE DEZVOLTA daci este sustinut si lisat A E
nesupravegheat.
3. Fenomenul bullying NU este inofesiv sau inevitabil. A F
4. Elevii trebuie sa se razbune pe cei care i-au agresat. A F
5. Fenomenul bullying ESTE invitat, rineste si poate fi controlat. A F
6. Fenomenul bullying dezvolta caracterul. A F
7. Fenomenul bullying IMPLICA pe oricine. A F
8. Fenomenul bullying POATE fi stopat si prevenit. A F
9. Batele si pietrele te pot rani, dar cuvintele nu te ranesc niciodata. A F
10. Agresorii sunt intotdeauna mai puternici decat cei pe care ii agreseaza. A F
11. intotdeauna au fost agresori si intotdeauna vor fi. A F
12. Copiii sunt copii, astfel de conflicte sunt normale intre ei. A F
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MITURI SI REALITATI DESPRE BULLYING

Botezi Nicoleta Consuela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii
Obiective: - Sa pregateasca grupul/clasa pentru subiectul bullying, sa conteste si sa desfiinteze
mituri.

- Sa Intareascd informatiile care sunt reale, de Incredere si valide.
Durata: 1 ora
Desfiasurare-metode/ strategii:
o Explicati-le elevilor ca veti juca toti un joc pentru a vedea cat de multa ,,informatie subiectiva”
si ,,mituri” are grupul despre bullying-ul la scoald. Explicati ca ,mitul” se referd la informatii
neadevarate care sunt transmise mai departe ca fapte. Unele mituri contin anumite informatii exacte,
dar 1n general nu sunt adevarate.
o Impartiti clasa in doud parti cu o linie invizibila - partea stanga este pentru mituri si fictiune,
iar partea dreapta pentru fapte si realitate.
o Cititi prima afirmatie din fisa de lucru si dati-le instructiuni elevilor — cei care cred cd afirmatia
este un mit, trec In partea stanga, iar cei care cred ca este adevarat — trec in partea dreaptd. Dupa ce
toti elevii au decis, dicutati o perioadad de timp despre motivul pentru care au ales sa fie in partea in
care sunt.
o Dupa ce au discutat fiecare afirmatie, explicati-le elevilor daca afirmatia este adevarata sau
este un mic.
o Intelegerea faptelor versus mituri despre agresori si victime este importanta pentru interventie.
Problemele victimelor si agresorilor nu sunt aceleasi. Victimele bullying-ului au nevoie de interventii
care sa 1i ajute sa-si dezvolte o imagine de sine pozitiva si care sa-i invete sa nu de-a vina pe propria
persoana pentru lucrurile care li se intdmpla. Agresorii trebuie sa invete strategii care sa ii ajute sa-si
controleze furia si tendinta lor de a da vina pe alti oameni pentru problemele lor. Semenii trebuie sa
invete cd bullying-ul este o problema a intregii scoli, in care toatd lumea este rdspunzdtoare. Nu exista

observatori neimplicati.
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Anexa 2

FISA DE LUCRU: MITURI SI REALITATI DESPRE BULLYING

MIT: Uneori copiii o

CCr.

REALITATE: Niciun copil nu cere sa fie agresat. Fiecare copil face tot ce
poate si nu meritd sd fie victimizat. Unii copii pot actiuna sau arata Intr-un
anumit fel care atrage bullying-ul; sarcina noastra e sa ne adresam bullying-
ului si sd ajutdm victima sd Invete abilitatile pentru a gestiona intr-un mod mai

eficient bullying-ul.

MIT: Uneori agresorii

de fapt 1isi ajuta

victimele Tmpingandu-

i sa invete sa se apere.

REALITATE: Frica nu este propice pentru a invata sa te aperi. Trebuie sa-i
invatdm pe copii abilitatile de care au nevoie pentru a fi autoritari intr-un

mediu Intelegator si sustindtor, nu prin coercitie $i amenintari.

MIT: Elevii vor depasi
victimizarea.

Victimizarea de obicei
se termina atunci cand
un elev se duce la
adesea

liceu, dupa

primul an.

REALITATE: Efectele victimizarii sunt profunde si pot ajunge pana la
maturizare. Traumatizarea grava a persoanelor victimizate a fost legatd de
depresie, neputinta si, in anumite cazuri, suicid. Putem preveni victimizarea

identificand semnalele de alarma si intelegand efectele sale de durata.

MIT: Dureaza de un
an. Ce mal conteaza
acum? Copilul poate

sa gestioneze.

REALITATE: Doar pentru ca respectivul copil a indurat o situatie dureroasa,
asta nu inseamna ca situatia este in reguld. Efectul cumulativ al hartuirii poate
fi coplesitor. Orice incident de bullying poate fi ,,paiul care sparge buba”
provocand boala, evitarea scolii si chiar violentd daca persoana victimizata se

razbuna.

MIT: Este in regula sa
lovesti pe cineva care
te agreseaza, acest

lucru il va opri.

REALITATE: Este de inteles ca poti sd fii furios, dar daca ai deveni agresiv

sau violent, lucrurile s-ar putea inrautatii pentru ca si tu poti avea probleme

MIT: Doar baietii care

sunt efeminati si mici

sunt agresati; doar
fetele care  sunt
nesigure s

REALITATE: Victimizarea nu se limiteazd la elevii care afiseaza
caracteristici de pasivitate (precautie, sensibilitate, tdcere, anxietate si
nesigurand). Efectele victimizdrii afecteaza atat elevii care afiseaza
caracteristici de pasivitate cét si pe cei care actioneazd provocator, pentru ca
unele victime ale bullying-ului cautd un mod de a se apdra prin comportament

provocator.
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supraponderale  sunt
agresate.
MIT: Victimele | REALITATE: Societatea, parintii si scolile nu ii invata pe copii abilitétile

bullying-ului nu stiu
cum sa se apere verbal

sau fizic.

autoapdrarii fizice, psihice, emotionale si verbale. Acest lucru se intampla

pentru ca majoritatea adultilor nu stiu cum sa facd acest lucru.

MIT: Bullying-ul este
un ritual de initiere
prin care trebuie sa

trecem toti.

REALITATE: Unii oameni pretind ca hartuirea, discriminarea, rasismul,
violenta, atacul, urmadrirea, abuzul fizic, abuzul sexual, molestarea, violul si

violenta domestica sunt ritualuri de initiere, dar toate sunt de neacceptat.

MIT: Agresorii sunt
puternici din punct de

vedere psihologic

REALITATE: Agresorii compenseaza pentru slabiciunea lor cu agresiune.
Ceea ce unii oameni vad In mod gresit drept ,tarie psihica” este de fapt o
determinare agresivd de a incdlca granitele altor oameni fara respect sau
consideratie pentru ceilalti, fara a te gandi la consecinte, si un fond infinit de
scuze si motivatii goale pentru agresiunea lor. O motivatie este o Incercare de
a pune o fatd acceptabild social unui comportament inacceptab il social. Multi

adulti sunt pacéliti de aceasta ingelatorie si manipulare.

MIT: Violenta la

televizor si

5

jucarea
jocurilor video
violente 11 face pe

copii sa fie violenti

REALITATE: Multi copii joaca jocuri video violente, dar doar putini copii
sunt violenti. De aceea, jocurile video violente nu sunt o cauza, altfel toata
lumea care joaca jocuri video violente ar fi violenta, lucru care nu se Intdmpla.
Totusi, trebuie remarcat cd interactiunea repetatd cu jocurile violente poate

desensibiliza tinerii, in special tinerii in anii de formare.

MIT: Poti detecta un
agresor dupa cum arata

si se poarta.

REALITATE: Nu existd asa ceva, si anume modul in care un agresor arata

sau se poartd. Nu exista o tinutd sau un comportament anume.

MIT: Bullying-ul

online nu implica

ranire fizicd, atunci

care este problema?

REALITATE: De fapt, unii oameni s-au sinucis pentru cd nu au vazut o cale
de iesire din hartuire, amenintdri si abuz continuu. Cicatricile emotionale
raman mult mai mult timp si uneori o persoana nu va reusi sa treacd peste ele.
Unele website-uri le permit oamenilor sa posteze anonim ceea ce Inseamna ca
este foarte dificil sa opresti acest abuz. Este important sa se ia un screenshot
al oricdror conversatii, mesaje si posturi pe care le percepeti ca bullying,

pentru a avea o dovada.
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MIT: Este usor sa
1dentifici semnele

bullying-ului

REALITATE: Nu este usor sa identifici semnele bullying-ului, pentru ca nu
este intotdeauna fizic si evident. Bullying-ul emotional, verbal si online poate

lasa adesea cicatrici pe care oamenii nu le vad.

MIT: Copiii scapa de

bullying cand cresc

REALITATE: Destul de des, copiii care agreseaza cresc si devin adulti care
agreseaza sau care folosesc comportamentul negativ pentru a obtine ce doresc,
daca respectivul lor comportament nu a fost contestat de catre autoritatile

relevante, fie ele scoald sau parinti, etc.

MIT: Bullying-ul
implica doar faptasi si

victime

REALITATE: Multi parinti, profesori si elevi vad bullying-ul ca o problema
care se limiteaza la agresori si victime. Dar bullying-ul implica mai mult decat
dina-mica agresor-victimd. Spre exemplu, incidentele de bullying sunt
evenimente care au loc in public Tn mod tipic (mai degraba decat in particular)
care au martori. Studiile bazate pe observatii de la locul de joaca au descoperit
ca in cazul majoritatii incidentelor, cel putin alti patru semeni au fost prezenti
ca martori, observatori pasivi, ajutoare ai agresorilor, sustinatori sau aparatori
ai victimelor. Un studiu a descoperit ca in peste 50% din incidentele de
bullying observate, semenii ii sustin pe agresori prin observare pasiva. In doar
25% din incidente, martorii au sprjinit victima prin interventii directe,

distragere sau descurajare a agresorului.

MIT: Copiii si tinerii
care sunt agresati vor
adult

spune  unui

aproape Intotdeauna.

REALITATE: Adultii adesea nu sunt constienti de bullying — 1n parte pentru
ca multi copii nu 1l raporteaza. Doar 1/3 din elevii care au fost agresati au
raportat acest lucru unui adult. Baietii si copiili mai mari sunt mai putin
predispusi decat fetele si copiii mai mici sd spuna unui adult despre bullying.
De ce sunt copiii rezervati in a raporta bullying-ul? Ar putea sa le fie frica de
razbunarea agresorilor. De asemenea, ar putea sa le fie teama ca adultii nu vor

lua in serios preocuparile lor sau vor gestiona neadecvat situatia de bullying.

MIT: Agresorii nu au

prieteni.

REALITATE: Chiar dacd agresorii nu se gandesc la sentimentele altora, ei au

prieteni care cred cd bullying-ul este amuzant si grozav.

MIT: Agresorii = si

copiii care sunt

agresati sunt doud
tipuri total diferite de

copii.

REALITATE: Majoritatea copiilor care sunt agresati, la randul lor ii

agreseaza pe altii.
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IMPREUNA PUTEM COMBATE BULLYING-UL

Diaconu Catalina

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii

Obiective:

+ Sa exerseze empatia fatd de copiii exclusi/marginalizati

* Sa defineasca fenomenul de bullying

+ Sa identifice resurse utile de ajutor in situatii de bullying

Durata: 50 minute

Desfiasurare-metode/ strategii:

» Activitatea incepe cu urmatorul joc ,, Treci in cerc”. Un voluntar va parasi clasa; restul grupului
primeste urmatoarele instructiuni: trebuie sa se tind de mana si sa formeze un cerc inchis; odata ce
voluntarul revine, sarcina lor este sa se tind de maini strans si sa nu il lase in niciun fel sa intre in cerc,
decat daca el le cere acest lucru. Cerem voluntarului sa revind si dam instructiunea: ,,Acum ai sarcina
de a intra Tn cerc, gasindu-ti propria cale”. Elevii se joacd 2 min, avand grija ca niciunul sa nu fie
ranit. Jocul se incheie cand voluntarul reuseste sa intre in cerc; daca acesta nu reuseste dupd cateva
incercari, oprim jocul.

# Elevii sunt invitati sa vorbeasca despre cum s-au simtit in timpul jocului:

J> Intrebiri pentru voluntar: Cum a fost pentru tine sd fii exclus din grup?/La ce strategii te-ai
gdndit ca sa intri in cerc?/Cum s-a comportat grupul?/Te-a ajutat cineva?/Ce a functionat?/Cum te
simtiacum?

J> Intrebiri pentru grup: Cum v-ati simtit sa faceti parte din grup?/ Ce ai simtit pentru cineva
exclus din grup?/Cum a facut fata respectarii/incalcarii instructiunilor? Cum te sim¢ iacum?
Aceasta situatie de excludere/marginalizare are legatura cu fenomenul de bullying, un fenomen foarte
frecvent in mediul scolar.

= Se anunti tema atelierului: ,, fmpreund putem combate bullying-ul - Activitate in cadrul cireia
vom identifica si analiza atitudinile si comportamentele eficiente intr-o situatie de bullying si vom
stabili ce resurse putem folosi.

# Se solicita elevilor sa defineasca fenomenul de bullying. Ideile lor vor fi scrise pe flipchart si vor

fi analizate. Se stabileste astfel, ce Tnseamna bullying, cauze si efecte ale acestui fenomen.
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= Activitatea continud cu un joc pentru a vedea cat de multd informatie subiectiva si mituri are
grupul despre bullying la scoala.

= Se citesc 3-4 afirmatii despre bullying si se cere elevilor sa se plaseze in partea stanga sau dreapta
a salii, in functie de cum considera ca fiind afirmatia respectiva - mit/realitate. (ANEXA1)

= Analizdm motivele alegerii si stabilim dacd afirmatiile sunt mituri sau realitati.

= Concluzie: intelegerea faptelor versus mituri despre agresori si victime este importantd pentru
interventie. Toti cei implicati, agresori, victime si martori trebuie sa invatam ca bullying-ul este o
problema a intregii scoli, in care fiecare este responsabil.

= De aceea, propunem exercitiul urmator: elevii sa se gandeasca la persoanele, grupurile sau
serviciile/organizatiile la care ar putea apela intr-o situatie dificila si in ce fel i-ar putea ajuta.

= Se Tmpart elevii pe grupe si fiecare grupa va stabili sub forma unei harti persoane/ servicii/
organizatii care 1i pot ajuta si In ce consta ajutorul (activitati/modalitati) — elevii primesc o fisd cu
harta conturatd (ANEXA 2)

= Fiecare grupa isi va prezenta ,,Harta Ajutorului”.

= Harta fiecarei grupe este o piesa (ca la un puzzle) a unei harti a grupului. Fiecare grupa va gasi
locul potrivit pe Harta grupului mare. Astfel, elevii vor obtine o Hartd a ajutorului in situatii de
bullying, harta pe care vor fi incurajati sa o afiseze in clasa si sa o foloseasca in caz de nevoie.

= Concluzie: elevii trebuie incurajati sa caute ajutor si sa nu se simta singuri in problemele lor.
Trebuie promovate comportamentele de cautare a ajutorului ca un punct forte si nu ca un semn de

slabiciune personala.

ANEXA 1
EXERCITIUL ,,MITURI SAU REALITATI”

1. Elevii vor depasi victimizarea. Victimizarea, de obicei, se termina atunci cand un elev se
duce la facultate, adesea dupa primulan.

2. Dureaza de un an. Ce mai conteaza acum? Adolescentul poate sagestioneze.

3. Adolescentii scapa de bullying cand sematurizeaza.

4. Aceasta nu este bullying. Este doar tachinare.
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ANEXA 2
Activitate practica

»HARTA AJUTORULUI”

LEGENDA:

) PERSOANE/ INSTITUTIV/
SERVICII LA CARE PUTETI
APELA

A iN CE FEL NE POT
AJUTA? (DIN DREPTUL
PERSOANELOR SE TRASEAZA
LINII PUNCTATE CU VERDE PANA
LA FORMA DE AJUTOR OFERITA)
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UNITI iMPOTRIVA BULLYING-ULUI

Diaconu Catalina

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii

Obiective:

- Sa pregateasca grupul/clasa pentru subiectul bullying.

- Sa creasca nivelul de constientizare si sd consolideze empatia fata de copiii care pot fi exclusi sau
agresati.

Durata: 45 minute

Desfasurare-metode/ strategii:

»  (G3siti un voluntar pregatit sa paraseasca clasa o vreme.

#  Dati instructiuni restului grupului/clasei in timp ce voluntarul este afara: Elevii trebuie sa se tina
de mana si sa formeze un cerc inchis. Odatd ce voluntarul revine, sarcina lor este sa se tind de maini
strans si sa nu il/o lase in cerc in niciun fel, decat daca el/ea le cere acest lucru.

#  (Cereti-1 voluntarului sa revina si dati instructiunea: Acum ai sarcina de a intra in cerc, gasindu-ti
propria cale.

#  Lasati elevii sd joace jocul o vreme, avand grija ca nimeni sd nu fie ranit.

#  Jocul se incheie atunci cand voluntarul reuseste sa intre in cerc.

#  Daca voluntarul nu reuseste sa intre in cerc dupa cateva incercari, opriti jocul.

# [nvitatii pe elevi sa vorbeasca despre cum s-au simtit In timpul jocului. Cereti-i intai primului
voluntar li apoi celorlalti elevi.

#  Alegeti/adaptati in mod flexibil din urmatoarele intrebari:

Pentru voluntar/intrus:

* Cum a fost pentru tine sa fi exclus din grup?

* La ce strategii te-ai gandit ca sa intri In cerc?

* Cum s-a comportat grupul? Te-a ajutat cineva din cerc?

* Ce a functionat in final? Cum te simti acum?
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Pentru grup:

* Cum te-ai simtit sa faci parte din grup?

* Ce ai simtit pentru cineva care a fost exclus?

» Cum a facut fata respectarii/incalcarii instructiunilor?

* Cum te simti acum?

»  Folositi aceastd activitate Intr-un grup/clasa in care s-a stabilit un nivel de Incredere bun.

»  Rezervati suficient timp pentru a reflecta la sentimentele elevilor astfel ca toti sa aiba sansa de a
impartasi si de a fi ascultati.

» TIncurajati-i pe elevi sa discute similitudinile dintre sentimentele pe care le-au impartasit si cele
ale copilului care poate fi exclus si/sau agresat.

»  Faceti referire la sentimentele majoritétii intr-un grup/clasa, unde are loc bullying-ul si discutati
posibilele moduri de a actiona si de a rezolva situatia intr-un mod constructiv si nedaunator. Numiti-
le si discutati despre sentimentele pe care atit victima cat si grupul le poate avea intr-o situatie reald

intr-o sesiune ulterioara.
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VIOLENTA PE BAZA DE GEN SI BULLYINGUL iN SCOALA

Raéscanu Lidia Gabriela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii

Obiective:

e Sa sporeasca intelegerea elevilor cu privire la bullying-ul in scoala.

e Sd dezvolte intelegerea bullying-ului in baza genului si legaturile dintre dezechilibru de
putere/abuz si violenta pe baza de gen/bullying.

e Sdinteleagd impactul abuzului, sd dezvolte empatie fata de victime si sd conteste atitudinile si
comportamentele semenilor care sustin VBG/bullying in scoala.

Durata: 40 minute

Desfiasurare-metode/ strategii:

«  Impartiti clasa in grupuri (de preferat mixte) de 4-6 elevi asezati in cercuri mici.

*  Dati cate un scenario (Fisa de lucru) diferit fiecarui grup si cereti-le sa citeasca si sa discute
intrebarile in cadrul grupului timp de 10 minute.

*  Reveniti la grupul mare si cereti fiecarui grup sa faca un rezumat scurt al scenariului si al
discutiei din grup.

*  Discutati scenariile cu intregul grup folosind intrebarile de mai jos.

La ce tipuri de violenta (ex. izolare, amenintari, violenta fizica) au fost supuse personajele?

Va rog sa oferiti exemple.

De ce au fost personajele supuse la asa ceva? Daca grupul nu mentioneaza, cautati sprijin din partea
semenilor, ierarhii de putere, acuzarea victimei, bullying drept comportament ‘acceptabil’ sau

‘normal’, ‘doar o gluma’, lipsa de interventie a profesorilor, etc.

Au fost aceaste tipuri de bullying? De ce?

Ce au Incercat ‘faptasii’ s obtind prin comportamentul lor?

Ce relatii de putere ati observat? Cine are putere si de ce?

Ce ar fi trebui sa faca personajul abuzat? Ce ar putea sa 1l impiedice sa vorbeasca sau sa faca ceva?

Dac4d ati fi prietenul lui, cum I-ati sfatui sa procedeze? Cum l-ati ajuta?

*  Caincheiere, cereti-le elevilor sd indice un lucru pe care l-au invatat din scenarii.
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«  Cateva mesaje de retinut:

Bullying-ul este frecvent intalnit in scoala. Asta nu Tnseamna ca este in regula.

Bullying-ul pe baza de gen este incredibil de dureros pentru victime, atat fete cat si baieti. Victimele

nu provoaca violenta prin comportamentul/aspectul lor.

Agresorii adesea nu au alte moduri de a face fatd emotiilor lor contradictorii. Comportamentul lor
violent poate fi un semnal ca acesti elevi trec prin dificultati si ,strigd” dupd ajutor prin

comportamentul lor problematic.

Violenta se opreste doar cu o interventie. Tacerea, impartialitatea si negarea doar perpetucaza

problema si nu intrerupe ciclul violentei/bullying-ului.

Anexa 1

FISA DE LUCRU 2: SCENARII DE BULLYING iN SCOALA

SCENARIU 1 MARIA

Maria este noud la noi in clasa. Stiti cd se simte
singura si 1si doreste mult sd-si faca prieteni. O
alta fatda o intreaba daca poate Imprumuta
telefonul ei mobil pentru a-si suna parintii. Mai
tarziu o vedeti pe fata tinand telefonul Mariei si
razand cu un grup de elevi pe hol. Cand intrebi
ce s-a Intamplat, fata explicd faptul ca a folosit
telefonul Mariei pentru a publica un mesaj pe
peretele e1 de FB: ‘contactati-ma pentru saruturi
gratuite’. Ea 1iti aratd ca existd deja céteva
raspunsuri explicite la text din partea unor baieti
care 1i cer sa se Intdlneasca cu ei. Toti elevii din
grup glumesc spunand ca Maria ‘acum chiar este

populara’

1. Cum credeti ca au facut-o colegii ei pe Maria
sa se simta?

2. Cum vi se pare comportamentul fetei? Ce
incerca ea sa obtina?

3. Cum vi se pare comportamentul celorlalti
implicati (elevii care radeau si baietii care au
raspuns la mesaj)? Ce incercau s obtina?

4. Ati defini experienta Mariei drept bullying?
Daca da, a fost comportamentul abuziv
experimentat de Maria pe baza de gen?

5. Ce credeti ca ar trebui sd faca Maria acum?

6. Ce ati face/spune daca ati fi prietenul/prietena
Mariei?

7. Ce ati face/spune daca ati fi prietenul/prietena

fetei care a luat telefonul Mariei?

SCENARIU 2 PETRU

Petru este un elev stralucit din clasa voastra. Alti
elevi 1i cer tema pentru a o copia, dar el refuza
in-totdeauna. El are astm si acest lucru face ca

sd fie dificil pentru el sa participe la activitati

1. Cum credeti ca l-au facut colegii lui pe Petru
sa se simta?
2. Cum vi se pare comportamentul baiatului? Ce

incerca el sa obtind?
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sportive. Recent, l-ai vazut avand un atac de
astm In timp ce juca fotbal. Colegii lui de echipa
glumesc pe seama lui in fiecare zi si 1l numesc
‘carpd’. Unul dintre baieti 1-a imbrancit si a
cazut In genunchi in noroi si i-a facut o poza cu
telefonul mobil. Mai tarziu, acelasi baiat va cere
s v uitati la pagina lui de Facebo-ok. Incarcase
fotografia cu Petru, cu titlul ‘Asa aratd esecul’.
V-a spus cd unii dintre elevi din clasa deja au dat
,like” folotografiei. V-a cerut sa spuneti cat mai

multor oameni sa dea ,,like” fotografiei.

3. Cum vi se pare comportamentul celorlalti
oameni implicati (toti cei care l-au facut pe Petru
‘carpad’ si care au dat ‘like’ la fotografia de pe
Facebook)?

4. Ce incercau sa obtina?

5. At defini experienta lui Petru drept bullying?
6. Ce credeti ca ar trebui sa faca Petru acum?

7. Ce ati face/spune daca ati fi prietenul/prietena
lui Petru?

8. Ce ati face/spune daca ati fi prietenul/prietena

baiatului?

SCENARIU 3 ERIC

Eric este cu voi in aceeasi clasd. O alta colega,
La-ura, 1i cere o intdlnire dar el nu a fost
interesat. De atunci, Laura si prietenele ei rad de
el de fiecare datd cand trec pe langa ele. L-au
intrebat cu voce tare daca ‘prefera baietii in locul
fetelor’ astfel in-cat toatd lumea sa le auda. Unii
dintre profesori le-au auzit si ei spunand acest
lucru, dar au ignorat comentariile.

O sdptaména mai tarziu, Laura si prietenele ei au
lasat brosuri despre drepturile homosexualilor si

organizatii de sprijin pe banca lui Eric.

1. Cum credeti ca l-au facut pe Eric s se simta
Laura si prietenele ei?

2. Cum vi se pare comportamentul Laurei? Ce
incerca ea sa obtind?

3. Cum vi se pare comportamentul prietenelor
Laurei si al profesorilor care au ignorat
comentariul? Ce incercau sa obtina?

4. Atidefini experienta lui Eric drept bullying sau
violentd in baza genului? Dacda da, a fost
comportamentul abuziv experimentat de Eric pe
baza de gen?

5. Ce credeti ca ar trebui sa faca Eric acum?

6. Ce ai fi facut / spus daca ai fi fost prietenul lui
Eric?

7. Ce ati face/spune daca ati fi prietenul/prietena

Laurei?
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O CLASA FARA BULLYING

Réscanu Lidia Gabriela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii

Obiective:

- Sa creascd nivelul de autoconstientizare si sd explore parerile si nevoile elevilor privind siguranta si
bunastarea la scoala, si perceptia si intelegerea indivizilor cu privire la bullying si violenta.

- Sa faciliteze discutia intr-o atmosfera de clasa sigura, fard bullying.

Durata: 45 minute

Desfiasurare-metode/ strategii:

»  Se vor folosi Cartonase in patru culori: verde, galben, portocaliu si rosu, marker pentru flipchart,

banda adeziva, foarfece, o foaie de flipchart cu un semn de STOP desenat in mijloc sau unul similar.

¢ Invitati elevii sd lucreze individual. Aratati cartonasele colorate si explicati intrebarile

corespunzand fiecarei culori. Scrieti intrebarile si pe o foaie de flipchart.

Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori) sa faca sa ma simt bine si in siguranta in clasd/scoala,

in relatiile cu colegii mei de clasa?

Galben: Ce ma face sa ma simt prost sau suparat in relatiile cu ceilalti din clasa/scoala?

Portocaliu: Ce mi se pare foarte rau, ofensator si dureros in relatiile cu ceilalti din clasa/ scoala?

Rosu: Care mi se pare cel mai rau lucru in relatiile cu ceilalti, un ,,respinge” pentru mine?
] H 5

*  Fiecare elev ia unul sau mai multe cartonase din fiecare culoare, scriind un cate un raspuns pe un
cartonas tot ce conteaza pentru ei e sa se simtd in sigurantd la scoald. Nimeni nu este obligat sa-si

scrie numele pe cartonas. Acordati-le aproximativ 10 minute pentru aceasta sarcina.
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* Cand toata lumea este gata, colectati cartonasele si impartiti-le pe culori. Cititi cu voce tare si
puneti cartonasele pe flipchart grupate pe culori.

*  Daca un raspuns apare de mai multe ori pe aceeasi culoare (ex. rosu), puneti-1 doar o datd. Daca
apare pe cartonase de culori diferite (ex. unii elevi galben, altii rosu), atunci puneti toate cartonasele.
In discutie, adresati-va diferitelor perceptii cu privire la siguranta si bullying.

*  Concentrati discutia pe bulying si nevoile privind siguranta, adresand urmatoarele intrebari:

Ce situatii din scoald/clasa va imaginati atunci cand va ganditi la aceste afirmatii?

De ce aveti nevoie pentru a va simti in sigurantd? De ce aveti nevoie pentru a va proteja granitele?

Cum vreti sa fiti tratati de ceilalti? Si cum 1i tratati pe ceilalti?

Ce inseamni bullying-ul pentru tine? inseamna bullying-ul acelasi lucru pentru noi toti?
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Flux 3 ,,Stopping Bullying

BULLYING-UL IN SCOALA

Prof. VVolocariu Doina

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Scoala: Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui
Clasa: a XI -a

Tipul activitatii: atelier

Tipul atelierului: achizitie de noi cunostinte
Subiectul: Bullying-ul in scoala

Durata: 50 minute

Competente generale:

* Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea dezvoltarii personale si profesionale;

» Utilizarea adecvata a informatiilor, Tn propria activitate, pentru obtinerea succesului.
Competente specifice:

* Sa le ofere elevilor definitia conceptelor de bullying, agresor si victima, tipurile de bullying
si sd 11 ajute sd inteleagd de ce fenomenul de bullying este rdu si trebuie evitat, prin cunoasterea
sentimentelor, prin analizarea lor si identificarea comportamentului corect, a empatiei si tolerantei;

* Elevii trebuie sa stie cui se pot adresa in cazul in care sunt {inta unor actiuni de tip bullying
(parinti, diriginte, profesori, director, politist, telefonul copilului) si faptul ca neraportarea
bullyingului poate produce efecte negative asupra lor.

Obiective:
Atelierul isi propune sa ajute elevii:

* Sd defineasca bullying-ul si tipurile de bullying;

» Sa identifice agresorul si victima, tipurile de bullying;

* Sa explice sentimentele persoanelor implicate in fenomenul de bullying;

» Sa analizeze cauzele bullying-ului;

* Sa ia decizii cum sa se comporte adecvat atunci cand se confruntd sau sunt martorii
fenomenului de bullying;

+ Sa adopte un comportament corect cand interactioneaza cu alti elevi;

* Sd accepte toleranta, sa fie empatici;
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« Sa sesizeze cazurile de bullying catre parinti, diriginte, profesori, director, politist, telefonul
copilului.
Rezultatele invatarii:
La finalul atelierului, elevii vor fi capabili sa:

* Defineasca bullying-ul;

* Dea exemple de bullying;

* Enumere tipurile de bullying si sa le descrie;

* Faca diferenta intre agresor si victima;

« Evalueze posibilele cauze ale bullying-ului;

» Critice comportamentul agresiv;

» Explice sentimentele persoanelor implicate in fenomenul de bullying;

* Formuleze caracteristicile unui comportament corect in situatiile in care se confrunta sau sunt
martorii fenomenului de bullying;

« Justifice si sd concludd despre cum sa se comporte in scoli, cu alti elevi si cu semenii lor,
pentru a impiedica /descuraja fenomenul de bullying.
Metodele didactice: expunerea, dezbaterea informala de catre elevi, sarcini de lectura, jocuri de rol,
brainstorming, realizarea unei scenete. Fiind prevazute cateva tipuri de activitati, elevii vor lucra in
diferite formate: n grupuri de 4-5, in perechi sau cu toata clasa.
Resurse educationale: capacitatile normale de lucru ale elevilor;
Forme de organizare a activitatii elevilor: activitate frontala si activitate independenta
Resurse umane: elevi ai clasei a X1 a
Descriere sintetica: In cadrul atelierului, profesorul va prezenta elevilor definitiile de baza ale
bullyingului, tipurile de bullying, oferindu-le totodata instrumentele cu ajutorul carora sa se realizeze
intelegerea si analiza comportamentului agresorului dar si comportamentul victimei, martorilor.
Metode aplicate in cadrul atelierului: invatarea aplicata si prin cooperare.
Materiale: hartie alba, computer si video-proiector, PPT, fragment din cartea Agresorul de Paul
Langan, fise de lucru, cartonase autocolante, flip-chart.
Bibliografie:
Strategii pentru o clasd fard bullying, manual pentru profesori si personalul scolar, Insoteste brosura
Asculta!, 2016 SALVATI COPII; autori: Tzvetina Arsova Netzelmann, Elfriede Steffan, Marina
Angelova; contributii (in ordine alfabetica): Tracy Bell, Joyce Dreezens-Fuhrke, PhD, lordan
lossifov, Petra Last, Kristina Nenova, Dena Popova, Miriama Somorovskéa, Diana Stanculeanu;
Fenomenul bullying, Signe Whitson, 2017, editura HERALD

https: //www.salvaticopiii.ro

http: //www.unicef.ro
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Etape atelier

Nr | Etape atelier Strategia didactica
crt Continutul invatarii Metode i | Mijloace dg Forma de Evaluare
procedee invdtare organizare
Moment Profesorul ajuta la crearea unei atmosfere adecvate desfasurarii | conversatie activitate chestionare

1 | organizatoric | atelierului. frontala orala
(2 min.)

Captarea Profesorul anunta subiectul ce va fi abordat in cadrul atelierului | expunere, hartie alba | activitate chestionare

2 | atentiei si explicd modul in care de vor derula activitatile. conversatie frontala orald
(5 minute) Realizeaza activitatea practica (material utilizat — Anexal).

3 | Introducerea | Profesorul defineste si explicd ce inseamna conceptele de | expunere prezentare | activitate chestionare
de noi | bullying, agresor, victima, tipuri de bullying (Anexa 2). PowerPoint | frontala orala
concepte (8 | Apoi, face legatura cu activitatea practica. Atunci cand Anexa 2
minute) mototolesc hirtia, elevii au fost agresori pentru ea... Au lasat | brainstor-

urme care nu pot fi inlaturate. Bullying-ul afecteazd victima | ming
pentru totdeauna!

4 | Utilizarea Profesorul le ofera elevilor copii cu fragmentele selectate din | sarcini del fragment activitate observare
literaturii cartea Agresorul, scrisa de Paul Langan (pag. 22-27, Anexa 3). | lectura din  cartea | frontala dirijata
pentru a | Elevii citesc fragmentul, si il analizeaza: ei identifica | dezbaterea | Agresorul
ilustra agresorul/agresorii si victima, discutd cu profesorul si intre ei | informala de| de Paul
fenomenul de | despre  comportamentele lor, despre cauzele acestor | catre elevi Langan
bullying comportamente, despre sentimentele celor implicati si isi
(10 minute) exprima opiniile (pro sau contra), oferind argumente Tn acest

sSens.

Profesorul modereaza discutia si orienteaza elevii prin intrebari
spre materializarea discutiilor in judecati de valoare precum si
atingerea obiectivelor.
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gradului  in
care elevii au

reusit sa
asimileze noul
continut (10
minute)

abordat Tn cadrul atelierului.

5 | Jocuri de rol | Profesorul organizeaza elevii in grupuri si cere fiecarui grup sa | dezbaterea | fise de lucru | activitate pe | observare
pentru o mai | adapteze si sa reinterpreteze, in versiune proprie, scena descrisa | informala de cartonase grupe dirijata
buna n fragmentul citit anterior, ei trebuind sa ia in considerare ce au | catre elevi
intelegere si | invatat despre fenomenul de bullying si sa-si imagineze ca chestionare
explicare  a | victimele apartin minoritatilor rasiale (ex. Bruxelles, arabi care | jocuri de rol orala
comportamen | locuiesc in comunitati de albi si invers). Elevii vor face schimb
tului  agresiv | de roluri (agresorul va deveni victima si invers) si vor impartasi
(15 minute) colegilor propriile sentimente fata de fiecare situatie, evidentiind | realizarea

de ce fenomenul de bullying este gresit sau trebuie oprit. unei scenete

Se vor folosi cartonase autocolante unde vor scrie posibilele observare
cauze ale bullying-ului, sa dea exemple de bullying, sa explice sistematica
sentimentele persoanelor implicate ih fenomenul de bullying,

toleranta, empatie, etc... care vor fi aplicate intr-un tablou

dinamic pe tabla din clasa.

6 | Activitatea de | Profesorul le cere elevilor sa realizeze sarcina din fisa de lucru | expunere, fise de lucru | activitate observare
evaluare - | (material de utilizat Anexa 4). conversatie frontala dirijata
verificarea Apoi, elevii 1si exprima punctul de vedere cu privire la subiectul
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Anexa 1

Activitate practica

Profesorul da fiecarui elev cate o hartie alba si le cere sa o mototoleasca, sa o strangd in mana, sa o
faca praf, dar sa aiba grija sa nu o rupa.

Apoi ea/el le cere elevilor s o desfaca, sa o intinda si sa se uite la cat de speriata si de murdara este.
Ea/el cere elevilor sa-si ceard scuze hartiei.

Cu toate ca si-au cerut scuze si au incercat sa repare hartia, profesorul le arata toate cicatricile pe care
le-au lasat, acestea nevindecéndu-se niciodata, oricat de tare ar incerca ei sa le repare. Exact la fel
este si situatia in care un copil este agresat de un altul. Isi pot cere scuze, insa cicatricile vor rimane

pentru totdeauna!
Anexa 2
Despre Bullying
Motto: Fiecare elev are dreptul de a se simti in siguranta, respectat §i acceptat.
Bullying-ul face referire la acele situatii in care cineva este incoltit si devine tinta rautatilor de tipul:

e este supus tachinarilor si batjocorit,

se fac glume proaste pe seama sa si se raspandesc comentarii jignitoare;

« este poreclit, etichetat si denigrat;

« sunt imprastiate barfe si zvonuri despre el/ea;

« este izolat sau exclus dintr-un grup/ cerc / activitate;

« este intimidat sau amenintat;

« este tratat ca un obiect si nu ca o persoana (chiar in prezenta sa);

e se vorbeste despre el/ea ca si cum nu ar fi de fata;

« este lovit, imbrancit, impins, inghiontit, batut,

« Ti sunt distruse sau confiscate lucrurile personale;

e este haruit prin intermediul retelelor de socializare, al internetului — trimitdndu-se mesaje
amenintatoare sau false, imagini ofensatoare (cyber-bullying);

« este atacat prin intermediul telefonului cu mesaje sau apeluri rautdcioase.

Bullying-ul este atitudinea ostila, violenta emotionala si/sau fizica ce se caracterizeaza prin trei

elemente definitorii:
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e caracterul intentionat, deliberat (un bully (en) = bataus sau mai multi ataca, intimideaza, agreseaza
Tn mod voit, sub o forma sau alta, o alta persoand, numita victima);

e caracterul repetitiv — in situatiile de bullying agresiunea nu este una izolata, ci, Tn mod sistematic
persoanei i se fac rautati;

o implica un dezechilibru de putere — victima nu se poate apara, fie pentru ca este singura si
impotriva sa sunt coalizate mai multe persoane, fie pentru ca agresorul are un ascendent de varsta sau
de un alt tip.

Bullying-ul este o problema foarte serioasa si nu trebuie nicio clipa sa ne gandim ca pur si simplu
face parte din viata noastra si sa ne resemnam cu acest lucru. Este distructiv si complet gresit si
inacceptabil!

Victima bullying-ului se simte: confuza, tematoare, bolnava, trista, nefericita, nu mai stie in cine sa
aiba incredere, ajunge sa se auto-izoleze si chiar sa isi doreasca sa paraseasca definitiv scoala.

Tn functie de cat de puternic este bullying-ul, efectele pot fi unele dintre cele mai distrugitoare pentru
o fiintd umana:

o 1si doreste sa renunte la scoala pentru ca nu mai suporta sa ajunga in situatii in care sa i se faca rau
(abandonul scolar),

e inurma conflictelor cu agresorii poate suferi urmari fizice grave astfel incét sa necesite spitalizare
(vatamarea fizica),

« 1si poate dori sa se sinucida sau sa ia viata celui care i-a facut rau (suicid sau omucidere),

e poate experimenta o teama foarte puternica, extrem de intensd si cosmaruri repetate, devine
amortita emotional, nu poate dormi, nu se poate concentra (trauma psihici).

Fiecare dintre noli, fie ca suntem elev, parinte al unui elev, profesor, adult care are in prejama sa elevi
sau oricare alt rol posibil, sa incercam sa nu evitam sa ne implicam in aceste cazuri si sa facem ce
putem mai bine din rolul nostru astfel incat sd preintampinam propagarea bullying-ului sau sa
contribuim la a solutiona cazurile de bullying existente.

O persoana hartuita, singura, nu poate opri un bully. Dar ajutata, acest lucru va deveni posibil.
Anexa 3
Fragment din cartea ,,Agresorul” de Paul Langan (pp. 22-27)
(Darell este un baiat orfan de tatd, care traia, foarte modest, cu mama sa, in Philadelphia. Darell
este in clasa a IX-a si este un baiat mai mic de staturd decdt bdietii de aceeasi varsta cu el. Unchiul

lui Darell i-a gasit mamei acestuia o slujba mai bund in California si Darell, impreund cu mama sa

S-au mutat in timpul anului scolar.)
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Mergand pe strada, Darrell isi vizu umbra in fereastra unui magazin. Isi aminti de un soricel
ce alerga pe alee, sperand sa nu fie vizut de nicio pisica. Isi didu seama ca, pentru restul lumii, el
parea a fi un copilas ce se teme de propria sa umbra.

Mai in fatd, vazu un grup de 5 bdieti stand in fata unui mic magazin de sendvisuri. Péreau a
avea in jur de 15 sau 16 ani, toti fiind mai mari decat Darrell. Nu semanau cu huliganii pe care i stia
de acasd. Pareau a fi copii obisnuiti care isi petreceau timpul impreuna, asa cum si el faicea impreuna
cu prietenii sai, Malik, Reggie si Mark. Doi dintre ei aveau doze de suc, se inghioldeau si radeau.
Darrell se intreba daca vreunul dintre ei era boboc la Bluford.

Se gandi ce sa faca. N-ar fi dragut sa zambesc si sa ma prezint, iar ei sa se dovedeasca a fi
baieti prietenosi, 1si spuse el. Poate ei sunt la fel ca Malik, Reggie si Mark. Daca voi ajunge sa ii
cunosc, prima zi la Bluford nu ar fi chiar asa de rea.

Darrell se apropie si incerca sa urmeze sfatul mamei sale. Le zambi, Incercand sa ascunda
faptul ca i tremurau genunchii teribil.

- La ce rézi, fraiere? spuse cel mai mare dintre baieti. Era aproape la fel de inalt si bine facut
ca Malik. Crezi cd suntem amuzanti sau ce?

- Nu, nu, spuse repede Darrell, panicat, cautand cuvintele potrivite. Fusese simplu sa vorbesc
cu Malik si cu baietii de acasd, dar acestia sunt altfel, se gandi Darrell.

Nu avea nici cea mai mica idee ce ar putea sa le spuna.

- Sunt... sunt nou pe aici, mormai el emotionat, si merg la Buford.

- Buford? Ce-i asta? Esti prost sau ce? spuse cel mare, ceilalti rdzand parca in sincron.

- Vreau... vreau sd spun Bluford, rectificd Darrell, da... Bluford.

- De ce nu ai spus asa de la bun inceput? Ti se plimba limba-n gura sau ce? intreba cel mare.
Oricum, nu prostesti pe nimeni. Tu, ala de clasa a sasea, ce pretinzi ca esti la liceu.

Se apropie atat de mult Incat Darrell nu mai putu nici macar sa respire sau sa zdmbeasca,
lovind-ul un miros puternic de ceapa si tigari.

- Care-i numele tau, pustiule? intreba el.

-Sunt Darrell... Mercer.

-Darrell... Mercer repetara ei, chicotind.

Numele lui Darrell ii amuzau teribil. Continuau sa il tot repete, luandu-I n deradere. Darrell
incerca sd gdseasca o cale sa fuga, sa scape de ei, dar baietii 1l inconjurara.

in sfarsit, cel mare intreba:

- Ai ceva bani, Darrell Mercer?

- Pentru ce? intreba Darrell.
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- Ne gandeam ca ne imprumuti, ca sa nu-ti indesam fundul ala sfrijit In tomberonul acela,
spuse cel mare.

Prietenii lui incepura sa rada tare. Unul dintre pusti, imbracat intr-un tricou foarte larg cu
Lakers, 1i acoperea pe toti cu rasul sau.

- Aratd de parcd ar fi pe punctul de a-si uda pantalonasii, zise baiatul cu tricoul Lakers,
neputand nici macar sa mai respire de ras.

Darrell le dadu 3.258$, tot ce avea. Le inmana banii cu mainile ce-i tremurau groaznic.

- Trei bistari? Atat ai? se ratoi baiatul musculos la el.

Darrell se holba la el, cu gura deschisa de spaima. Apoi, fara sa scoata vreun cuvant, Darrell
incerca sd treacd pe langa ei, dar toti se pusera in calea lui. Baiatul mai mare intinse degetul aratator
si 1l impunse pe Darrell in piept.

- Sunt Tyray Hobbs. Sunt boboc la Bluford, iar eu conduc lucrurile pe aici. Ai auzit ce am zis?

- Da, zise Darrell, plecandu-si capul.

Voia si meargi acasi, nu la unchiul Jason, ci inapoi in Philadelphia. Inci o data, incerca si
treacd de ei. De aceasta datd, baietii se dadura la o parte. Dar, grabindu-se sa treaca de ei, Tyray Ti
puse piedica. Neputand sa treaca de adidasii Nike ai lui Tyray, Darrell se impletici si cazu pe marginea
trotoarului. Isi musca buza cand se lovi de pimant. Simti gustul sirat al sangelui care i tsni din buza.

- Esti Impiedicat sau ce? intrebd Tyray.

- Esti vreun prostalau sau ceva de genu’? intreba alt baiat.

Darrell se ridicd usurel. Rana era mica. O ascunse, mugcandu-si buza de jos. Nu voia ca cineva
sa observe ca sangera.

- Deci asa are sa fie, gandi Darrell.

- Uite cum tremura, zise Tyray sfidandu-l, iar baietii se pusera din nou pe ras, scotdnd un sunet
asemandtor masinilor prinse in aglomeratia din oras de la orele de varf.

Darrell se intoarse si incepu sa mergd usurel catre noul sau apartament.

Un cuplu tandr ce impingea un carucior de bebelus se indrepta catre el. Barbatul era solid.
Darrell crezu c@ Tyray si prietenii lui nu vor indrazni sd se ia de el. Cand mai avea putin de 1 metru
pana la carucior, se Intoase. Baietii disparusera.

Tyray si prietenii sdi disparurd Tn umbra, dar Darrell stia cd avea sd 1i vada din nou. Ajungand
la Bluford, ei aveau sa fie acolo, plimbandu-se pe coridoare, stand in vestiar, relaxandu-se in sala de
sport.

il vor astepta.
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Anexa 4

Fisa de lucru

Activitatea 1:

Cititi cu atentie textul urmator si identificati formele de bullying.

,, Primii mei ani la liceu au fost o adevarata torturd. Nu era suficient de rau sa fii nou in scoala, dar
unii oameni de acolo aveau grija sa iti faca viata si mai grea decdt atat. Evau cativa care obisnuiau
sa scrie biletele jignitoare, sa te urmareasca in drumul tau spre casa sau sa facd farse la telefon. Un
anumit agresor obisnuia sa imi necdjeascd sora, care avea doar 10 ani pe atunci. Se intampla numai
cand eu nu eram prin preajma. Nu a durat mult pana ce agresorul a inceput sa md necdjeasca si pe
mine. Dupd ce am mers la consilier pentru a-i povesti ce se intdmpld, Mi-au promis ca vor discuta cu
cei implicati. Nimic nu s-a schimbat. Am mers si la director si, SUprinzdator, nimic nu s-a schimbat
pdna ce in clasd, odata, pe cand agresorul m-a lovit si mi-a apucat mana, aproape reusind sa mi-0
rupa. Se uita atunci la mine si imi spuse:

-Esti la fel de usor de ranit precum sora ta.

Activitatea 2:

Pentru fiecare ntrebare de mai jos, alegeti raspunsul correct:

a) ,,Barfa” este o forma de bullying?
Da Nu

b) Apare bullying-ul de cele mai multe ori in cadrul unui grup?
Da Nu

c) Sunt agresorii mai populari decét colegii lor mai putin indrazneti?
Da Nu

d) Ar trebui ca un copil ce este agresat sd vorbeasca cu cineva (parinte, prieten, profesor)?
Da Nu

e) O situatie de bullying poate fi stearsa doar cu ajutorul scuzelor?

Da Nu
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IMPORTANTA COMUNICARII

Prof. VVolocariu Doina

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Scoala: Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui
Clasa: clasaa X1 —a
Tipul de activitate: atelier
Tipul atelierului: achizitie de noi cunostinte
Subiectul: Importanta comunicarii
Durata: 50 minute
Scop: sa i sprijine pe elevii din clasa a XI — a sa inteleaga in general conceptul de comunicare, sa
manifeste empatie 1in raport cu ceilalti, sa inteleagd metoda Enright si sa invete sa ierte pentru a-i
ajuta pe acestia sa devind parteneri, alaturi de profesori, in prevenirea acestor fenomene in randul
adolescentilor printr-o mai buna comunicare, empatie si sustinere reciproca.
Obiective:
Atelierul isi propune sa 1i sprijine pe elevii din clasa a XI — a:
e sainteleaga in general conceptul de comunicare;
e sd manifeste empatie in raport cu ceilalfi;
e sdinteleagd metoda Enright si s@ invete sa ierte.
Rezultate asteptate:
La finalul atelierului, elevii din clasa a XI — a, vor fi capabili:
e saposede in general informatii despre conceptul de comunicare;
e sd manifeste empatie in raport cu ceilalfi;
e sdinteleagd metoda Enright si sd invete sa ierte.
Indicatori de realizare: chestionar de evaluare la finalul activitatii
Metode si tehnici: discutii frontale, expunerea didactica, aplicare de chestionar

Resurse materiale: fise
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SCENARIU

1. Captarea atentiei

Profesorul anunta titlul atelierului, explica modul in care se vor derula activitdtile.

2. Activitate

Va rugam sa cititi cu atentie afirmatiile de mai jos si notati pentru fiecare parerea dvs.

1. O relatie de comunicare dificila poate face ca tensiunea unei persoane sa

se mentind scazuta.

Adevarat

Fals

2. Daca ne credem neintelesi nivelul stresu-lui la care suntem supusi creste.

3. E posibil ca o persoand necomunicativa sa se simta confuza.

4. Suprasolicitarea apare atunci cand oamenii sunt capabili sa-si

indeplineasca sarcinile.

5. De obicei o persoana introvertita este in stare sa-si indeplineasca sarcinile

mai bine decét ar face-o intr-o situatie normala.

6. Un anumit grad de comunicare este necesar vietii.

7. Insuccesul pe care il resimtim intr-o anumita situatie depinde mai mult de

situatia respectiva decat de felul cum reactionam.

8. Asteptarile unei persoane in legatura cu o situatie pot influenta

considerabil atitudinile persoanei respective.

9. Comportamentul asertiv are ca efect relatii interpersonale pozitive.

10. Comunicarea agresiva determina rezolvarea conflictelor.

11. Pentru a fi eficientd, comunicarea presupune imbunatatirea relatiilor

interpersonale.

12. Focalizarea atentiei asupra trasaturilor pozitive de caracter imbunatateste

imaginea personala si reduce stresul.

13. Acceptarea faptului ca nimeni nu poate face totul perfect ajuta la

echilibrul in comunicare.

14. Relatiile stranse cu alti oameni reduc in mod cert conflictele.

15. Uneori, cea mai bund metoda de reducere a stresului este evitarea

locurilor/situatiilor care ne provoaca tensiuni.

3. Prezentarea informatiilor

Ce este comunicarea?
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Comunicarea (in varianta cea mai simpla) este actul de transfer de informatii dintr-un loc n
altul.

Desi aceasta este o definitie simpld, atunci cand ne gandim cum putem comunica subiectul
devine mult mai complex. Existd mai multe categorii de comunicare si ele pot aparea in orice moment
simultan.

Diferitele categorii de comunicare includ:

Comunicare verbala: fata-in-fata, telefon, radio sau televiziune si alte mijloace de comunicare.

Comunicarea non-verbala: limbajul corpului, gesturile, modul in care ne imbracam sau
actionam — chiar si parfumul nostru.

Comunicare scrisa: scrisori, e-mailuri, carti, reviste, Internet sau prin alte mijloace de
comunicare.

Vizualizari: graficele si diagramele, hartile, logo-urile si alte vizualizari pot comunica mesaje.

Procesul de comunicare interpersonald nu poate fi privit ca un fenomen care pur si simplu ,,se
intampla”, ci ar trebui vazut ca un proces care implica participantii la negocierea rolului lor in acest
proces, fie constient, fie inconstient.

Expeditorii si receptorii sunt, desigur, vitali in comunicare. in comunicarea fati in fata rolurile
expeditorului si ale receptorului nu sunt distincte, deoarece ambele parti comunica intre ele, chiar
daca in moduri foarte subtile, cum ar fi contactul cu ochii (sau lipsa) si limbajul corpului general.

Existd multe alte modalitati subtile prin care comunicam (poate chiar neintentionat), de
exemplu tonul vocii noastre poate da indicii despre starea noastra emotionala, Tn timp ce gesturile pot
contribui la mesajul vorbit.

In comunicarea scrisd, expeditorul si receptorul sunt mai usor de depistat. Astizi, toti putem
si comunicare.

Procesul de comunicare

Un mesaj sau o comunicare este trimisa de catre expeditor printr-un canal de comunicare catre
un receptor sau catre mai multi receptori.

Expeditorul trebuie sd codifice mesajul (informatiile transmise) intr-o formd adecvata
canalului de comunicare, iar receptorul decodifica apoi mesajul pentru a intelege semnificatia
acestuia.

In orice stadiu al procesului de comunicare pot si apara neintelegeri. Comunicarea eficienta
implica minimizarea potentialului de neintelegere si depasirea oricaror bariere in calea comunicarii
in fiecare etapa a procesului de comunicare.

Un comunicator eficient isi intelege audienta, alege un canal de comunicare adecvat, isi

expune mesajul la acest canal si codifica mesajul pentru a reduce neintelegerile de cétre receptor.
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El va cduta de asemenea feedback de la receptor cu privire la felul in care mesajul este inteles
si Incearca sa corecteze orice neintelegere sau confuzie cat mai curand posibil.

Receptorii pot folosi tehnici precum Clarificarea si Reflectia ca modalitati eficiente de a se
asigura ca mesajul trimis a fost inteles corect.

Canalele de comunicare

Teoria comunicarii afirma mai devreme cd o comunicare implica un expeditor si un receptor
care transmit informatii printr-un canal de comunicare.

Canalele de comunicare reprezinta termenul dat modului in care comunicam. Exista mai multe
canale de comunicare disponibile astazi, de exemplu: conversatii fata in fata, apeluri telefonice,
mesaje text, e-mail, Internet (inclusiv social media precum Facebook si Twitter), radio si TV, scrisori
scrise, brosuri si rapoarte pentru a numi doar cateva.

Alegerea unui canal de comunicare adecvat este vitala pentru o comunicare eficientd, deoarece
fiecare canal de comunicare are puncte forte si puncte slabe diferite.

De exemplu, difuzarea de stiri despre un eveniment viitor printr-o scrisoare scrisa ar putea sa
transmita mesajul in mod clar unuia sau a doi indivizi, dar nu va fi eficient pentru a transmite mesajul
unui numar mare de persoane. Pe de altd parte, transmiterea informatiilor complexe tehnice se face
mai bine printr-un document tiparit decat printr-un mesaj vorbit, deoarece receptorul este capabil sa
asimileze informatiile in ritm propriu si sd revizuiasca elementele pe care nu le Inteleg pe deplin.

Codificarea mesajelor

Toate mesajele trebuie sa fie codificate intr-o forma care poate fi transmisa de canalul de
comunicatie ales pentru mesaj.

Cu totii facem asta in fiecare zi cand transferam ganduri abstracte in cuvinte vorbite sau in
forma scrisa. Cu toate acestea, alte canale de comunicare necesita diferite forme de codificare, de
exemplu: textul scris pentru un raport nu va functiona bine daca se difuzeaza printr-un program radio
si textul scurt, abreviat utilizat in mesajele text ar fi inadecvat daca este trimis printr-0 Scrisoare.

Datele complexe pot fi comunicate cel mai bine folosind un grafic sau o diagrama sau o alta
vizualizare.

Comunicatorii eficienti 1si codifica mesajele In mintea lor, precum si pe canalul de
comunicare. Aceasta implica o utilizare adecvata a limbii, transmiterea informatiilor pur si simplu,
anticiparea si eliminarea cauzelor probabile de confuzie si neintelegere si cunoasterea experientei
receptorilor in decodificarea altor comunicari similare. Codificarea reusitd a mesajelor este o abilitate
vitala in comunicarea eficienta.

Decodificarea mesajelor

Odata primit, receptorul trebuie sa decodeze mesajul. Decodificarea cu succes este, de

asemenea, o abilitate vitala de comunicare.
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Oamenii vor decoda si vor intelege mesajele in diferite moduri, bazadndu-se pe orice obstacole
Tn comunicare care ar putea fi prezente, experienta lor si intelegerea contextului mesajului, starea lor
psihologica, timpul si locul primirii, precum si multi alti factori potentiali.

Intelegerea modului in care mesajul va fi decodificat si anticiparea cAt mai multor potentiale
surse de neintelegere posibil este atuul unui comunicator de succes.

Feedback

Receptorul mesajului poate furniza feedback despre modul in care a inteles mesajul atat prin
reactii verbale, cat si prin reactii non-verbale.

Comunicatorii eficienti acorda o atentie deosebita acestui feedback, deoarece este singurul
mod de a evalua daca mesajul a fost inteles ca fiind intentionat si permite orice corectare a confuziei.

Marimea si forma feedback-ului vor varia in functie de canalul de comunicare utilizat: de
exemplu, feedback-ul in timpul unei conversatii fata-in-fata sau telefonica va fi imediat si direct, in
timp ce feedback-ul la mesajele transmise prin TV sau radio va fi indirect si poate fi intarziat sau
chiar transmis prin alte mijloace, cum ar fi Internetul.

4. Dezbatere

Profesorul care coordoneaza atelierul solicitd elevilor sd isi expund punctul de vedere cu
privire la informatiile prezentate.

5. Moment de reflectie.

Elevii participanti la atelier sunt rugati sa noteze cum evalueazd gradul de comunicare cu
colegii lor si ce cred despre iertare. Aceste notite sunt date profesorului.

Profesorul prezintd metoda Enright. Fiecare a intdlnit oameni care l-au ranit, umilit si din
aceasta cauza a fost prins in vartejul maniei, depresiei si resentimentului. Enright demonstreaza faptul
ca iertarea, daca este corect perceputd, 11 aduce mai multe beneficii celui care iarta decat celui care
este iertat. Cartea este plina de intelepciune si caldura, ajutdndu-1 pe cititor sa vada mai clar lucrurile
s1 sa-si recastige pacea interioara. Dr. Enright are grija sa distinga iertarea de «falsa iertare» si ca
lertarea nu Tnseamna sa accepti in continuare abuzuri.

6. Evaluarea activititii. Profesorul le solicita participantilor sa completeze chestionarul de

evaluare al activitatii si isi expima speranta ca atelierul a fost unul util pentru cei prezenti.
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Chestionar de evaluare a activitatii

1. Mentionati un aspect care v-a placut la activitatea la care ati participat.

3. Cum va ganditi sa sprijiniti scoala pentru realizarea unei comunicari cit mai ieficienta intre toti
actorii implicati: scoala-parinte-copil?

4. Considerati ca a fost utila activitatea desfasurata?

) I T T D L - USSR

D) NU. DB CE? ittt e te e s e s be e beese e s beeteeneesbeesreenteeneenreenneas

5. Ce sugestii aveti pentru alte activitati organizate cu elevii?
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FENOMENUL DE BULLYNG

Prof. Paraschiv Mihaela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii

Tema: Constientizarea fenomenului de bullying

Durata: 90 minute

Scopul: interiorizarea unor norme de conduita, manifestarea unor deprinderi de comportament moral-
civic pornind de la contextele firesti de viata si de la grupurile din care fac parte elevii la aceasta
varsta, construirea unei scoli prietenoase, care promoveaza egalitatea, respectul, nondiscriminarea si
incluziunea tuturor copiilor, informarea si constientizarea asupra fenomenului de bullying.
Competente specifice:

1. Explorarea unor norme morale care reglementeaza relatiile cu ceilalti oamenti,

2. Explorarea unor valori morale care stau la baza relatiilor cu ceilalti oameni;

3. Recunoasterea unor comportamente moral-civice din viata cotidiana.

Obiective operationale:

O1: sa spuna ce expresii frumoase au auzit la adresa lor/ adresate altor persoane sau ei insisi le-
au spus altora;

O2: sd spund cu ce expresii jignitoare s-au confruntat in mediul scolar si nu numai sau au auzit
la adresa altor persoane;

Os: sd participe activ la cerintele jocurilor/ activitatilor pregatite;

O4: sa-si spund parerea 1n legaturd cu ceea ce au aflat/ stiau despre fenomenul de bullying;

Os: sa realizeze postere antibullying.
Metode si procedee: conversatia, brainstorming-ul, jocul, exercitiul, problematizarea, lucrul in
echipa.
Mijloace didactice: hartie alba, hartie colorata, carton colorat, foarfece, lipici, marker, flipchart, PC,
tabla, videoproiector/ tabla interactiva, ecusoane.

Forme de organizare: frontal, individual, grupe
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Scenariu didactic
Spargerea ghetii
Se va realiza printr-un joc numit ,,Copil ca tine sunt si eu!”. Elevii primesc o bucata de hartie (postit
note) pe care trebuie sd o indoaie putin cate putin, in timp ce spun lucruri care li se par lor jignitoare,
daca altcineva le-ar spune la adresa lor. Apoi sunt rugati ca in timp ce spun cuvinte/ expresii care lor
li se par frumoase, incurajatoare, sa desfaca pliurile hartiei.
> Expresii jignitoare: Du-te de aici!, Paraciosule!, Esti rau!, Plangaciosule!, Graso!,
Tocilarule!, Prajina!, Tu nu faci parte din grupul nostru!, Nu-mi place de tine!, Nu discut cu tine!;
> Afirmatii pozitive: Esti frumoasi!, Esti amuzant!, Imi place sd ma joc cu tine!, iti sta bine cu
bluza asta!, Esti un coleg minunat!, Esti curajos!, Stai cu noi!, Esti intelegator!, Esti bun!, Esti

cuminte!, Ai o voce frumoasa!, Esti desteapta!, Esti un bun prieten!.

g * Tachinare
g = ’n@rt » Glume
I am bpreve A
I am cepeble ey
I am strong * Critica
I am greteful * lronie
I am =helpiul
I am loved "Bd, esti prost?”
I am enough "Ce fatd ail”

I am JeEiie "Ce haine de ___ ai.”
I axn {400%MN

“Toti te urasc. Nimeni nu

I am Vanessa te place.”

Se poarta discutii ( Anexa 1) despre:

+ ce este bullying-ul (comportament de intimidare, hartuire, umilire, excludere, luare n
deradere a cuiva);

4 care sunt caracteristicile bullying-ului: este intentionat (agresorul are intentia sa raneasca
pe cineva), este repetat (aceeasi persoana este ranitd mereu), exista un dezechilibru de
forte (agresorul isi alege victima care este perceputa ca fiind vulnerabild, slaba si care nu

se poate apdra singura);

Produs al Proiectului de mobilitditi in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1, nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000059892




90 Metode si strategii anti-bullying

+ unde se intAmpla bullying-ul (la scoald, pe stradd, in parc, la locul de joaca, in fata
blocului);
+ cum se simte cel/ cea agresat/i (supdrat, furios, umilit, ngrijorat, temator, vinovat,
plange, neimportant, slab);
£ care sunt actiunile prin care este provoacat bullying-ul (porecle, barfe, loviri, jigniri,
tachinari, impingeri, injurii, amenintari, deposedare de lucruri);
+ ce obtin cei care fac bullying (putere, atentia colegilor, bunuri, popularitate), cine mai
poate lua parte la bullying, pe 1anga victima si agresor (martorii).
Li se propune un joc — exercitiu, ,,Scapd cine poate!”. Pe niste cartoane colorate sunt notate
diverse formule pozitive, dar si negative (ca un traseu). Elevii se deplaseaza pe acestea,
avand posibilitatea de a le alege pe cele care doresc sa paseasca. Astfel, ei isi descopera anumite
calitti sau defecte, dar si anumite temeri, pe care poate nu le luau chiar in serios. La finalul jocului
sunt rugati sa dezbata aceasta activitate (cum s-au simtit, de ce nu au pasit pe unele dintre cartoane,
daca au de gand sa schimbe ceva).

La urmatoarea activitate, elevii vor scrie pe o bucata de hartie de culoare verde ceea ce Ti
face sa se simtd bine, 1n siguranta, apreciati, fericiti, iar pe alta bucata de hartie de culoare rosie ceea
ce 1i face sa se simta in pericol, neglijati, nefericiti. Tabla/ o coala de flipchart este impartita in doua.
Tntr-o parte copiii vor lipi hartia pe care au notat ceea ce este pozitiv, iar pe cealalta parte ceea ce este

negativ. Se poarta discutii si se cauta solutii asupra celor constatate.

trauma
suicid |
violenta f”CO
anxietate .
agresivitate tI’IStete %
*§ ‘
-+ " = | "
O depresie o ¢
= £
c O e
£ 5
o

In incheierea lectiei, elevii vor realiza postere, prin care vor descuraja/ elimina bullying-ul
din scoala/ mediul lor si vor aduce in centrul atentiei ideea de empatie, siguranta, implicare,
ajutorare.
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bullying-ul = inima ranita

,,Inima oamenilor este asemenea unei bucati de hartie. Daca o indoi sau o rupi, incercdnd sa o
lipesti la loc, niciodata nu va mai fi la fel!”

Anexa 1

Ce este bu“\/il"la—bﬂ

Bullying: termen imprumutat din englez3 pentru a exprima intimi-
darea, hdrtuirea, umilivea, excluderea, uarea tn derddere
si agresivitatea verbald gi fizicd asupra cuiva.

Bullying-ul:

e Este intenﬁonat - agresorul are intentia sa raneasca victima;

e Este repetat— aceeasi persoana este atacata in mod frecvent ;

* Presupune un dezechilibru de forte — agresorul isi alege victima
care este perceputd ca fiind mai slaba decat el, incapabild sa se apere
singura.

Tachinarea

Copilul este victima glumelor
rautdcioase, etichetelor si
poreclelor umilitoare.

Excluderea

Copilul nu este primit in jocurile
celorlalti, este ignorat in mod
intentionat.

Zvonuri §i minciuni
Despre copil se spun povesti

A""_e"'."t“" ea . sau minciuni care ii fac pe
Copilul este amenintat ceilalti copii sa il respinga.
ca va fi ranit fizic.
o ) Cyber bullying
Pe telefon sau pe internet,
Violenta fizied copilul este victima mesa- .

jelor agresive, care pot fiin-
sotite de comentarii, fo-
tografii sau materiale video.

Copilul este impins, scuipat,
lovit sau lucrurile lui ii sunt
furate, rupte etc.
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STOP BULLYING!

Prof. Paraschiv Mihaela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii

Tema: Prevenirea fenomenului de bullying

Durata: 60 minute

Scopul: Dezvoltarea competentelor si comportamentelor anti-bullying la adolescenti.
Competente specifice:

1. Explorarea unor valori morale care stau la baza relatiilor cu ceilalti oamenti,

2. Recunoasterea unor comportamente moral-civice din viata cotidiana;

3. Deosebirea comportamentelor prosociale de cele antisociale;

4. Relationarea pozitiva cu ceilalti, In rezolvarea unor sarcini simple de lucru.

Obiective educative:

+ sensibilizarea elevilor despre consecintele care rezulta din aplicarea unor fapte agresive si
antisociale;

+ dezvoltarea unui comportament social corespunzitor (in cadrul relatiilor stabilite cu colegii
sau cu cadrele didactice) prin familiarizarea acestora cu diverse reguli de conduita pozitiva si
civilizata, In raport cu propria persoana si cu ceilalti;

+ crearea unei stari de sensibilizare a elevilor pentru o societate bazatd pe comportamente anti-
bullying, in contextul scolar si cel familial.

Metode si procedee: conversatia, brainstorming-ul, jocul, exercitiul, problematizarea, lucrul in
echipa, dezbaterea, discutia, studiul de caz.
Mijloace didactice: hartie alba, hartie colorata, flipchart, PC, tabla, videoproiector/ tabla interactiva,
ecusoane, carton colorat, foarfece, lipici, marker.
Forme de organizare: frontal, individual, grupe.
Scenariu didactic
Spargerea ghetii

Se va viziona un filmulet prin accesarea linkului https: //youtu.be/lIfKFOOEiH4 si se vor purta

discutii pe aceasta tema. Elevilor le sunt aduse la cunostintd informatii statistice despre fenomenul de
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bullying in diverse medii conform Anexei 1 (Dreptul la pauzd) si a modului de a raspunde la o situatie

de bullying in scoala.

Fii calm si cere-i
Schimba subiectul!

Vorbeste
prietenos

Ignora jignirile 1
si paraseste locul

Nu privi persoana care

te jigneste si nu-i vorbi.
Poti evita sa ramai in
apropierea celui care iti
vaorbeste urat.

peliticos sa se opreasca.

2

Cum sa faci fata

Cere-i hotarat sa se
opreascd si spune-i ca
daca nu o va face te vei
adresa educatorului/
invatatorului/dirigintelui.

L

bullying-ului verbal in scoala

Colegii te pot ajuta
sa depasesti
momentele grele.
Solicita
sprijinul
colegilor

Spune
educatorului/
invatatorului/
dirigintelui

Daca niciuna din
primele 4 metode nu
functioneaza, spune ce
ti se intampla unui
cadru didacrtic.

Dupa familiarizarea elevilor cu fenomenul de bullying se imparte grupul in 3 echipe. Fiecare

echipa studiaza cate o situatie urmarind cerintele de mai jos:

> cititi scenariul, incercati sa intelegeti cazul si clarificati-va orice intrebare cu privire

la continut;

» notati ceea ce credeti ca sunt comportamente si caracteristici care ar puteaduce la

o situatie de bullying sau conflict;

» rezumati orice aspect pe o hértie separata, pentru o viziune unificata asupra

definitiei bullying-ului;

» comparati rezultatele cu ceilalti membri din echipa si realizati un poster Stop

bullying! pentru contextul dat.

Situatia 1

Maria este o tanara fata care nu se potriveste cu stereotipurile sexuale din clasa ei. Ea este

poreclita Tn mod regulat cu diferite nume si jignita de catre unii colegi de clasa, Tn sala de sport,

in afara clasei si in curtea scolii. Alti elevi incep sa o ignore, iar ea suferd de aceasta izolare

impusa. Incepe sa nu mai mearga la scoali si sa evite locurile Tn care si-ar putea intalni colegii de

clasa.

CONSTATARI
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Situatia 2

Nicolas este constient ca in liceul sau circuld comentarii despre el. Colegiiisi bat joc de
deficienta sa de auz. Acest lucru il face sa se simta frustrat si intristat. Se simte exclus de colegii
sai de clasa si adesea mananca singur la cantina. Mai mult, Se pare ca un grup, dintre colegii de
clasa, au creat un cont fals pentru a-1 ponegripe retelele de socializare. Prezentand continutul ca
fiind Nicolas si folosind datele sale de contact, incep sa trimita mesaje foarte provocatoare altor
colegi. Cand Nicolas incepe sa primeasca email-uri Thapol, este socat si devastat si nu stie ce sa
faca.

CONSTATARI

Situatia 3

Radu este un adolescent inalt si slab, care exceleaza la stiintd si matematica. Tn general,
este bun la scoala, dar nu atat de bunla a-si face si prieteni. De asemenea, se simte jenat de corpul
sdu atunci cand trebuie sa se schimbe in haine de sport la scoald, pentru ca se comparacu alti
elevi care sunt mai musculosi si mai dezvoltati. De fapt, alti adolescenti au remarcat timiditatea
lui Radusi decid sa o exploateze. Cu telefoanele lor mobile, ei fac fotografii lui Radu fara haine
si n lenjerie intima si au Tnceputsa difuzeze pozele pe retelele de socializare, cum ar fi Instagram
sau WhatsApp. Tn curand, si alticolegi incep sa-l sicaneze, si chicoteasci si si radi de Radu la

scoala si Tn afara scolii.

CONSTATARI
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Anexa 1
»Dreptul la pauzda”
Pentru ca elevii se confrunta cu cele mai multe situatii de bullying in pauze, ,.Dreptul la
pauzd”, este o campanie de informare si constientizare a rolului pe care fiecare dintre noi, profesori,
parinti, elevi, il are in asigurarea unui climat educational pozitiv in scoli, astfel incat toti elevii sa se

simta in sigurantd, iar pauzele sa redevina timp de relaxare, socializare si conectare.

+ 99% dintre elevi sunt familiarizati cu termenul de bullying.

+ 82% dintre elevi (peste 4 din 5) au fost martori ai situatiilor de bullying in scoala unde invata,
28% dintre respondenti afirmand ca au asistat cu frecventa ridicatd (des si foarte des) la astfel
de situatii.

+ Aproape trei sferturi dintre elevi (73%) afirma ca au asistat la situatii de bullying in clasa,
21% afirmand ca frecventa acestor situatii a fost ridicata.

+ 1In grupul de prieteni - incidenta fenomenului pare a fi mai redusa, aproape jumitate dintre
elevi (45%) spunand ca au asistat la astfel de situatii in grupul de prieteni, in timp ce
frecventele ridicate au fost semnalate de doar 1 din 10 copii.

+ Retelele de socializare sunt indicate ca mediu in care copiii asistd frecvent la situatii de
bullying — 79% dintre ei afirmand ca au asistat la astfel de situatii, iar 45% declarand ca asista
la cyberbullying des sau foarte des.

+ Aproape jumatate dintre respondenti (49%) afirma ca au fost victime ale bullyingului, Tn timp
ce 1 din 10 spune ca s-a aflat des sau foarte des in astfel de situatii.

+ Peste un sfert dintre elevi (27%) admit ca s-au aflat in pozitia de autor al actelor de bullying,
in schimb proportia celor care admit frecvente ridicate ale acestui comportament este de doar
2%.

+ 84% dintre elevi afirma c4, in situatii de bullying, au intervenit activ in sprijinul victimei.

+ Putin peste o treime (34%) dintre elevi afirma ca s-au aflat in pozitia de martor pasiv la situatii
de bullying.

+ Trei sferturi dintre elevi (74%) sustin cd discutd cu adultii despre situatiile de bullying, iar
22% din ei afirmad ca fac acest lucru rar sau foarte rar.

+ Peste trei sferturi dintre respondenti (77%) afirma ca, in situatii de bullying, adultul care
intervine este profesorul diriginte.

+ Cu o frecventd mai redusa (51%) a fost indicat directorul, urmat de alte cadre didactice (42%),
alti elevi (35%), profesorul de serviciu (25%), consilierul scolar (18%), In timp ce 2% dintre

respondenti sustin ca nimeni nu intervine in astfel de situatii.
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AFIRMA-TI DEMNITATEA! STOP HARTUIRII!

Nitica Mihaela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Grup tinta - Elevi din clasele IX-XII
Scop - Prevenirea fenomenului de bullying prin activitati educative adresate elevilor
Obiective
- sa descrie fenomenul de bullying si efectele pe termen mediu si lung asupra dezvoltarii
psihice a copiilor;
- saidentifice efectele agresiunii, pentru a promova empatia fata de tintele agresiunii si pentru
a oferi sprijin acestora;
- sa exerseze abilitatile social-emotionale pentru a promova relatii sandtoase;
- sd manifeste atitudini civice pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de bullying intalnite.
Resurse procedurale
Metode utilizate: brainstorming, dezbaterea in grupuri si perechi, problematizarea, jocuri de rol,
vizionarea de filme educationale si comentarea lor, punerea in situatie, reflectarea, argumentarea,
completarea de fise de lucru si chestionare, realizarea de desene, colaje, afise si eseuri, studiu de caz,

prelegerea si evaluarea unor situatii problematice, etc.

Activitatea nr. 1: ,,Fenomenul bullying” — sensibilizare

Vizionare de filme artistice cu continut educativ pe problematica bullying-ului, dezbateri
interactive pe baza filmelor

e ., Wonder” ( Minunea) 2017

e ,,Spijt!” (Regret), Olanda, 2013
Discutiile dupd vizionarea filmului se pot axa in jurul urméatoarelor intrebari:

- Care sunt modurile de interventie pe care le-ati observat in aceste filme?

- Unde ati vazut ca a aparut ignorarea si de ce credeti cd au actionat asa?

- Unde ati vazut ca a aparut ajutorul si de ce?

- Care interventie v-a placut cel mai mult? Voi cum ati proceda si de ce?
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Activitatea nr. 2: ,,Fenomenul bullying” — auto-reflectie

Cuprinde o poveste, un exemplu de realitate ce poate fi intalnit in scoli. Ea ilustreaza fenomenul
bullying, fenomen ce apare n diverse forme, contexte si cu protagonisti diferiti. Poate fi folosita ca
suport in discutii cu elevii pentru ca acestia sa reflecteze asupra problemelor critice legate de cauze,
beneficii, sentimente si consecintele adoptarii diferitelor roluri.

Povestea Simonei

Simona si Iulia, eleve in clasa a 1X-a, au fost prietene dintotdeauna. Iulia se indragosteste de Dan
si ajung sa fie pentru un timp impreuna. Dupa cateva luni, Dan {si pierde interesul si pune punct
relatiei cu lulia, iar aceasta se simte foarte ranita pentru ca isi dorea sa fie cu el in continuare. Simona,
la randul ei, il place pe Dan si 1n scurt timp devin prieteni. Cand lulia afla, incepe sa o hartuiasca pe
Simona in diverse forme. La inceput 0 amenint: verbal cd daca va iesi cu Dan va renunta la prietenia
ei. Simona Tncearca sa 1i explice ca a acceptat sa fie prietena baiatului abia dupa ce ei doi nu au mai
fost Tmpreuna si a Incercat sd o asigure ca nu a avut nicio legatura cu despartirea lor. Iulia incepe sa
faca glume rauticioase pe seama ei, raspandeste zvonuri despre Simona afirmand ca este o persoana
mincinoasd, in care nu poti avea incredere si isi pune colegele comune sa aleaga intre prietenia ei si
a Simonei. Acestea, desi incurcate, vazand-o pe Iulia ca pe o victima, ajung sa o izoleze pe Simona,
sd nu mai petreaca timp impreund, sa nu o mai invite la plimbari in parc, sa nu ii mai raspunda la
salut. Simtindu-se exclusa, Simona incepe sa clacheze si, fara sa vrea, se indepdarteaza si de Dan. Nu
Ti spune acestuia despre comportamentul luliei, de teama ca el sa nu o considere mai slaba.

Tntr-o alt zi, In timpul orei de sport cand Simona este pe teren, Tulia merge la vestiar si i rupe
tema la matematica din caiet. La ord, Simona nu este crezuta de profesor ca si-a facut tema si primeste
nota doi. Terorizatd de comportamentul Tuliei si de explicatiile pe care trebuie sa le dea parintilor
legate de aceastd nota, Simona incepe sa se retraga din activitatile sociale. Nu se mai poate concentra
sd Tnvete Intrucat se intreabd mereu: ,,Ce 0 s mi se mai Intample astazi?”, ,,Ce vor mai spune despre
mine?”, ,,Ce rautati imi vor mai face?”

lulia publica pe Facebook imagini caricaturizate ale fostei sale prietene si le distribuie intregii
retele de colegi si prieteni comuni, spre amuzamentul tuturor. Mai mult, Tntreaga noapte 1i trimite
sms-uri in care o jigneste. Simona nu mai rezista si a doua zi la scoald o insulta si ea pe Iulia, care
ii raspunde amenintdnd-o cu bataia. Simona nu o crede, Insa teama isi face loc in sufletul ei. Ar fi
cerut ajutorul cuiva, dar nu stia cui. Ii era jend sa le spuna profesorilor adevirul, gandindu-se ci
acestia o vor judeca gresit stiind ca are un prieten. Colegii o priveau deja cu alti ochi, crezand spusele
luliei. Incepe sa aiba cosmaruri noaptea, nu mai are pofti de mancare, pe fata ei se vede o expresie
de permanenta tristete si nefericire. Se simte respinsa de colegele ce altadata ii fusesera prietene, nu
mai stie in cine sa aiba incredere si se autoizoleazd. Tn mai multe randuri lipseste de la scoald, acuzand

stari de rau fizic. La cateva zile distantd, Simona este Incoltitd in apropierea scolii de un grup de copii
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si batuta cu bulgari de zapada pana la aparitia ranilor pe fata si corp si 1i sunt distruse obiectele din
ghiozdan. Tot ce a auzit inainte de a lesina a fost: ,,Ai indraznit sa te pui cu cine nu trebuie. Ti-ai
cautat-0. Ai meritat-o!” .

Dupa un timp Simona si-a revenit din lesin, s-a ridicat, insa simtea ca mai are putin si corpul
sau se va sfarama in mii de bucatele. Era ingrozitd nu numai de durerea fizica, ci si de reactia
parintilor sdi cand vor afla ca tot ce i s-a intdmplat a fost din cauza unui baiat. Pana la urma ea
realizeaza ci are nevoie de sprijin. Isi ia inima in dinti si le povesteste parintilor intreaga istorie. Spre

surprinderea ei, parintii se dovedesc foarte intelegatori, o asculta si o ajuta sa isi rezolve conflictul.

Sugestii de discutie
Finalizati enunturile urmdatoare:

Simona era foarte SUPArata .........ccccceceeveeveereeneniensieenens Eagandeaca......c..ccooeeverienecncnnne Ca
urmare, S-a COMPOIAL ........cccevveieeiicic e Astfel a avut un comportament de
(victima, hartuitor, MAITOT, BTC.) ..oiiiiiieiieie ettt et e e sreereesreenaeeneens

Si mie mi $-a INAMPLAL S ..coiiiiiiiiiiiieeie ettt et sttt etbe et e saaeenbeenneas
1S3 118 4 VU RO OSSR Am (descrie
COMPOITAMENTUL) ...t e st e et e e b e s be e beeseesreesteeneeaasenraennas

La fel ca $1 SIMONA, BU  ...voiiiiiieiiiie it
Spre deoSebire de SIMONEA, BU ......oiuiiieieeie ettt e et ee e ste e e sreesteenseaneesreeneennes
Asigurarea feedback-ului
In functie de parcursul activititii si de timpul ramas la dispozitie, elevi voluntari din clasi vor
exprima printr-un ,,mesaj cadou” pentru toti participantii modul in care s-au simtit ei in timpul

activitatii, iar doritorii se pot chiar exprima utilizand ,,cutiuta pentru mesaje-cadou”.
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MITURI SI REALITATI DESPRE BULLYING

Nitica Mihaela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Varsta: 14-18 ani
Durata: 50 de minute
OBIECTIVE
e Sd pregateasca grupul/clasa pentru subiectul bullying, si conteste si sa desfiinteze mituri.
¢ Sa intareasca informatiile care sunt reale, de Incredere si valide.
PREGATIRE
Flip-chart; markere; Fisa de lucru: Mituri si realitati despre bullying
PAS CU PAS
» Explicati-le elevilor ca veti juca toti un joc pentru a vedea cat de multa “informatie subiectiva”
si ,,mituri” are grupul despre bullying-ul la scoald. Explicati ca ,,mitul” se referd la informatii
neadevarate care sunt transmise mai departe ca fapte. Unele mituri contin anumite informatii
exacte, dar in general nu sunt adevarate.
> Impartiti clasa in doud parti cu o linie invizibild - partea stangi este pentru mituri si fictiune, iar
partea dreapta pentru fapte si realitate.
> Cititi prima afirmatie si dati-le instructiuni elevilor — cei care cred ca afirmatia este un mit, trec
in partea stanga, iar cei care cred ca este adevarat — trec in partea dreapta. Dupa ce toti elevii au
decis, discutati o perioada de timp despre motivul pentru care au ales sa fie in partea in care sunt.
» Dupa ce au discutat fiecare afirmatie, explicati-le elevilor daca afirmatia este adevarata sau este
un mic.
FISA DE LUCRU: Mituri si realitati despre bullying
MIT REALITATE

Uneori agresorii de fapt isi ajutd victimele | Frica nu este propice pentru a invata sa te aperi.
Tmpingandu-i sa invete sa se apere. Trebuie sa-i invatam pe copii abilitdtile de care au
nevoie pentru a fi autoritari intr-un mediu intelegator

si sustinator, nu prin coercitie si amenintari.
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Elevii vor depasi victimizarea. Victimizarea
de obicei se termina atunci cand un elev se

duce la liceu, adesea dupa primul an.

Efectele victimizarii sunt profunde si pot ajunge

pana la maturizare. Traumatizarea gravd a

persoanelor victimizate a fost legata de depresie,

neputinta si, in anumite cazuri, suicid.

Dureaza de un an. Ce mai conteaza acum?

Copilul poate sa gestioneze.

Doar pentru ca respectivul copil a indurat o situatie
dureroasa, asta nu inseamna ca situatia este in regula.
Orice incident de bullying poate fi ”paiul care sparge
buba” provocand boald, evitarea scolii si chiar

violentd daca persoana victimizata se razbuna.

MIT: Doar bdietii care sunt efeminati si
mici sunt agresati; doar fetele care sunt

nesigure si supraponderale sunt agresate.

REALITATE: Victimizarea nu se limiteaza la elevii
care afiseazd caracteristici de pasivitate (precautie,
sensibilitate, tacere,

anxietate si nesigurantd).

Efectele victimizarii afecteaza atat elevii care
afiseaza caracteristici de pasivitate cat si pe cei care
actioneaza provocator, pentru ca unele victime ale
bullying-ului cautd un mod de a se apara prin

comportament provocator.

Victimele bullying-ului nu stiu cum sa se

apere verbal sau fizic.

Societatea, parintii si scolile nu ii invatd pe copii
abilitatile autoapararii fizice, psihice, emotionale si

verbale.

Bullying-ul este un ritual de initiere prin

care trebuie sa trecem toti.

Unii oameni pretind cd hartuirea, discriminarea,
rasismul, violenta, atacul, urmarirea, abuzul fizic,
abuzul sexual, molestarea, violul si violenta
domestica sunt ritualuri de initiere, dar toate sunt de

neacceptat.

Agresorii sunt puternici din punct de vedere

psihologic.

Agresorii compenseazd pentru slabiciunea lor cu
agresiune. Ceea ce unii oameni vdad in mod gresit
drept ,tarie psihica” este de fapt o determinare
agresiva de a incalca granitele altor oameni fara
respect sau consideratie pentru ceilalti, fara a te
gandi la consecinte, si un fond infinit de scuze si

motivatii goale pentru agresiunea lor.

Violenta la televizor si jucarea jocurilor

video violente i face pe copii sa fie violenti

Multi copii joaca jocuri video violente, dar doar
putini copii sunt violenti. De aceea, jocurile video

violente nu sunt o cauza, altfel toata lumea care joaca
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jocuri video violente ar fi violenta, lucru care nu se
intampla. Totusi, trebuie remarcat ca interactiunea
repetatd cu jocurile violente poate desensibiliza

tinerii, Tn special tinerii Tn anii de formare.

Bullying-ul online nu implica ranire fizica,

atunci care este problema?

De fapt, unii oameni s-au sinucis pentru ca nu au
vazut o cale de iesire din hértuire, amenintari si abuz
continuu. Cicatricile emotionale rdman mult mai
mult timp si uneori o persoana nu va reusi sa treaca

peste ele.

Este usor sa identifici semnele bullying-

ului.

Nu este usor sa identifici semnele bullying-ului,
pentru ca nu este intotdeauna fizic si evident.
Bullying-ul emotional, verbal si online poate ldsa

adesea cicatrici pe care oamenii nu le vad.

Copiii scapa de bullying cand cresc.

Destul de des, copiii care agreseaza cresc si devin
adulti care agreseazd sau care folosesc
comportamentul negativ pentru a obtine ce doresc,
daca respectivul lor comportament nu a fost contestat
de catre autoritatile relevante, fie ele scoald sau

parinti, etc.

Bullying-ul implica doar faptasi si victime.

Multi parinti, profesori si elevi vad bullying-ul ca o
problema care se limiteaza la agresori si victime. Dar
bullyingul implica mai mult decat dinamica agresor
victima. Spre exemplu, incidentele de bullying sunt
evenimente care au loc Tn public, in mod tipic care
au martori. Studiile bazate pe observatii de la locul
de joaca au descoperit cad In cazul majoritdtii
incidentelor, cel putin alti patru semeni au fost
prezenti ca martori, observatori pasivi, ajutoare ai

agresorilor, sustinatori sau aparatori ai victimelor.

Copiii i tinerii care sunt agresati VOr spune

unui adult aproape intotdeauna.

Adultii adesea nu sunt constienti de bullying, n
parte pentru ca multi copii nu il raporteaza. Doar 1/3
din elevii care au fost agresati au raportat acest lucru
unui adult. Baietii si copiii mai mari sunt mai putin

predispusi decat fetele si copiii mai mici sa spuna
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unui adult despre bullying. De ce sunt copiii

rezervati in a raporta bullying-ul?

Rezultate obtinute:
intelegerea faptelor versus mituri despre agresori si victime dar si comunicarea si
constientizarea sunt importante pentru rezultatul activitatii.
Elevii trebuie sd constientizeze ca:
= Problemele victimelor si agresorilor nu sunt aceleasi.
= Victimele bullying-ului au nevoie de interventii care sa 1i ajute sa-si dezvolte o imagine de sine
pozitiva si care sd-i Invete sd nu dea vina pe propria persoand pentru lucrurile care li se intampla.
= Agresorii trebuie sd Invete strategii care sa ii ajute sd-si controleze furia si tendinta lor de a da
vina pe alti oameni pentru problemele lor.
= Semenii trebuie sa invete ca bullying-ul este o problema a intregii scoli, in care toata lumea este
raspunzatoare. Nu exista observatori neimplicati.
SURSA
Adaptat dupa:
» http: //lwww.bullying.co.uk/general-advice/bullying-myths-and-facts
> http: //lwww.education.com/reference/article/bullying-myths-facts

> http: //lwww.stopbullying.gov/resources-files/myths-about-bullying-tipsheet.pdf
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GESTIONAREA EMOTIILOR NEGATIVE

Prof. Sirbu Maria-Magdalena

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul activitatii: de comunicare si insusire a unor noi informatii
Titlul activitatii. Gestionarea emotiilor negative
Disciplina: Consiliere si orientare
Grupul tinta: elevii claselor IX - XII
Obiective: prezentarea si punerea in practicd a metodelor ANTI-BULLYING insusite si valorificate
la cursul ,,Stopping Bullying”
e OL1. autocunoasterea si cunoasterea nevoilor / situatiilor celorlalti;
e (O2.autoevaluarea modului propriu 1n care se comunica propriile dorinte si nevoi intr-o situatie
conflictuald si exersarea unor modalitati de comunicare in astfel de situatii;
e Og3.implicarea 1n situatii-problema
Rezultate asteptate: intelegerea si acceptarea celor din jur; gestionarea diferitelor tipuri de
conflict/promovarea unor relatii mai puternice in cadrul colectivului de elevi si a unui climat mai
pozitiv in scoala.
Mijloace utilizate: tabla, flipchartul
Metode: jocul de rol, dialogul euristic, problematizarea
Activitatea 1:
Problematizare: ~ Pentru Tnceput, profesorul provoaca elevii la o discutie (de 5 minute) despre
interesul pe care ei il acorda in general nevoilor / cerintelor colegilor / prietenilor etc.

,,Cand sunteti intr-un grup de prieteni si cineva (pe care nu il considerati prea interesant) vrea
sd va comunice un lucru, care pentru el/ ea are o anumita importantd, iar pentru voi, nu, cum tratati
acea persoana?”

Activitatea 2: enuntarea temei activitatii si a obiectivelor

,Pornind de la ideea raporturilor voastre cu ceilalti, propun sa discutdm astizi despre... si s

avem Tn vedere:
e O1. autocunoasterea si cunoasterea nevoilor / situatiilor celorlalti;
e 02 autoevaluarea modului propriu in care se comunica propriile dorinte si nevoi intr-o situatie

conflictuald si exersarea unor modalitati de comunicare in astfel de situatii;
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e O3.implicarea in situatii-problema

Activitatea 3: jocul de rol

Profesorul anunta faptul ca urmeaza sa implice elevii intr-un joc de rol si nu intr-o situatie
concretd, care sd puna pe cineva anume intr-o situatie nedorita.

Un elev (voluntar) este rugat sa iasd impreuna cu profesorul, spre a-i fi comunicata o sarcina.
| se cere ca, din moment ce va fi chemat in clasd, sa le spuna colegilor lucruri interesante despre el,
despre hobbyurile personale sau despre orice subiect important doreste el sa comunice.

Ulterior, cat elevul se gandeste la ce urmeaza sa spund, ceilalti din clasa sunt sfatuiti sa il
ignore totalmente pe cel care va veni sa le comunice anumite lucruri, sa faca in asa fel incat sa nu 1i
acorde nicio atentie, indiferent de straduintele acestuia, de modalitatile lui de comunicare verbala,

nonverbald sau paraverbala.

Activitatea 4: (dialogul euristic)
» Cum te-ai simtit cand nimeni nu te-a ascultat / nu s-a uitat la tine, céat timp ai Tncercat
sd le vorbesti?
Posibile raspunsuri:
»ignorat” / ,neinteles” / ,,frustrat” / ,,bataia de joc a celorlalti”.
» Ce reactii / porniri sufletesti ai avut In acele momente?
,Imi venea si plang / sa fug/ s tip la ei / si le spun ci sunt ....” etc.
» Alcineva din clasa ar putea realiza un desen pe tabla / pe foaia de flipchart, in care sa

reprezinte starea de spirit a colegului aflat in situatia imaginata?
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» Care credeti ca a fost scopul acestei activitati?
Posibile raspunsuri:
,»3a Intelegem cum e atunci cand si noi suntem 1intr-o situatie de acest gen”.
,»5a Tnvatam sd empatizdm mai mult”.
,»5a Tnvatam sa respetdm mai mult”.
,,Sa invatam sa ne stapanim emotiile negative, atitudinile neprietenoase, indiferent de situatie”.
,»3a cerem ajutorul, atunci cand simtim ca se intimpla cu noi ceva ce nu putem controla”.
Cere-i hotdarat sa se
opreascd §i spune-i cd

daca nu o va face te vei
adresa educatorului/

invatatorului/dirigintelul.  Colegii te pot ajuta
sa depdsesti
Fii calm si cere-i momentele grele.
politicos s& se opreascd. Solicits

Schimba subiectul!
l‘ sprijinul

Vorbeste colegilor
prietenos

2

Ignora jignirile 1
si pardaseste locul

Spune

educatorului/

5 invatatorului/

dirigintelui

Nu privi persoana care
te jigneste i nu-i vorbi.
Poti evita s@ ramai in

apropierea celui care iti

Activitatea 5: asigurarea retentiei si a transferului

Sa formulam concluziile!

1. Oricine, oricand, oriunde poate fi pus in situatia de a nu fi ascultat, inteles, ajutat, din
cauza indiferentei, rautatilor, neacceptarii de catre cei din jur.

2. Este bine ca in majoritatea cazurilor sa manifestam respect, intelegere, empatie, fata de
nevoile / cerintele celor din jur (daca acestea pornesc din convingeri serioase si
manifestari civilizate).

3. ,,Daca vorbesti urat, atunci ai sa inghiti si tu vorbe urdte. Daca vrei sa primesti
cadouri, trebuie sa dai si tu altora”. (proverb bengalez despre comportamentul

Tn societate)
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»PROFILUL” AGRESORULUI SI AL VICTIMEI

Prof. Sirbu Maria-Magdalena

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru
Titlul activitatii: Cine e agresorul? Cine e victima?
Disciplina: Consiliere si orientare
Grupul tinta:  elevii claselor IX - XII
Obiective: prezentarea si punerea in practicd a metodelor ANTI-BULLYING insusite si valorificate
la cursul ,, Stopping Bullying”
e O1. Recunoasterea tipologiei agresorului si a victimei;
e 02. Autoevaluarea modului propriu in care comunica propriile dorinte si nevoi intr-o situatie
conflictuala si exersarea unor modalitati de comunicare in astfel de situatii.
e O3. Gestionarea situatiilor conflictuale
Rezultate asteptate: gestionarea diferitelor tipuri de conflict/promovarea unor relatii mai puternice
in cadrul colectivului de elevi si a unui climat mai pozitiv in scoala.
Mijloaceutilizate: laptop, internet, videoproiector, flipchart, fise de lucru

Metode: expunerea, dialogul euristic, problematizarea, puzzle-ul, diagrama

Activitatea 1:
,Ce intelegeti prin << bullying>>""?
(exercitiude ,,spargere a ghetii”)
Elevii sunt solicitati sa noteze (in piesele de puzzle desenate, cat mai multe cuvinte pe care le

consider definitorii pentru fenomenul numit ,,bullying” - conform Anexei 1).
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Anexa 1

Ce este BULLYINGUL?

Cuvinte-cheie

J G

J C

J C

J G

Activitatea 2:

Profesorul comunica elevilor obiectivele, subliniind importanta acestui tip de abordare:

e O1. recunoasterea tipologiei agresorului si a victimei;

e 02. Autoevaluarea modului propriu in care comunica propriile dorinte si nevoi intr-o situatie

conflictuald si exersarea unor modalitati de comunicare in astfel de situatii.

e Oa3. Gestionarea situatiilor conflictuale
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Activitatea 3 (scenariul propriu-zis):

Elevii sunt impartiti in doua grupe de lucru. Ei vor colabora, fiecare, la realizarea (pe céte o

foaie de flipchart) a profilurilor emotionale si psihologice ale celor doua tipuri de persoane implicate

in situatiile conflictuale:

Profilul
agresorului

EX. impunator
impulsiv
manipulator
santajist
violent

etc.

Activitatea 4: (formularea concluziilor):

In urma discutiilor, se ajunge la concluzia ca, desi agresorul si victima se comporta diferit in

Profilul victimei

Ex. sensibil

vulnerabil

(usor
manipulat

emotiv

etc.

situatiile conflictuale, cele doua tipologii pot avea un background comun, care poate viza:

instabilitate emotionala;
o familie dezorganizata;
parinti indiferenti / care nu comunica;

situatie financiard precara;

etc.

o anumita afectiune fiziologica (ereditara ori dobandita in timp)

atitudine introvertita (neacceptand deschiderea catre ceilalti, posibilitatea de a fi ajutat

Obs! Aceste persoane sunt_ vulnerabile, capabile oricand de reactii necontrolate!
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Nu trebuie sa ramanem indiferenti atunci cand astfel de persoane genereaza sau devin victimele

situatiilor conflictuale / de bullying.

Activitatea 5: tema de reflectie

Cum interpretati afirmatia facuta de Mahatma Gandi, un sustindtorindian al ideii de pace si

independentd, cu aproape un secol in urma? (,,Violenta este arma celor slabi!”)
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ABORDARE COMPREHENSIVA A COMBATERII FENOMENULUI DE
BULLYING

Prof. Cantur - Darie Laurenta

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Activitatea: atelier de lucru cu elevii

TIPUL LECTIEIL: Mixta (informare, formare, sensibilizare, dezvoltarea si implicarea comunitatii
locale, luarea initiativei in tratarea problematicii propuse)
Virtuti-tinta: evaluarea riscului si luarea deciziilor, orientare, calitatea stilului de viata si a relatiilor
sociale, analiza beneficiilor comportamentului de cooperare, distingerea de ranire/jignire intentionata
de una neintentionata in diferite situatii, rezolvarea conflictelor pentru siguranta mediului

Nivelul de invatamant: liceal

OBIECTIVE OPERATIONALE:
Pe parcursul si la finalul lectiei, elevii vor fi capabili:

1. Sa defineasca si identifice aspecte ale tipurilor de agresivitate;

2. Sé ia decizii in cunostinta de cauza in ceea ce priveste modul de actiune in cazul bullying-ului;

3. Sa identifice trasaturile de personalitate ce alcatuiesc profilul psihologic al victimei bullying-ului
si al potentialului agresor;

4. Sa 1si dezvolte unele deprinderi de comportament asertiv;

5. Sa 1si exerseze abilitatile de a face fatd unor situatii cu potential de bullying;

6.Sa enumere minim 2 consecinte emotionale negative ale bullying-ului asupra
victimelor/martorilor;

7. Sa ierarhizeze valorile personale, constientizandu-si nevoile sociale principale.
Timp de lucru: 50 minute
Mod de realizare: fizic
RESURSE:
- MIULOCITOARE: videoproiector, fisiere video, markere colorate, post-it-uri, coli A4;
- PROCEDURALE: conversatia euristica, jocul de rol — scenariu improvizat, exercitiul (de
creativitate), dezbaterea, discutia, exemplul, studiul de caz, chestionarul, harta conceptuala,
brainstorming
FORME DE ORGANIZARE: - frontala, pe grupe, colectiva, dirijata, independenta
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SITOGRAFIE:
https: //childhub.org/en

https: //www.unicef.org/

https: //ro.wikipedia.org/

http: //sparknews.ro/

http: //www.scolifarabullying.ro/despre

https: //clinicaalegria.ro/fenomenul-bullying/
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Desfasurarea activitatii:

1. MOMENT ORGANIZATORIC SI CAPTAREA ATENTIEI (5 minute)

Elevii vor fi informati referitor la titlul lectiei si la modul de desfasurare a acesteia, prezentandu-li-se
clar faptul ca ei vor fi participanti activi si direct implicati. Se realizeaza cu elevii, frontal, un ciorchine
pe baza cuvantului ,,violenta”.

2. INFORMARE (10 minute)

Elevii vor viziona prezentarea Bullying, care include informatii referitoare la notiunea de bullying,
tipuri de hartuire, actori implicati (protagonisti) ai bullying-ului, trasaturi de caracter ale acestora,
efecte ale bullying-ului, modalitati de actiune pentru contracararea efectelor si impiedicarea
agresiunilor.

3. SCENETA DE IMPROVIZATIE (5 minute)

Un grup de elevi, baieti, din clasa, vor exemplifica un tip comun de agresiune intélnit in randul
tinerilor. La final, se pune o singura intrebare: Ce ati face in locul ,,victimei”, pentru a nu recurge la

un asemenea final? Se accepta 3 raspunsuri din clasa.

P A
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4. ORGANIZAREA PE ECHIPE (5 minute)

Elevii vor extrage fiecare un bilet cu un numar (biletele sunt numerotate de la 1 la 6) si se vor muta
pe scaune astfel incat toti elevii unei grupe, cei cu acelasi numar, sa stea pe scaune adiacente.

5. STUDIU DE CAZ (joc de rol) (15 minute)

Elevii vor urmari scenariul din aplicatia School Bullying, care trateaza problema agresiunii verbale
si fizice. Respectand grupele create anterior, isi vor asuma, rolul de martor pasiv, martor implicat
agresiv, martor suport pentru victima, victima pasiva, victima agresiva, victima ce solicita ajutor.
Scenariul ,,Intimidare prin santa;j”:

profesorului. Exemple de intrebari:

+* Vezi vreo diferenta intre a fi presat de cineva si a fi amenintat?

+ Daca ai fi 1n locul lui X, ai face cum vrea Y? Crezi ca daca ai face ce vrea el hartuirea ar inceta

sau s-ar agrava?

* De ce crezi ca Z 1l sprijind pe Y?

* Crezi ca Y este nervos pe X?

+ Ai raspunde cu violenta fizica? Ce s-ar intdmpla daca ar fi asa?
+ Dacd ai fi X, ai vorbi cu Z singur? Crezi ca acest lucru ar ajuta?

Se poate viziona si un scurt videoclip referitor la CyberBullying, daca timpul permite.

e s

7

shutterstock.com - 441592048

6. FIXAREA CUNOSTINTELOR, HARTA BULLYING-ULUI si SLOGAN (10 minute)
Pentru a fixa cunostintele, se va realiza o harta conceptuala pornind de la termenul de bullying si
solicitand elevilor sa dea exemple de cuvinte care se includ in sfera acestuia. Se propune elevilor
urmatoarea activitate, care se va realiza pe grupele deja create:

v Daca ati organiza si derula o campanie de prevenire a bullying-ului n liceul vostru, care ar fi
titlul acesteia?

v Care ar fi simbolul campaniei si mesajul prin care ati Tncerca sa promovati acest program in
scoala voastra?

Pe coli A4, folosind markerele si cariocile puse la dispozitie, elevii vor realiza un simbol si un slogan.
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7. CHESTIONARUL
Elevilor li se imparte un chestionar, referitor la agresivitatea in scoald, pe care sunt rugati sa il
completeze. Daca timpul permite, acesta va fi completat in clasa, daca nu, va fi adus la urmatoarea

ora de curs.

Anexa 1
POEZIE ANTIVIOLENTA:
Sa spunem ,,STOP” Violentei!

Autor: Popa Alexandru-losif

Violenta o intalnim
Peste tot unde pasim:
In familii si-nvatamant,

Oriunde pe acest paimant.

Violenta e fatala!
Fizica, dar si verbala ...
Iar noi trebuie sa Incercam

Mereu sa o evitam!

Violenta ne distruge,
Duce la varsari de sange .
Decit sa fii batiios,

Mai bine fii prietenos!

Violenta nu-i 0 arma,
Violenta-nseamna teama ...
Iar cine o foloseste

Inseamna ca nu gandeste!

Eu am un sfat pentru tine,
Ca sa-ti mearga-n viata bine:
Violenta sa n-0 aplici

Nici celor mari, nici celor mici!
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SOLUTII SI ACTIVITATI DE PREVENIRE A BULLYING-ULUI

Prof. Cantur - Darie Laurenta

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Subiect: atelier de lucru cu elevii
TIPUL ACTIVITATII: Competenti=Cunostinte+Abilititi +Atitudine, fixare, consolidare

Domeniul vizat: dezvoltare personala, autocunoastere, consiliere si self-managementul clasei de
elevi, inteligenta emotionald (gestionarea emotiilor, empatia), promovarea anumitor valori morale,

incurajarea responsabilitatilor, manifestare in functie de context, identificarea cauzelor
Nivelul de invatamant: liceal

OBIECTIVE OPERATIONALE:

+ Stimularea responsabilitatii fatd de propria persoana si fata de ceilaltisi a capacitatii de
asumare a acesteia;

¢ Sa inteleaga conceptul de bullying si rolul personal in diminuarea acestui fenomen;

¢ Dezvoltarea gandirii critice si a gradului de angajament in societate;

% Discernamant in luarea deciziilor;

% Capacitatea de exprimare de sine si interactiune cu ceilalti(respect, stima);

X3

% Dezvoltarea increderii in propria persoana;

¢ Importanta determinarii conduitelor/doctrinelor impuse de societatea actuala.

TYPES OF BULLYING

(% X

Verbal Bullying Physical Bullying

Cyber Bullying Social Bullying
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Durata: 30 min

Mod de realizare: fizic, online

RESURSE:

- MATERIALE: tabla/flipchart, markere, coli A4, siluetd umana;

- PROCEDURALE: observatia, conversatia, ciorchinele, floarea de lotus, expunerea, povestirea,

explicatia, argumentarea
FORME DE ORGANIZARE: - frontald, individuala, colectiva, dirijata, independenta
SITOGRAFIE:

www.schoolbullying.eu/ro

WwWw.youtube.com

www.siqur.info

https: //wushukinetics.ro

https: //www.clinicaoananicolau.ro/bullying/

https: //www.parintiicerschimbare.ro/bullying-definitie-formemetode-de-combatere

Desfasurarea activitatilor:
Activitatea 1 - Floricica pozitiva

Pe o foaie de hartie roagd copiii participanti si deseneze o floare cu 5 petale. In mijlocul florii vor
scrie numele unui coleg sau a unei colege. Organizati-va in asa fel incat numele fiecarui coleg sa fie

scris o singura data pe o singura foaie.

Roaga-i pe copii sd dea exemple de calitati pe care o
persoana le poate avea. Noteaza aceste calitati pe

tabla, unde vor ramane pe parcursul intregii activitati.

Copiii vor scrie pe fiecare petala cate o calitate pe
care o are colegul al carui nume este trecut in centru.
La finalul activitatii fiecare copil va prezenta si va

oferi floarea celui al carui nume este trecut pe floare.
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Activitatea 2

Pe 20 Octombrie se sarbatoreste UnityDay — un concept creat de PACER’s (Centrul de Prevenire a
Bullying-ului din Marea Britanie)

Este o zi pe an in care toate persoanele din scoala se imbraca in portocaliu. Acesta este modul prin
care transmit, Tmpreuna, mesajul ca pot crea o lume fara bullying. Este o metoda buna de
congtientizare colectiva a acestei probleme si de a lupta impreund pentru inlaturarea acestui tip de
comportament 1n scoala.

Culoarea portocaliu este asociata cu siguranta. Un alt motiv pentru care s-a ales aceastd culoare este

pentru ca... atrage atentia.

Un|+9 ag

Anexa 1 Este sau nu este bullying?-secvente din realitate
Fisa de lucru

1) Auzi intdmplator cum prietenul tau vobeste urdt despre tine cu un alt coleg.
2) Un coleg 1i pune piedica altui coleg, rdade si pleaca.

3) Un coleg tachineaza §i rade de elevul nou in fiecare pauza.

4) Un prieten te tachineaza pentru ca iti place sa te uiti la anime. Tu razi si il tachinezi pentru ca lui

1i place sa se uite la seriale cu zombi.
5) Te certi cu un prieten din cauza ca a spus un secret despre tine.
6) Un coleg iti spune ceva jignitor pentru ca [-ai batut la un joc.

7) Un grup de fete i-au pus o porecla unei colege de clasa, au lansat zvonuri despre ea $i 1i

incurajeaza pe colegii de clasa sa nu vorbeasca cu ea.
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8) Doua fete ii spun profesorului ca alte doua fete de la o clasa paralela au lansat niste zvonuri

despre ele. Fetele acuzate sustin ca celelalte au fost initiatoarele.

9) Rares si Bianca au fost intr-o relatie. Noua prietena a lui Rares posteaza informatii jignitoare

despre Bianca, incurajandu-i si pe alti colegi sa participe.
Raspunsuri:
1 — conflict

2 — moment de rautate

3 —bullying
4 — tachinare
5 — conflict

6 — moment de rautate
7 — bullying
8 —avem nevoie de mai multe informatii. Poate fi bullying sau conflict.

9 — (cyber)bullying
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Flux 4 ,,School Bullying Prevention”

ANALIZA UNEI SITUATII REALE SI PLAN DE INTERVENTIE
PENTRU O SITUATIE DE CRIZA EDUCATIONALA

Prof. Chollet-Mocanu Carmen-Valentina

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina”, Vaslui

Dupa efectuarea cursului ,,School Bullying Prevention, organizat de Infol, in Roma, Italia,
n perioada 5 iunie -9 iunie 2023, mi-am propus o reevaluare a modului in care am actionat in calitate
de diriginta, in luna mai 2021, atunci cand am avut o situatie de violenta la clasa.

1. Contextul problemei: descrierea scolii, clasei, elevilor implicati.

Suntem la Colegiul Economic « Anghel Rugina », Vaslui, la clasa a 10-a, profil Stiinte
Sociale. Colectivul este unul numeros, 33 elevi din care 11 baieti si 22 de fete. Suntem in luna mai
2021, dupa o lunga perioada de scoalad online. Elevii s-au dezobisnuit de prezenta fizica, socializarea
si readaptarea se face treptat si nu fara dificultati.

Situatia de criza a fost semnalizata profesorului diriginte de catre una din elevele implicate in incident
printr-un mesaj in timpul orei de curs ulterioare.

2. Problema — definirea problemei

Indreptandu-se spre usa pentru a iesi in pauza, una dintre fete, trecand pe langi banca colegei
care statea 1n prima banca langa usa a intrebat-0 ce face. Aceasta s-a simtit ofensata si agresata de
intrebare deoarece, pe grupul clasei, anterior, ea jignise nejustificat un coleg, fapt care a provocat
nemultumirea multor colegi. Dupa un schimb de replici intre ele, fata din banca a lovit-0 pe cea care
voia si iasd. In apararea acesteia si pentru a o calma pe prima, au sarit pe rand alte patru colege.

Colegii afirma ca le-a fost imposibil sa iasa din clasd pentru a anunta un profesor deoarece
totul s-a petrecut foarte repede, incidentul avand loc in fata usii.

Incidentul a durat doar cateva minute in timpul pauzei, dupa care a inceput ora urmatoare fara
ca profesorul orei respective sa banuiasca ce s-a intamplat.

3. Identificarea cauzelor problemei

Dupa schimburi de replici care avusesera loc online (atunci cand a jignit un coleg) intr-0

discutie care a avut loc pe grupul clasei (cel fara profesori sau diriginte), eleva din prima banca a
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presupus ca este ironizata de colegi si s-a simtit agresata atunci cand a fost intrebatad ce mai face. Asa
isi justifica ea reactia.

In ceea ce priveste colegele implicate, ele afirma ca doar au incercat si salveze o colegi care
avea nevoie de ajutor.

4. Strategii de interventie: Scopul interventiei

Am fost anuntata printr-un mesaj de incident, drept pentru care, imediat, am contactat-o pe
doamna psiholog si consilier scolar, Bughius Gabriela. Am convocat fetele In pauza urmatoare la
cabinetul de psihologie si consiliere. Acolo, fiecare dintre ele a dat o declaratic povestind cele
intdmplate. De asemenea, am incercat cat de cét o reconstituire a intimplarii.

Obiectivele interventiei pe termen scurt si mediu. Pe termen scurt ne-am propus sa intelegem
cauza exactd a violentei manifestatd de eleva agresoare, stiind ca de obicei este o eleva cuminte,
silitoare, fara niciun fel de probleme de disciplina sau de alta natura.

Pe termen mediu si lung ne dorim evitarea evenimentelor violente in scoala si mentinerea in
clasa a unei ambiante propice invatarii.

Tn cadrul orei de dirigentie pe care am organizat-o in mod exceptional a dou zi, impreuni cu
doamna profesoara si consilier scolar Bughius Gabriela la cabinetul de psihologie, am readus din nou
in discutie regulamentul scolar pentru a-i face pe elevi sa constientizeze cum ar fi trebuit sa
reactioneze in situatia data.

Am prezentat articolul 115 si articolul 126 din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Colegiului Economic ,,Anghel Rugina”, Vaslui, regulament cunoscut de elevii clasei incd de la
inceputul anului scolar 2020 — 2021.

Art.115 (1). Elevii trebuie sd aiba un comportament civilizat si o tinuta decentd, atat in scoala
cat si 1n afard ei.

(2) Prin « comportament civilizat » se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul didactic
auxiliar si nedidactic ; o formd concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovate de catre scoald noastrd o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita ;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.) ;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.)

Art.126. Este interzis elevilor:

1) Sa fotografieze sau sa filmeze 1n incinta scolii, fara aprobarea directorului ;

1) sa aiba tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini

ostentative si provocatoare ;
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m) sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatdmant ;

n) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in scoala si in afard ei ;

p) sd insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane, in incinta sau in afara
perimetrului scolar.

Eleva care a agresat si-a cerut scuze colegilor pentru reactia ei.

Urmatoarea etapa a constat in convocarea parintilor elevelor implicate pentru a le comunica
incidentul si a le solicita sprijinul pentru ca astfel de evenimente sd nu mai aiba loc.

5. Identificarea solutiilor alternative de solutionare a situatiei de criza (Ce se poate face?)

In saptiména urmitoare, la ora de dirigentiec am avut ci temi: « Tolerantd zero fatd de
violenta », avand ca invitatd pe doamna subcomisar de politie de la Compartimentul de Analiza si
Prevenire a criminalitatii IPJ Vaslui. Activitatea a presupus informarea elevilor privind adoptarea
unui comportament antiinfractional si antivictimal.

6. Evaluarea solutiilor si luarea deciziei — Modalitati de interventie

Avand in vedere cele prezentate, actiunile si masurile concrete luate, analizand faptele produse
(referatul incheiat de profesorul diriginte, declaratiile fiecarei eleve implicate, declaratiile parintilor)
dar si comportamentul ulterior al elevelor implicate, propunerile de sanctiuni au constat in scaderea
notei la purtare pentru elevele implicate.

7. Rezultate obtinute

Elevele implicate Tn acest incident tocmai au terminat clasa a 12-a. Consider ca solutiile
propuse au dat rezultate deoarece, in clasa, nu au mai fost niciun fel de episoade sau evenimente
violente.

CONCLUZII:

Urmand cursul ,,School Bullying Prevention®, organizat de Infol, in Roma, Italia, in perioada
5 iunie - 9 iunie 2023, mi-am reactualizat si mi-am imbunatatit paleta de strategii si metode pe care
le voi folosi in viitor in cazul in care voi repera alte situatii de bullying. Analiza si auto-evaluarea
strategiilor propuse deja la clasa m-a dus la concluzia ca actiunile si sanctiunile propuse au fost

corecte si ca ele au dus la rezultatele scontate si anume eliminarea violentei in clasa.
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ATELIER DE LUCRU — CLASA FARA BULLYING

Chollet-Mocanu Carmen-Valentina

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina”, Vaslui

Durata: aproximativ 60 de minute
Obiectivele lectiei:
Sa intelegem conceptul de bullying si impactul acestuia asupra victimelor.
Sa identificam strategii eficiente de prevenire a comportamentului de bullying.
Sa promovam o atmosfera de respect si toleranta in clasa.
Materiale necesare:
Tabla sau flipchart
Markere sau crete colorate
Foi de hartie si creioane
Etapa 1: Introducere (10 minute)
Salutam elevii si discutdm cu ei despre importanta relatiilor sdndtoase si a unui mediu de invatare
sigur si respectuos.
Intrebam elevii daci au auzit vreodata de termenul ,,bullying” si ce cred cd inseamni acesta.
Definim bullyingul ca fiind comportamentul agresiv, intentionat si repetitiv, prin care un elev exercita
putere asupra altuia mai slab sau mai vulnerabil.
Discutam despre impactul negativ pe care bullyingul il are asupra victimelor si a Intregii clase.
Etapa 2: Identificarea comportamentelor de bullying (15 minute)
Scriem pe tabla sau flipchart urmatoarele tipuri de bullying: fizic, verbal, social si cibernetic.
Explicam fiecare tip de bullying in detaliu si oferim exemple concrete.
Incurajam elevii sa identifice si sa impartaseasca propriile experiente sau observatii cu privire la
aceste comportamente.
Etapa 3: Discutie si analizd (15 minute)
Impartim elevii in grupuri mici si le distribuim foi de hartie si creioane.
Cerem fiecarui grup sa discute despre urmatoarele intrebari:
a. Care sunt cauzele bullyingului?
b. Cum credeti ca se simt victimele bullyingului?

c. De ce credeti ca unii elevi devin agresori?
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d. Cum puteti ajuta la prevenirea si eliminarea bullyingului in clasa?
Ne asiguram ca fiecare grup impartaseste concluziile lor cu Intreaga clasa.
Etapa 4: Strategii de prevenire a bullyingului (15 minute)
Discutam cu elevii despre strategiile eficiente de prevenire a bullyingului:
a. Promovarea empatiei si a respectului fata de ceilalti.
b. Incurajarea unei comuniciri deschise si sincere.
c. Stabilirea limitelor si a regulilor clare de comportament in clasa.
d. Incurajarea elevilor sa intervina si sa raporteze orice caz de bullying.
Incurajam elevii si ofere exemple specifice de cum pot pune in practicd aceste strategii in clasa.
Etapa 5: Rezumat si evaluare (5 minute)
Rezumam principalele puncte discutate in lectie si subliniem importanta prevenirii si eliminarii
bullyingului in clasa.

- A

Incurajam elevii si isi exprime gandurile, intrebarile sau preocupirile legate de subiectul abordat.
Oferim feedback pozitiv si intrebam daca exista nelamuriri.

Etapa 6: Activitate de consolidare (5 minute, optional)

Incheiem lectia solicitand elevilor si creeze un afis sau o colaj care si promoveze un mediu de
invatare lipsit de bullying, cu titlul ,,Clasa fard bullying”

Ii rugam sa afiseze lucrarile lor in clasa sau in alte spatii vizibile pentru a promova mesajul anti-
bullying in scoala.

Este important s mentinem o atitudine deschisd si receptiva in timpul lectiei, oferind un spatiu sigur

pentru ca elevii sa impartaseasca experientele lor si sa adreseze Intrebari. Le reamintim mereu ca

bullyingul nu este acceptabil si ca fiecare elev merita sa fie tratat cu respect si intelegere.
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ACTIVITATE ANTI BULLYING 1

Agafitei Elena Gabriela

Colegiul Economic ,,A.Rugina” Vaslui

Titlul activitatii: ,,Bullyingul ca parte din cotidian”
Tipul activitatii: activitate de informare.
Data de desfasurare: 15 iunie
Locul desfagurarii: Colegiul Economic A.Rugind Vaslui
Numarul de participanti pentru fiecare categorie (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai
comunitatii etc): grupe de elevi
Responsabil: Agafitei Elena Gabriela, Marcu Serafica, Marcu Eugenia.
Beneficiari: directi: elevii selectati de profesori;
indirecti: parintii elevilor, comunitatea.
La finalul activitatii, elevii vor fi capabili sa:
»  Sa defineasca bullying-ul si tipurile de bullying;
»  Saidentifice agresorul si victima, tipurile de bullying;
*  Sa explice sentimentele persoanelor implicate in fenomenul de bullying;
* Saiadecizii cum sa se comporte adecvat atunci cand se confruntd sau sunt martorii
+ Sd adopte un comportament corect cand interactioneaza cu alti elevi;

*  S& accepte toleranta, sa fie empatici

Metode/mijloace de realizare: procese-verbale, brainstorming, filmulete expunerea, problematizarea,
dezbaterea, fotografiile.

Modalitati de evaluare: liste de prezenta, chestionare, fise.

Descrierea pe scurt activitatii: Profesorul responsabil cu desfasurarea activitatii prezinta fenomenul
de bullying, solicitand elevii si rispunda la intrebérile legate de aceastd realitate. In vederea
identificarii comportamentelor de acest tip se utilizeaza intrebari de genul:

* Ai asistat vreodata la astfel de comportamente de bullying (de hartuire, batjocorire)?

* Ti s-a intamplat sa fii amenintat, poreclit sau jignit de colegii de scoald/ clasa?

* S-a intamplat sa fii chiar tu cel care a hartuit pe cineva?
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Activitatile desfasurate sunt o forma de a educa altfel, de a 1i invata pe elevi sa fie mai buni,
mai toleranti, mai empatici si mai solidari cu problemele celor din jurul lor, prin intermediul unor
activitati educative non-formale.

Fisa de lucru

FISA DE LUCRU NR.2
BULLING-UL IN MEDIUL SCOLAR

Identificarea problemei:

Cereti elevilor sa raspunda ridicand fete la intrebarile pe care le veti citi dvs.

Cititi rar lista de mai jos:

- Ti s-a intdmplat sa fii poreclit sau jignit de colegii de scoala/ clasa?

- Al asistat vreodata la imbranciri sau batai intre colegii de scoald/ clasa?

- S-a Intdmplat sa fii amenintat de colegii de clasd/ scoald sau ai amenintat chiar tu pe altii?

- Ai palmuit, ciupit sau lovit intentionat pe cineva din liceu?

- Ai refuzat vreodata sa realizezi sarcinile impuse de profesori?

- Ai fost vreodata deposedat de obiectele personale?

- Colegi din clasa ta au deteriorat/ stricat bunuri din dotarea scolii?

- S-a intamplat ca profesorii sa strige la tine sau la colegii tai sau sa va ameninte?

Cei care au raspuns macar odatd DA la aceste intrebari sa se ridice in picioare. Probabil
numarul elevilor care s-au ridicat Tn picioare va fi mare, motiv pentru a introduce n discutie tema
propusi: VIOLENTA IN MEDIUL SCOLAR.

Activitatea propriu-zisa:

Elevii vor fi spectatori la o scurti piesd de teatru, pusi in scend de 4 colegi, EU TN OGLINDA.

Clasa se imparte pe grupe a cate 6 elevi. Fiecare grupa primeste o coald A3 si completeaza
ntr-o floare de lotus raspunsurile la intrebarea ,,Cu ce asociati sentimentele traite in timpul vizionarii
piesei de teatru?” Elevii pot asocia cu o culoare, stare, emotie, gand, melodie, film, etc.

- Fiecare grupa va primi un biletel pe care este scrisa o situatie-problema (acte violente care
au loc in mediul scolar) - vezi Anexal sau se pot alege alte cazuri.

Sarcina lor este de a rezolva situatia respectivd. In final, fiecare grup isi va alege un
reprezentant care sd prezinte cazul si solutiile adoptate pentru rezolvarea situatiei, precum §i
strategiile de prevenire propuse. Concluziile fiecarui grup pot fi inscrise intr-o fisa de lucru.

Evaluarea

Se solicita elevilor s realizeze un poster cu titlul ,,Copacul nonconflictual!”.

Tmparte elevilor post-ituri si cere fieciruia si scrie un mesaj nonconflictual.
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ACTIVITATE ANTI BULLYING 2

Agatfitei Elena Gabriela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina”, Vaslui

Titlul activitatii: ,,Increderea construieste, prietenia uneste ! - Concurs de desene si eseuri”-

Tipul activitatii: activitate practica
Data de desfisurare: iunie 2023

Locul desfasurarii: Colegiul Economic" A.Rugina ,,Vaslui

Participanti : elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc grupe de elevi, cadre

didactice.

Responsabil: Agafitei Elena Gabriela, Marcu Eugenia, Marcu Serafica.

Beneficiari: directi: elevii selectati de profesori; minim 3 cadre didactice;

indirecti: parintii elevilor, comunitatea.

Metode/mijloace de realizare: procese-verbale, discutii libere, problematizarea, dezbaterea,

chestionare, fise.

Modalitati de evaluare: liste de prezenta, lucrari.
Descrierea activitatii:

Elevii sunt invitati sa raspunda la urméatoarele intrebari
Tmi exprim acordul de participare la studiul despre Bullying
Da/Nu

1. Varsta

Chestionar

2. Gen: M/F

3.Nivel de invatamant: primar/gimnazial/liceal

3. Ai fost vreodata tinta a BULLYING-ULUI?

Da/ Nu / Nu stiu

3. Cand ai fost tinta a bullying-ului?

a. cu mult timp in urma

b. anul trecut

c. luna trecuta

d. zilele trecute
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4. Ce tip de bullying a fost?

a.Am fost poreclit

b. Am fost exclus

c. Am fost impins / lovit/

d. Am fost jignit

e. Unii au ras de mine pentru felul in care arat

f.Am fost obligat s fac lucruri pe care nu voiam sa le fac

g.Mi s-au cerut banii sau alte obiecte

h. Am fost tinta bullying-ului din cauza convingerilor mele religioase
i. Am fost tinta bullying-ului pentru ca am alta nationalitate/ etnie
5. Unde /céand s-a petrecut bullying-ul?

a. In timpul orelor, in sala de clasa

b. In pauza, in sala de clasa

C. in pauza, pe coridor

d. In pauza, in curtea scolii

e. pe drumul spre/ de la scoald/

f. dupa scoald, in timp ce eram acasa/altele..

6. Cui i-ai spus ca ai fost tinta a bullying-ului?

a.Nu am spus nimanui

b. Unui prieten / coleg

c.Fratelui / surorii mele

d.Unui profesor

e.Consilierului scolar

f. Dirigintei/dirigintelui

g. Parintilor/altele..

7.Daca ai vorbit cu cineva, Ce s-a intamplat apoi?

a.Situatia a fost mai buna o perioada, apoi bullying-ul a reinceput
b.Bullying-ul a Tncetat

c.Situatia s-a Tnrautatit

d. Nu s-a schimbat nimic

e.S-au inmultit activitatile de la ora de consiliere si orientare scolara
f.Cei care au provocat bullying-ul au riamas dupa ore pentru activititi de remediere a
comportamentului/altele..

8. Ce altceva ai mai facut cand ai fost tinta a bullying-ului?

a.Am reactionat verbal (neagresiv)
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b. Am reactionat agresiv (verbal sau fizic)
c. Am ignorat comportamentul
d.Am incercat sa stau departe de agresori.
e Nu am mai mers la scoala
f. Nu am facut nimic/altele
9.Ai vazut vreodata pe cineva fiind tintd a bullying-ului la tine la scoala?
a.Nu, niciodata
b.Da, uneori(1/2 ori pe luna)
c.Da, des (de 1/2 pe saptamana)
d. Dain fiecare zi
10. Daca ai raspuns DA, ca ai fost tintd a bullyingului, cum ai reactionat?
a. Am vorbit cu parintii
b.Am vorbit cu un profesor/ diriginte/
c.Am vorbit cu consilierul scolar
d.Am luat atitudine (neagresiv) verbal impotriva agresorului
e.Am luat atitudine (agresiv) fizic impotriva agresorului
f. Nu am avut nicio reactie /Altele

Elevii sunt invitati sa ia parte la urmatoarea activitate
Descrierea activitatii — ,Incredere”
Durata -15 minute
Reguli - Dupa ce un voluntar se ofera sa fie protagonistul acestui prim nivel de joc, toti ceilalti se
aduni in jurul lui sustindndu-l, s nu cada si si se simtd in deplina siguranti. Inceputul jocului a
schiopatat putin, nimeni nu avea incredere, se lasau foarte putin, nu isi pastrau punctul de sprijin,
stateau extrem de incordati, dar cu trecerea timpului, lucrurile s-au mai omogenizat, au prins putina
incredere. Am observat insa cd depinde de ce persoana se afla in mijloc. La una dintre fete, baietii au
inceput s-o impinga foarte tare, pe motivul ci este ,,grasa, altfel 0 s-o scapam pe jos”. In mod evident,
fata nu avea nicio problema de greutate, era doar o rautate din partea colegilor. Am aflat ulterior ca
fata era nou-venita in clasa respectiva si nu era acceptati mai deloc. In acelasi exercitiu am aflat ca
existd o altd problema si anume aparatele dentare. Sunt batjocoriti din cauza acestui motiv destul de
tare. ,,O sd ne agati bluzele cu sarmele alea din gurd”, ,,vezi sd nu ne tai cu aparatul”. [-am rugat sa
se gandeasca la doua persoane langa care ar vrea sa stea, daca am pleca intr-0 excursie cu clasa. Prin
aceastd tehnica de atom social, am urmarit descoperirea preferintelor dar si a copiilor marginalizati.
Am primit raspunsurile in urma carora am depisat care sunt victimele, agresorii sau persoanele neutre,
Cu neincredere, cu aluzii rautacioase, cu aceeasi problema de baieti contra fete care planeaza deasupra

tuturor.
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Profesorul responsabil cu desfasurarea activitatii antreneaza/ indruma elevii in vederea
realizarii unor desene/eseuri pe tema combaterii fenomenului de bullying.

Elevii trebuie sa constientizeze cd incdlcarea drepturilor copilului naste povesti triste si grele,
ca respectarea drepturilor copilului nu este o optiune, ci o obligatie pe care o avem fiecare, indiferent
ca suntem adulti sau copii. Doar astfel putem contribui la construirea unei scoli si, implicit, a unei

lumi mai bune, mai tolerante, mai incluzive pentru fiecare dintre noi.
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PROFILUL EMOTIONAL AL AGRESORULUI iIN SCENARIUL DE
BULLYING

Prof. Stefan Ionela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii

Subiectul: Profilul emotional al agresorului in scenariul de bullying
Durata: 80 min.

Obiective operationale:

O1 - recunoasterea unei situatii de hartuire

O2 - identificarea rolurilor/figurilor relevante intr-un scenariu de bullying
O3 — cunoasterea trasaturilor profilului emotional al agresorului

O4 - descifrarea comportamentului agresorului (posibile cauze)

O5 — identificarea unor modalitati de recuperare a lui pentru viata comunitatii
O6 - exprimarea unei opinii pe marginea materialului vizionat

Metode didactice: expunerea, observarea dirijata, conversatia euristica
Forme de organizare a activitatii elevilor: frontal, lucru pe grupe.

Material didactic: film (The Bus Stop, 2017), fise de lucru.

https: //www.youtube.com/watch?v=dmV41zJZEVs

after | finish reading the comic.
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Bibliografie:

1. Ancelin Schitzenberger, Anne — ,,Psihogenealogia. Vindecarea ranilor familiale si regasirea de
sine”, Editura Trei, 2014

2. Nelson-Jones, Richard — ,,Manual de consiliere”, Editura Trei, 2009

Scenariu didactic:

1. Moment organizatoric (5 min.)

Atelierul se desfasoara in cadrul unei activitati la disciplina consiliere si orientare. Profesorul-
diriginte anuntd modalitatea de abordare a temei propuse spre discutie, precizdnd ca dialogul se va
construi prin referire la situatia prezentata in film. Concluziile vor fi prezentate prin descifrarea
atitudinilor surprinse in diverse momente ale evolutiei relatiei victima-agresor (observate anterior de
elevi). Rezultatele discutiei vor conduce la identificarea ipostazelor transformarii interioare/modelarii
personalitatii unui adolescent care se confruntd cu propriul trecut. Elevii vor observa detalii de
comportament, ca semne ale schimbarii relatiilor de putere in scenariul de hartuire propus spre
interpretare. Se insistd asupra obiectivelor care vizeazad descrierea psihologicd a figurii
adolescentului-agresor (03, 4).

2. Captarea atentiei (20 min.)

Profesorul propune vizionarea unui film (17 min). Filmul surprinde o situatie in care o doamna in
varstd, Angela Wellington, este hartuita de un grup de adolescenti intr-o statie de autobuz. Ea il
de explorare emotionald pentru Angela/ de recuperare pentru Carter. Tematica dezvoltatd se
intersecteaza cu teme precum autocunoasterea si formarea. Elevii sunt invitati sd identifice emotii si
atitudini, sa prezinte succint impresiile lor. Profesorul asociaza idei/impresii cu tema lectiei
(fragilitatea agresorului), pregatind, astfel, momentul dezbaterii.

3. Descrierea temei si a metodei de invitare (5 min.)

Profesorul anunta elevilor titlul lectiei, prezinta succinct obiectivele vizate, descrie etapele
activitatii, solicitand atentia elevilor pentru receptarea corecta a mesajului filmului.

4. Dirijarea invatarii (40 de min.)

A. Elevii lucreaza pe grupe, analizeaza cele 4 momente/secvente principale ale filmului vizionat.
Grupa 1 observda comportamentul lui Carter in grup; grupa 2 descrie profilul emotional al tdnarului
(stare, atitudini, reactii) in conditiile schimbarii mediului de interactiune; grupa 3 cautd explicatii
pentru atitudinea adultului-victima (dna Wellington) din momentul reintalnirii; grupa 4 raspunde la
intrebarea: care este modalitatea dnei Wellington de a castiga increderea lui Carter/de a si-l apropia?.
Elevii din fiecare grupa noteaza observatiile/ interpretdrile, momentul reprezentdnd o etapa

pregatitoare a discutiei despre vulnerabilitatea agresorului si valorizarea lui in viata comunitatii. (20
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de min.)

B. Tn cele 20 minute rimase, profilul emotional al adolescentului —agresor este asociat cu mediul
formarii/ evolutiei sale, avand ca reper schema:

* reactia celui care experimenteaza situatii dureroase/pierderi vs reactia familiei/comunitatii

» cercul gandurilor negative: opinie negativd despre sine— lipsa Increderii— asteptari
negative—comportament auto-limitativ

« disponibilitatea de a exprima suferinta, teama sau neincrederea; ,,rana provocatd de nedreptate/
pierdere poate sd fie resimtita si exprimata, durerea fiind in sfarsit recunoscuta, ascultata, inteleasa,
mentinuta, sustinutd.” (Anne Ancelin Schiitzenberger)

» rolul unei persoane competente (consilier scolar/educator comunitar/asistent social/psihoterapeut)
n valorizarea/vindecarea/recuperarea agresorului

Discutiile pe marginea filmului vizionat conduc la urmatoarele concluzii:

- In ciuda faptului ¢4 a fost ranita si hartuita de cei trei adolescenti, Angela Wellington nu a raspuns
cu ostilitate.

- Ea e constientd de puterea/autoritatea sa In contextul reintalnirii lor si, totusi, alege sd nu-1 expuna
pe Carter/tanarul agresor.

- Dna Wellington este hotarata sa 1l determine pe Carter sa isi schimbe atitudinea. Vrea sa 1l cunoasca/
inteleaga si sa-1 sprijine. Ea simte fragilitatea sa. Intreaga situatie devine, pentru Angela, o provocare.
Este dispusa sd il ajute sa 1si recunoasca vulnerabilitatea.

- Modul in care reactioneazd, delicatetea dar si fermitatea ei arata putere interioard, intelepciune si
dorinta de a schimba ceva in gandirea adolescentului. Angela creeaza un climat confortabil, de
sustinere pentru Carter.

- Ea intelege/stie cd, numai cu blandete si rdbdare, poate afla raspunsuri/ cauza comportamentului
sau, mai ales sub influenta grupului. Angela are capacitatea de a asculta fara a critica/eticheta.

- De reactia sa, la revederea tandrului, depinde schimbarea perceptiei lui Carter si recuperarea lui.

- Reactia dnei Wellington il descumpaneste/deruteaza pe adolescent, fapt care 1i permite acesteia sa
exploreze mai departe. Ea lucreaza impreuna cu adolescentul la corectarea imaginii de sine (cauza
comportamentului lui din prezent). il ajuti pe Carter si-si construiasca instrumentele cu care si
supravietuiasca Tn mediul sdu de viatd (cel putin pana cand acesta isi va recapata increderea in sine).
- Tandrul e obisnuit sa ia 1n ras persoanele vulnerabile si se simte puternic in grupul sau, incurajat sa
faca asta. Nesiguranta, ranile emotionale nevindecate fac din el o victima sigura a grupului-agresor.
- Pe masura ce Carter si dna Wellington se apropie si tanarul cunoaste dialogul autentic, afectiunea,
preocuparea care i-au lipsit in familie, perceptia lui se schimba.

- Dna Wellington stie ca tandrul Carter poate fi imblanzit. Ea cautd un limbaj comun (benzile
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desenate), impartaseste amintirile ei etc.

- La sfarsit, tandrul, insotit de aceiasi prieteni, o intdlneste din nou pe dna Wellington. Dar el nu se
mai regaseste aldturi de ei.

Conditiile formarii emotionale a agresorului. Concluzii:

* MEDIU EDUCATIONAL INSTABIL

AGRESORUL:

* NU STIE CUM SA FIE PRIETENOS

« A FOST VICTIMA IN COPILARIA SA

« ARE NEVOIE DE SPRIJIN CA SA NU SE MAI IDENTIFICE CU ROLUL SAU

« ARE NEVOIE SA FIE VALORIZAT/AUZIT/ TNTELES/LUAT IN SERIOS/ PROTEJAT

« ARE NEVOIE SA SE SIMTA CAPABIL SA INFRUNTE SITUATII DIFICILE SINGUR/ SA SE
SIMTA ACCEPTAT

« ATITUDINEA AGRESIVA, CA RASPUNS LA ACTIUNILE LUI, iI ACCENTUEAZA
NESIGURANTA.

5. Realizarea retentiei si a transferului (10 min.)

Profesorul ii invita pe elevi sa observe modul in care se schimba relatiile de putere, n dialogul
victima-agresor, pe parcursul filmului. Fragilitatea agresorului este vizibila in contextul reintalnirii
celor doi. ,,imblanzirea”/recuperarea lui Carter devine posibila intr-un context in care Angela se
comporta diferit fata de ceilalti adulti din viata sa. E un comportament pe care tanarul nu il recunoaste
si care 1l deruteazd. Blandetea si disponibilitatea adultului din fata lui il fac vulnerabil. Adolescentul
care se simtea puternic in grupul agresorilor se dovedeste a fi fragil/ o victima intr-un alt context (din

copilaria sa).
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DIALOGUL AUTENTIC CA FORMA DE PREVENIRE A SITUATIILOR
DE BULLYING

Prof. Stefan Ionela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucru cu parintii si elevii

Subiectul: Dialogul autentic ca forma de prevenire a situatiilor de bullying
Durata: 30 min.

Obiective operationale:

O1 - sa recunoasca o situatie de hartuire

02 — sa identifice figurile relevante intr-un scenariu de bullying

O3 — sa descrie profilul emotional al adolescentului-victima

O4 — sa identifice modalitati de interventie in cazuri de hartuire

OS5 — sa cunoasca institutii de sprijin in situatii de bullying

Metode didactice: expunerea, observarea dirijata, dezbaterea

Resurse necesare: laptop, proiector, internet

Secventa finala a scenariului didactic. Asigurarea transferului de informatii:

Profesorul-diriginte ii invita pe parinti la un dialog ca exercitiu de fixare a informatiei cu privire
la profilul vulnerabil al adolescentului-victima, responsabilitatea adultului in formarea posibilului
agresor, necesitatea cultivarii abilitatilor sociale ale copilului pentru a-1 proteja emotional in spatiul
de interactiune al scolii etc. Momentul poate fi gandit ca un exercitiu de sinceritate, un schimb de
opinii 1n cadrul caruia adultii pot recunoaste situatii similare cu cele discutate/ pot identifica momente
din propria experientd. Se propun Intrebari care pot schimba semnificativ perceptia
adultului/parintelui, in sensul ca pot ajuta la intelegerea impactului asupra adolescentului-victima/
intregii comunitati scolare. Exemplele, discutiile vizeaza necesitatea cultivarii dialogului autentic in
viata de familie: ascultarea activa, observarea schimbarilor de stare/atitudine, interes pentru studiu,
cunoasterea episoadelor semnificative din interactiunea copilului cu viata scolii (in ideea prevenirii
unor interventii nedorite care sa-i afecteze relatiile sociale/ confortul psihic). Conflictele pot fi
prilejuri, pentru adulti, de a descoperi nevoile copiilor lor (de apartenenta, de control si de putere, de

atentie etc.). Parintele atent la modul in care apreciazd/ vede copilul sau evenimentele din viata
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comunitatii sale scolare va putea sa il ajute sa se exprime si sa se cunoasca mai bine. Un adolescent
sigur de sine, format intr-un mediu stabil/ sigur, in care se simte inteles si apreciat, dar in care cunoaste
si limite, si responsabilitati are mai putine sanse sa devina o victima intr-un scenariu de bullying.

Minimalizarea, ca atitudine din partea parintelui, este una dintre cauzele distantarii si vulnerabilizarii
adolescentului. Acesta ajunge sa 1si hraneasca un sentiment de captivitate, neputinta, se instrdineaza,
treptat, de viata comunitatii scolii sale, ajungandu-se pana la dorinta de a se retrage si chiar la ganduri
suicidare, ca reactie, pe termen lung. Scopul activitatii ramane acela de a-i determina pe parinti sa
constientizeze necesitatea dialogului constant, de profunzime, in relatia cu copiii lor, ca mijloc de a

le intari personalitatea.

" ANXIETATE,

;‘3’::2505"5: Are nevoie, in

SENTIMENTUL permanenta,

it de aprobarea/
Pot sa vad situatia si

MIILOCUL confirmarea

din rolul copilului
meu/adolescentului?
Pot sa inteleg efectul,
pe termen lung, »
asupra psihicului lui?  pentru a interveni la
timp/ ajuta, esentiala
este atitudinea
adultului fata de acest
tip de comportament,
Cu raspuns, in timp,
intr-o lume interioara
fragila si complicata...

COMUNITATII

celorlalti

Adolescentii care
nu au o buna
comunicare cu
parintii lor devin,
adesea, victime ale
bullyingului

... mintea
copilului-victima/
copilului-agresor
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BULLYING-UL -
CE DECLANSEAZA CONFLICTELE LA ANUMITE VARSTE

Marcu Serafica

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

OBIECTIV EDUCATIV: la sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili sd distingd preventia si
combaterea violentei in mediul scolar, respectiv a comportamentelor de intimidare (bullying).
COMPETENTE

La sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili:

C1: sa aiba sensibilitate si sa inteleagd impactul emotional al cuvintelor;

C2: sa identifice comportamentul de bullying;

C3: : sa inteleaga rolul pe care-l poate avea intr-o situatie de bullying;

C4: sa creasca nivelul de autoconstientizare si sd exploreze parerile si nevoile elevilor privind
siguranta si bundstarea la scoald, si perceptia si Intelegerea indivizilor cu privire la bullying si
violenta;

C5: sa dezvolte competente de cooperare si relationare interpersonala;

C6: s aibad atitudini si deprinderi de comportament prosocial atat la scoald, cat si in afara scolii.
STRATEGII DIDACTICE:

1. METODE: conversatia euristica, expunerea, modelarea, explicatia, problematizarea,

feed-back-ul, algoritmizarea, generalizarea, brainstorming;

2. Forme de organizare: frontal si pe grupe;
3. Evaluare: discutii, aprecierea lucrarilor realizate, chestionare;
4. Materiale necesare: biletele care se lipesc, coli albe de hartie, markere, cartonase (verde,

galben, portocaliu si rosu), setul de cartonase ,,barometrul violentei”, cartonase pentru fete si baieti
tipdrite 1n culori diferite si decupate.

MOMENT ORGANIZATORIC: aranjarea clasei si asigurarea climatului socio-afectiv necesar
desfasurarii lectiei:

O scurta discutie despre comentarii nepoliticoase, porecle jignitoare .

Tipuri de baza de comportament tip bullying:

> fizic: lovire, Tmpingere, pocnire, ciupire, constrangerea celuilalt elev prin contact fizic;
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» verbal: amenintari, tachinare, insulte, bataie de joc, santaj, poreclire, imprastierea de zvonuri
sl minciuni;

> emotional/psihologic: excluderea intentionatd a cuiva dintr-un grup sau activitate,
manipulare, ridiculizare;

» cyberbullying: comentarii negative online, mesaje de denigrare, trimiterea de mesaje
abusive.
Activitatea 1: Cuvinte care rinesc:
* Cerem fiecdrui elev sa scrie comentariile abuzive si nepoliticoase sau poreclele ofensatoare pe care
le-au auzit despre alti elevi.(fara a indica nume).
Tachinare/glume usoare, Gluma umilitoare, Insultd dureroasa, Insulta foarte dureroasa
« {i 1asam pe toti s se uite. Vor observa cd sunt cuvinte care se repetd, de obicei plasate in pozitii
diferite pe scara de diferiti elevi.
1. De ce credeti ca unii dintre voi au decis ca un anumit cuvant este mai putin/nu este ofensator, In
timp ce altii il considera dureros sau umilitor?
2. Conteaza modul in care cuvantul a fost utilizat sau de catre cine?
3. De ce folosesc oamenii astfel de cuvinte?
4. A provoca durere altora folosind astfel de cuvinte este o forma de bullying sau nu? De ce?
5. Exista cuvinte care sunt folosite doar pentru fete si alte cuvinte doar pentru baieti?
6. In care grup sau temi se afli cele mai ofensatoare cuvinte?
ANUNTAREA TEMEI: pornind de la cele prezentate de elevi vom anunta tema orei si anume
Bullyingul
Cerinta:
Identificati si definiti comportamentul de bullying (roluri, tipuri, consecinte, mituri)
Bullying-ul este un comportament intentionat, de intimidare, care apare in mod repetat si are
la bazd o perceptie a unui dezechilibru de forte. De multe ori, victima este perceputd drept
vulnerabila si/sau avand dificultati in a face fatd acestui comportament. Pe de alta parte, prin
intimidare bully-ul se simte Tn control.
ACTIVITATEA 2: Semaforul:
* Elevii vor lucra individual. Le aratdm cartonasele colorate si le explicam intrebarile corespunzatoare
fiecarei culori. Scriem intrebarile pe tabla.
Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori) sa faca sa mad simt bine §i in sigurantd in
clasa/scoala, in relatiile cu colegii mei de clasa?
Galben: Ce ma face sa ma simt suparat in relatiile cu ceilalti din clasd/scoala?
Portocaliu: Ce mi se pare foarte rau, ofensator si dureros in relatiile cu ceilalti din clasd/scoala?

Rosu: Care mi se pare cel mai rau lucru in relatiile cu ceilalti, un ,, respinge” pentru mine?
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* Fiecare elev ia unul sau mai multe cartonase din fiecare culoare, scriind cate un raspuns pe un
cartonas - tot ce conteaza pentru ei e s se simta In sigurantd la scoald. Nimeni nu este obligat sa-si
scrie numele pe cartonas. Elevii primesc aproximativ 10 minute pentru aceasta sarcina.

» Cand toatd lumea este gata, colectam cartonasele si le impartim pe culori. Citim cu voce tare si
punem cartonasele grupate pe culori.

* Daca un raspuns apare de mai multe ori pe aceeasi culoare (ex. rosu), 1l punem doar o datd. Daca
apare pe cartonase de culori diferite (ex. unii elevi galben, altii rogu), atunci punem toate cartonasele.
Discutdm diferitele perceptii cu privire la siguranta si bullying.
Moment de reflectie
Concentram discutia pe bullying si nevoile privind siguranta

» Ce situatii din scoald/clasa va imaginati atunci cand va ganditi la aceste afirmatii?

* De ce aveti nevoie pentru a va simti in siguranta? De ce aveti nevoie pentru a va proteja
granitele?

» Cum vreti sa fiti tratati de ceilalti? Si cum 1i tratati pe ceilalti?

« Ce inseamnai bullying-ul pentru tine? Inseamna bullying-ul acelasi lucru pentru noi toti?

La final, fiecare grup va raporta rezultatele.
ACTIVITATEA 3. Barometrul violentei:

* Prezentam cartonasele si exercitiul, impartim clasa in doud grupuri, pe sexe (fete si baieti).

» Oferim fiecarui grup respectivul set de cartonase, cu o afirmatie scrisa cu privire la atitudine sau
comportament.

* Invitdm fiecare grup sa:

* Puna fiecare cartonas intr-un rand, undeva de-a lungul sirului intre ,,cel mai dureros” si ,,cel mai
putin dureros”.

* Asigurati o intelegere clara a sensului cuvantului dureros — atunci cand spunem ca un comportament
este dureros, inseamna ca acel comportament doare, este ofensator sau deranjant.

* Dacd grupul considerd un anumit comportament ca nedureros sau ,,deloc dureros” acesta ar trebui
pus deoparte, la cartonasul ,deloc dureros”. In cazul in care, conform grupului, un anumit
comportament nu apare, acesta ar trebui pus la ,,nu se intdmpla niciodatd”, in afara sirului.

* Le ardtam elevilor cum ar trebui sa puna cartonasele pe bancile pe care le-am pregatit.

« Informdm elevii ca exista si cartonase necompletate, pe care ei pot scrie afirmatii suplimentare si/sau
comportamente pe care ei le considerd dureroase/ofensatoare/deranjante.

* Acordam fiecarui grup 10 minute pentru a aranja barometrul violentei. Le spunem grupurilor ca
daca nu sunt de acord cu locul unui anumit cartonas, ar trebui sa discute impreuna si sd ajungd la o
decizie comuna cu privire la pozitia finald a cartonasului. Subliniati faptul ca nu exista raspunsuri

corecte sau gresite, ci ca pdrerea si perspectiva fiecdrui grup este ceea ce conteaza in acest exercitiu.
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* Dupa 5 minute observam grupurile pentru a vedea cum progreseaza si i1 informam cu privire la
timpul ramas. Cand grupurile sunt gata, invitim grupul fetelor sa se uite la sirul baietilor si vice versa.
* Adunam grupurile la un loc si incepem prezentarea barometrelor violentei. Cate un reprezentant al
fiecdrui grup va citi sirul alcatuit de grupul sau.

« Urmarim discutiile: Ce ati discutat in timp ce alcatuiati sirul? Au fost momente cand nu ati fost de

acord? Daci da, care au fost acestea?

EVALUARE:
Se cere elevilor sa raspunda la urmatoarele intrebari:
* Este ceva in aceasta activitate care te-a surprins? Ce?
« Ce ati Invatat din aceasta activitate ce puteti aplica in clasa voastra si in relatiile cu colegii?
Cand il vom privi pe celalalt asa cum vrem sa fim priviti noi insine, cand il vom trata asa cum
vrem sa fim tratati, bullying—ul va ramane un concept in manualele de istoria educatiei.
Echipati cu intelegere, empatie, acceptare, compasiune, toleranta, rabdare, perseverenta,

bucurie, avem sanse.
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SPUNE STOP BULLYING-ULUI! IMPLICA-TE!

Marcu Serafica

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Scopul: Activitatea isi propune sa identifice elementele de bullying, informarea si
constientizarea asupra fenomenului de bullying, prevenirea acestuia si masurile pentru a depasi
aceasta actiune.

Competenta generala:
1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine i a unui stil de viata sanatos si echilibrat
Competenta specifica:
1.2 Identificarea alternativelor de solutionare a unor situatii de stres pentru asigurarea starii de bine
Obiective operationale:
La sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili:
O1: sa inteleagd impactul emotional al cuvintelor;
02: sa identifice comportamentul de bullying;
O3: sa inteleaga rolul pe care-1 pot avea intr-o situatie de bullying;
O4: sa dezvolte competente de cooperare si relationare interpersonald;
O5: sd aiba atitudini si deprinderi de comportament prosocial atét la scoald, cét si in afara scolii
O6: sa realizeze flyeri cu tema antibullying.
= Strategia didactica: strategie problematizanta, bazata pe tehnologia informatiei si comunicarii (TIC), bazata
pe activitatea practica.
= Metode si procedee: exercitiul de spargere a ghetii, conversatia, brainstorming, explorarea informatiilor
virtuale, film- https: //www.youtube.com/watch?v=1JbhmDpj8wk, lucrul in echipa, montajul de tip poster.
= Resurse materiale: tabla alba, poiector, coli de hartie, markere, creioane colorate, hartie colorata.
= Reurse temporale: 50 de minute
= Forme de organizare: frontal, pe grupe
» Modalitati de evaluare: autoevaluarea, inter-evaluare
Desfasurarea activitatii:
Joc de spargere ghetii: ,,Doctorul incurcatura”
Copiii formeaza un cerc, tinandu-se de maini. Unul sau doi voluntari vor fi ,, doctorul incurcatura”

si vor pardsi sala pentru cateva minute. In acest timp ceilalti vor face tot ce le sta in puteri pentru a
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crea o incurcaturd mare, trecand peste sau pe sub bratele celorlalti, dar fara a Idsa mainile. Cand cercul
este suficient de ncurcat, participantii striga: ,, Doctorule incurcaturd, vino si ne descalceste”. ,,
Doctorul” va veni si va incerca sa descalceasca cercul, ghidand copiii sa treacd peste sau pe sub
bratele celorlalti pentru a rezolva problema.
Etapa de evocare
Jocul: Treci in cerc!
1. Un voluntar paraseste sala, ceillati copii se tin de mana si formeaza un cerc. Odata ce revine
voluntarul iesit afard, are sarcina de a intra in cerc, gasindu-i propria cale. Copii nu au voie sa-l lase
in cerc in nici un fel. Jocul se incheie daca voluntarul reuseste sa intre in cerc. Daca nu reuseste, dupa
cateva incerciri jocul se termind. In timpul jocului copiii il resping pe voluntar si pe plan verbal: Nu
te lasam!, Nu esti de-al nostru!, Pleci de aici!
Dupa terminarea jocului vorbim cu elevii despre sentimentele trdite. Profesorul invita pe elevi
(voluntarul si ceilalti copii) sa vorbeasca despre cum s-au simtit in timpul jocului, ce sentimente
negative au trait, CUm s-a simtit voluntarul fiind exclus din cerc.
2. Profesorul aduce la clasa un ciocan, niste niuri si o scandura. El bate cuie in lemn, dupa un timp
indeparteza cuiele. Elevii observa ca, oricat ar incerca, scandura ramane cu urme ce nu mai dispar.
Profesorul le explica elevilor ca, exact la fel se intampla si in realitate. Urmele unei violente raman
pe viata. E foarte bine sa incerci sa repari, sa-ti para rau, sa vrei sa te schimbi, dar pentru victime este
imposibil sa uite toate ranile deschise, ce vor ldsa semne pe viata.
In continuare, prin brainstorming profesorul le adreseazi elevilor o serie de intrebari privind
fenomenul de bullying.
Etapa de realizare a sensului
Elevii vor urmari secvente din filmul ”Alege sa te opui bullyingului” (realizat de Salvati Copii
Romania) in scopul constientizarii acestui fenomen alarmant: https:
/lwww.youtube.com/watch?v=lJbhmDpj8wk

Dupad vizionarea filmului vor avea loc discutii pe marginea acestuia. Prin metoda
mindmapping-ului elevii vor identifica tipurile de bullying (verbal, fizic, emotional), manifestarile
acestuia  (etichetarea, tachinarea, batjocorirea), caracteristicile sale (intentionate, repetate,
dezechilibrul de forte) si cauzele acestuia/acestora si rolurile personajelor implicate in fenomenul de
bullying, optiunile agresorilor, a victimei si a martorului.

Se noteaza pe tabla toate ideile, dupa care vor incerca sa identifice in clasd asemenea roluri,
precum si masuri ce pot contracara acest fenomen.
Etapa de reflectie

Se imparte clasa in grupe de lucru avand ca sarcina realizarea unui flyer cu recomandari

pentru prevenirea si combaterea fenomenului de bullying.
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Evaluare si feedback

Fiecare grup prezinta flyer-ul clasei cu recomandarile antibullying listate.

Dupa aceea frontal se discutd cu elevii despre modul in care persoanele/grupurile/
organizatiile/ institutiile (scola) pot ajuta in diverse situatii (ex. parintii, colegii, profesorii, doctorii,

politia, liniile de telefon, psihologii scolari, preotii, rudele).
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STOP BULLYING!

Marcu Eugenia

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul activitatii: Atelier de lucru cu elevi

Subiectul: Stop bullying!

Activitatea isi propune sd identifice in situatii normale ale existentei lor elementele de bullying,
prevenirea acestuia si masurile pentru a depasi aceasta actiune.

Nivel invatamint: elevi liceu

Competenta generala vizata:

1. Adoptarea atitudinilor positive fata de sine si a unui stil de viata sanatos si

echilibrat

Competenta specifica vizata

2. Autoevaluarea stilului de viata sanatos in raport cu mediul de viata

Activitatea 1
,,Foaia de hartie!/ ,,Hartia mototolita” https: //youtu.be/Zhwe48Qb4hA

Elevii sunt rugati sa scoatd o foaie de hartie din caiet si s mototoleasca cat mai mult foaia, sa calce
pe ea, sa-i faca orice, cu o singura conditie: sa nu se rupa. Odata ce toti copiii au facut tot posibilul sa
mototoleasca foaia de hartie, profesorul 1i roagd sa o despdtureasca si sd incerce sd o intinda cat mai
bine. S o aduca cat mai aproape de forma initiald. Sa fie cat mai neteda posibil!

Ati facut asta vreodata? Atunci stiti cu siguranta cat e de greu sa intinzi o foaie si s-o faci iardsi neteda.
E imposibil! Oricat ai incerca, foaia rimane cu urme si indoituri, ce nu mai pot disparea odata ce foaia
a fost mototolita.

Acelasi lucru realizeaza si elevii pe masura ce-si dau silinta sa readuca foaia la forma initiala. Oricat
ar incerca, orice efort ar face, chiar daca si-ar cere scuze cuiva pentru ce au facut, sau si-ar da toata
silinta, tot ar ramane urme si cute ce nu-si mai revin.

Exact la fel se intampla si cu BULLYING-ul. Urmele unei violente raman pe viata. Sigur, e foarte

bine sa incerci sa repari, sa-ti para rau, sa vrei sa te schimbi, sa vrei sa repari, dar pentru victimele
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BULLYING-ului este imposibil sa uite total si sa repare toate ranile deschise, ce vor lasa semen pe

viata!

Dupa realizarea activitatii practice si a viziondrii filmului pe youtube, vor avea loc discutii pe
marginea acesteia. Se vor adresa intrebari:

Care este parerea voastra?

Vi regasiti in aceste situatii?

Stiti colegi de-ai vostri/prieteni care s-au confruntat cu aceste situatii?

Cum se manifesta?

Care sunt cauzele?

Ce solutii puteti gasi?

Activitatea 2

Are loc o dezbatere privind bullying-ul, manifestarile acestuia: etichetarea, tachinarea, batjocorirea,
caracteristicile sale: intentionate, repetate, dezechilibrul de forte, tipurile de bullying: fizic, verbal,
psihic, social, cyberbullying si cauzele acestuia/acestora.

Activitatea 3

Impartiti pe grupe elevii vor evidentia cauzele aparitiei bullyingului, precum si misuri ce pot
contracara acest fenomen.

Activitatea 4

Elevii vor elabora recomandari pentru prevenirea si combaterea fenomenului de bullying. Elevii vor
avea de realizat un poster despre bullying/cyberbullying sau il pot realiza folosind aplicatii precum

https: //www.canva.com/ro ro/ .

Activitatea 2
Are loc o dezbatere privind bullying-ul, manifestarile acestuia: etichetarea, tachinarea, batjocorirea,
caracteristicile sale: intentionate, repetate, dezechilibrul de forte, tipurile de bullying: fizic, verbal,

psihic, social, cyberbullying si cauzele acestuia/acestora.
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Activitatea 3

Impartiti pe grupe elevii vor evidentia cauzele aparitiei bullyingului, precum si masuri ce pot
contracara acest fenomen.

Activitatea 4

Elevii vor elabora recomandari pentru prevenirea si combaterea fenomenului de bullying. Elevii vor

avea de realizat un poster despre bullying/cyberbullying sau il pot realiza folosind aplicatii precum

Aceasta resursa poate fi valorificatd prin discutii despre prietenie, sublinierea sentimentelor si
emotiilor care se evidentiaza intimpul, dar mai ales dupa vizionarea acestor materiale.

Pentru categoriile de risc as folosi acest material si invataturile desprinse In urma viziondrii lui prin
activitati de recunoastere a calitatilor celorlalti, dincolo de defectele pe care le vad cel mai des, prin
jocuri de rol, prin antrenarea celor in cauza in lucru in echipd, prin lucrari collective cu imagini
adecvate-proiecte, postere.

Am atasat 2 poze facute de elevi cu aplicatia CANVA

LY STOP BULLY STOP BULLY STOP BULLY STO
2017-2018

cyber Stalking/
mﬁ?’é’ﬂm
cyber bullying needs to _
be stopped

| LY STOP BULLY STOP BULLY STOP BULLY STO|
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PREVENIREA ANTI-BULLYING

Marcu Eugenia

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Tipul activitatii: atelier de lucrul cu elevii.

Subiectul: ,,Prevenirea anti-bullying”

Durata: 50 min.

Obiective specifice urmarite:

> Intelegerea bullying-ului ca fenomen social de catre profesori si elevi;

> Imbunatitirea strategiilor de identificarea problemelor sociale si emotionale ale elevilor
cauzatede fenomenul bullying;

» Cresterea capacitatii corpului profesoral de a face fata eventualelor situatii de bullying;

> Imbunatatirea adaptabilitatii elevilor la factorii externi, sociali si emotionali;

» Reducerea riscului de bullying si a formelor de bullying electronic (cyberbullying) in randul
elevilor;

> Incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilititilor de a lua atitudine si a ajuta victimele
in situatii de bullying.

Obiective operationale:

Identificarea persoanelor si a cauzelor pentru care acestea au manifestari de bullying, prin
consultarea elevilor, a cadrelor didactice si a personalului specializat (psihologi, asistenti sociali, si
maternali).

Strategie didactica:

a) Metode si procedee:

Elaborarea si derularea unor programe de asistentd individualizata in situatii de bullying Tn rindul

elevilor (autori sau victime) prin care sa urmareasca:

- intelegerea consecintelor de hartuire psihologica repetata asupra celorlalti (colegi, cadre
didactice, parinti, prieteni)

- prevenire a aparitiei dispozitiilor afective negative (resentimentul, suspiciunea

excesiva, Iritabilitatea, ostilitatea, negativismul);
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- ameliorarea imaginii de sine (atitudine pozitiva fata de sine, evaluarea corecta a

calitatilor si defectelor personale, perceptia pozitiva a experientelor de viata,

proiectare aunor experiente positive pentru viitor);
- dezvoltarea autonomiei (rezistenta fatd de evaludrile celorlalti prin cristalizare a unor valori

personale pozitive);
- dobindirea autocontrolului asupra impulsurilor de moment i a capacitatiide autoanaliza.
Strategia didactica:
a) Metode si procedee: conversatia, expunerea, observarea dirijata, povestirea, studiul de caz,
problematizarea, jocul de rol;
b) Mijloace de invatamant/materiale: fisa de lucru, tabla/flipchart, markere, siluetd umana;
c) Forme de organizare a activitatii: frontal.
Scenariu didactic:
1. Moment organizatoric: (5 min.)
Captarea atentiei/ anuntarea temei. Azi am nevoie de voluntari. Cine vrea sd mi se aldture aici, in fata
clasei, timp de cateva minute? Am nevoie de 2 persoane (alegem o persoana nalta si una scunda - cel
nalt va fi agresorul, cel scund victima). Doboara-| pe .... numele copilului scund. (sigur va ezita, asa
ca este nevoie de incurajare) Haide, haide, indrazneste .... (rasete)
2. Motivarea elevilor: Azi o sa discutam despre acest subiect sensibil: despre fenomenul de bullying.
Si ce ati vazut mai devreme este exact asta: bullying. Haideti sa discutdm putin despre ce am observat:
Ce s-a intdmplat cand agresorul a impins in jos victima? (s-a lasat si ea in jos) S-a ldsat si ea in jos,
exact! Ca sa impingi pe cineva in jos, trebuie sa te lasi si tu in jos... Ce parere aveti: ce crede cel care
impinge in jos? Agresorul ii impinge pe altii in jos crezand ca este mai sus, ca e mai bun, crede ca se
ridica, calcand pe altii. El sau ea (pauza) - nu radeti, ca sunt si fete asa - vrea sa fie mai sus, mai
puternic, sau pur si simplu si pard mai bun decat altii. De fapt, ce se intimpla? In fapt, se coboara. Se
coboard in ochii nostri pentru ca noi stim ca e de fapt slab. Se coboara. E slab pentru ca nu se poate
face remarcat decat prin agresiune, fie ea fizica sau verbald. E slab pentru ca isi alege victime mai
mici decat el.
3. Scopul atelierului de lucru cu elevii

Informarea corecta a elevilor din invatamantul primar, gimnazial si liceal, a parintilor acestora

si a cadrelor didactice cu privire la fenomenul ,,bullying”: definire, forme de manifestare, cauze,
efecte, statistici privind gradul de escaladare a fenomenului in scoala romaneasca, forme de preventie,
modalitati de a lua atitudine, de a interveni pentru ei insisi si/sau pentru altii, in vederea diminuarii
numadrului cazurilor de acest fel.
4. Desfasurarea dezbateriii.(20 min.)

Partea |
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Se imparte fiecarui elev fise de lucru explicadu-le ca acest exercitiu 1i va ajuta sa 1si identifice modul
n care isi comunica propriile dorinte, trebuinte si nevoi, intr-o situatie conflictuald, Se cere elevilor
sa raspunda intrebarilor cat mai sincer posibil (10 min.)
* este intentionat — agresorul are intentia sa raneasca pe cineva,
* este repetat — aceeasi persoana este ranitd mereu,
» apare dezechilibrul de forte — agresorul isi alege victima care este perceputa ca fiind vulnerabila,
slabd si nu se poate apira singura. In alte tiri, nu Tn Romania ©, acest fenomen este foarte frecvent
in licee. Probabil ca si voi cunoasteti cazuri de bullying. Nuuu...nu la voi 1n clasd sau in scoala (faci
cu ochiul), Cunoasteti cazuri de bullying.. Nu aveti nevoie sa stati in preajma unui agresor. Intuitia
voastra va semnalizeaza ca nu este in reguld. De ce stau de obicei adolescentii pe langd un lider
agresor? Pentru ca ei cred ca sunt acceptati in grup si ca ,,imprumuta” din puterea agresorului, corect?
Nu sunteti acceptati Intr-un grup pentru ca stati in preajma celui care va creeaza disconfort. Sunteti
doar tolerati pentru ca alimentati sentimentul atat de dorit de agresor - ca are putere.
Partea 11

- Aplicarea chestionarului Bullying, pentru a se stabili gradul de raspandire a fenomenului
Bullying in randul elevilor

- Cresterea gradului de constientizare a efectelor negative ale fenomenului "bullying” in randul
eleviilor, parinti ai acestora, cadre didactice si al nivelului de informare al acestora asupra necesitatii
implicarii In prevenirea si combaterea acestui fenomen,;

- Insusirea de citre elevi, parinti ai acestora si cadre didactice, a unor tehnici de gestionare
corectd a situatiilor in care elevii sunt victime ale unor pesoane care practica ,,bullyingul”;

- Consilierea elevilor care practica ,,bullying-ul”, cu accent pe dezvoltarea altor metode de
exprimare a emotiilor negative si de rezolvare a conflictelor interioare proprii;

- Instruirea cadrelor didactice si a parintilor elevilor cu privire la felul in care 1si pot sprijini elevii/

copiii implicati in situatii de tip ,,bullying” (,,victime” sau ,,agresori”);

5. Realizarea feed-back-ului (15 min.)
Prin metoda conversatiei se adreseaza elevilor intrebarile:
- De ce apar conflictele?
- Cat de eficiente sunt modalitadtile de comunicare?
- Care sunt dificultatile pe care le intampind persoanele in exprimarea doprintelor si a trebuintelor
in situati de conflict?
6. Concluzii (10 min.)
Activitatile desfasurate au reprezentat o forma de a educa altfel, de a 1i invata pe elevi sa fie

mai buni, mai toleranti, mai empatici si mai solidari cu problemele celor din jurul lor, prin intermediul

Produs al Proiectului de mobilitditi in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1, nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000059892




148 Metode si strategii anti-bullying

unor activitati educative non-formale care le-au starnit curiozitatea, initiativa, dorinta de implicare si

participare. Toti cei implicati in proiect au Inteles cd incalcarea drepturilor copilului naste povesti

triste si grele, ca respectarea drepturilor copilului nu este o optiune, ci o obligatie pe care o avem

fiecare, indiferent ca suntem adulti sau copii. Doar astfel putem contribui la construirea unei scoli si,

implicit, a unei lumi mai bune, mai tolerante, mai incluzive pentru fiecare dintre noi.

Tncheiem prin a transmite cateva mesaje pe care le-am descoperit in cartea, respectiv filmul

,Minunea”, care ne-au inspirat in activitatile noastre:

v Niciodata nu judec dupa aparente!

v Cénd ai de ales intre a fi corect si a fi bun alege sa fii bun!

v' Faptele voastre va sunt monumente!

v" Nu poti vedea bine decat cu inima!

v' Maretia nu consta in putere, ci in dreapta folosire a puterii. E maret cel a carui putere insufleteste
cele mai multe inimi din puterea inimii lui!

v Fa cat de mult bine poti, prin orice mijloace poti, in orice fel poti, in orice moment poti, cat de
multa vreme poti!

v" Fa un pic mai mult bine decat este necesar!
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