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Informatii Proiect

ACREDITARE ERASMUS +

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui a obtinut aprobarea in vederea Acreditarii
Erasmus + pentru mobilititi in domeniul educatie scolara pentru perioada 2021 - 2027.

Obiective Acreditare Erasmus + :

1. Imbunititirea competentelor digitale pentru 18 cadre didactice de diferite discipline de la
Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui.

2. Cresterea abilitatilor de comunicare pentru 20 cadre didactice de diferite discipline si
personalul didactic auxiliar de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui.

3. Ameliorarea informatiilor despre educatia interculturala pentru 18 profesori de diferite
discipline de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui.

Perioada de desfasurare: 1.06.2023-31.05.2025

Obiectiv proiect: In perioada 01.06.2023- 31.08.2024, prin participarea la fluxuri de
mobilitati, se va implementa al treilea obiectiv din Acreditarea Erasmus+:

e Ameliorarea informatiilor despre educatia interculturala pentru 18 cadre didactice de diferite
discipline de la Colegiul Economic Anghel Rugina Vaslui in perioada 01.09.2025 -
31.01.2027
Perioada aprobata prin CONTRACT DE FINANTARE pentru un proiect in cadrul

Programului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH) Contract numarul 2022-1-
RO01-KA121-SCH-000059892 este 1.06.2023-31.05.2025.

Site proiect: https://erasmus-educatie-scolara-cearvs-2023-2024.webnode.page/

Blogproiect: https://erasmus-educatie-scolara-cearvs-2023-2024.webnode.page/blog/

Etape mobilitati:

e Flux 1 (20 mai — 24 mai 2024) ,,Approaching Multicultural Issues and Mixed Ability
Classes”, organizat de ITC International Traning Center, in Praga, Cehia - 4 participanti:
Nicu Cristina, Ciritel Dan, Rascanu Lidia, Casandra Ana

https://actualvs.ro/2024/06/13/cadre-didactice-de-la-colegiul-economic-anghel-rugina-au-

participat-la-un-curs-de-formare-in-praga-cehia/
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e Flux 2 (28 mai — 1 iunie 2024) ,,Creativity and Interculturality”, organizat de Edu2grow,
in Roma, Italia - 4 participanti. Nitica Mihaela, Pracsiu Tinca-Daniela, Tanasa Alina,
Burghelea Cristina-Mihaela

https://actualvs.ro/2024/06/04/cadre-didactice-de-la-colegiul-economic-anghel-rugina-din-

vaslui-au-participat-la-un-curs-de-formare-in-italia/

e Flux 3 (2 septembrie — 7 septembrie 2024 ) ,,Supporting Diversity with Intercultural
Education in the Classroom”, organizat de Teacher Academy, in Istanbul, Turcia - 4
participanti. Arhire Simona, Garabet Diana Monica, Mardare Alina, Savescu Carmen

https://actualvs.ro/2024/10/10/patru-cadre-didactice-de-la-colegiul-economic-anghel-

rugina-au-participat-la-un-curs-de-formare-in-turcia/

e Flux 4 (28 octombrie — 1 noiembrie 2024 ) ,,Creativity and Interculturality”, organizat
de Edu2grow, in St. Julian's, Malta - 4 participanti.: Volocariu Doina, Drdgoi Nicoleta,
Botezatu Andreea, Mustata Elena

https://www.vremeanoua.ro/patru-profesori-vasluieni-au-fost-in-malta-la-cursuri-de-

perfectionare-prin-programul-erasmus-p/

Rezultate finale. Fiecare participant la mobilitdti pentru atingerea obiectivului de
ameliorare a informatiilor despre educatia interculturald pentru personalul didactic de diferite

discipline in perioada 01.09.2025-31.01.2027 va realiza urmatoarele activitati:

. minim 1 activitate de informare,

. 2 activitati de diseminare a informatiei,

. 1 activitate de mentorat,

. un atelier cu elevii in care vor folosi metode si tehnici invatate la curs,

. 2 modele de activitati utilizand strategii si metode invatate la curs pentru a realiza un

material didactic auxiliar cu modele de activitati, care va fi publicat pe site-ul si blogul proiectului.

Produsele finale ca urmare a realizarii acestui obiectiv vor fi:
. ghid de activitdti,
. site-ul si blogul proiectului care vor contine informatii despre proiect si vor fi

permanent actualizate.
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PROIECT KA121 SCH “INTERCULTURAL EDUCATION

“2023-1-R0O01-KA121-SCH-000119029

Prof. Burghelea Cristina-Mihaela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” din Vaslui a fost acreditat pentru a accesa proiecte cu
finantare europeana in cadrul Programului Erasmus+. Participarea la cursurile de perfectionare in
reprezintd pentru profesorii si personalul didactic auxiliar al liceului un prilej de a explora noi
experiente de invatare si perfectionare.

In perioada 01.09.2021 — 30.11.2022, prin participarea la 4 fluxuri de mobilitati, s-a
implementat primul obiectiv din acreditarea Erasmus+, respectiv imbunatatirea competentelor
digitale pentru 18 cadrele didactice de diferite discipline de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugina”
Vaslui. Profesorii au participat la cursuri de perfectionare derulate in cadrul proiectului
KAI21“INNOVATION IN EDUCATION-TEACHER DIGITAL COMPETENCES* | numar de
referinta 2021-1-RO01-KA121-SCH-000005887.

Tn perioada 1.06.2022 — 31.08.2023, prin participarea la 4 fluxuri de mobilititi, s-a
implementat al doilea obiectiv din Acreditarea Erasmus+, respectiv cresterea abilitatilor de
comunicare pentru 14 profesori de diferite discipline si 6 membri personal didactic auxiliar de la
Colegiul Economic ,,Anghel Rugind* Vaslui. S-a participat la cursuri de perfectionare derulate in
cadrul proiectului KA121 “ANTI-BULLYING STRATEGIES®, numar de referinta 2022-1-RO01-
KA121-SCH-000059892.

In perioada 01.06.2023 — 31.08.2024, prin participarea la 4 fluxuri de mobilititi, s-a
implementat al treilea obiectiv din Acreditarea Erasmus+, respectiv ameliorarea informatiilor
despre educatia interculturala pentru cadre didactice de diferite discipline de la Colegiul Economic

,»Anghel Rugina” Vaslui. Profesorii au participat la cursuri de perfectionare derulate in cadrul

Produs al proiectului de mobilitati in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1 “INTERCULTURAL EDUCATION” 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029
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proiectului KA121 ,INTERCULTURAL EDUCATION”, numar de referinta 2023-1-ROO01-
KA121-SCH-000119029.

Rezultatele finale au fost valorificate prin activitati precum: minim 1 activitate de informare,
2 activitati de diseminare a informatiei, 1 activitate de mentorat, 1 atelier cu elevii in care sunt
folosite metode si tehnici invatate la curs, o lectie utilizand metode si tehnici invatate la curs, 2
modele de activitati utilizand strategii si metode invatate la curs pentru a realiza un material didactic
auxiliar cu modele de activitati, care este publicat pe site-ul si blogul proiectului. Produsele finale
ca urmare a realizarii acestor obiective sunt:

. materiale didactice auxiliare pentru fiecare obiectiv al Acreditarii, “INOVATIE IN
EDUCATIE — COMPETENTE DIGITALE PENTRU PROFESORI* si “METODE S| STRATEGII
ANTI-BULLYING*.

. site si blog care contin informatii despre fiecare proiect.

Informatii suplimentare si imagini ale activitatilor desfasurate se gasesc pe site-ul liceului:

https://erasmus-plus-cear-vs.webnode.ro/

Patru fluxuri de mobilitdti au participat la cursuri de perfectionare derulate in cadrul
“INTERCULTURAL EDUCATION®, numar de referinta 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029. ,
grant aprobat 29 131 Euro.

In primul flux, patru participanti de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugini” Vaslui, au
participat la cursul de formare ”Approaching Multicultural Issues and Mixed Ability Classes®,
organizat de ITC International Traning Center, h Praga, Cehia, in perioada 20 mai - 24 mai 2024.
Cursul s-a bazat pe formarea ,,invatare prin practica” prin diverse activitati colaborative si reflexive.
Continutul si informatiile fundamentale au fost introduse prin module tematice in cadrul instruirii
de grup. Profesorii au generat treptat strategii bazate pe clasd potrivite pentru lucrul in clase
multiculturale si cu abilitati mixte.

Tn fluxul doi, patru participanti au participat in perioada 28 mai — 1 iunie 2024 la cursul
,,Creativity and Interculturality”, organizat de Edu2grow, in Roma, Italia. Cursul a fost conceput
pentru profesori si formatori de toate disciplinele, oferindu-le instrumente eficiente pentru a
imbunatati abilitatile de creativitate ale studentilor lor, precum si ale lor proprii. Profesorii au urmat
un proces de comunicare bidirectionala, inclusiv discutii, jocuri interactive, story-boarding, jocuri
de rol, interviu in trei pasi care lucreaza In grupuri si perechi, prezentari, studii de caz, tehnici de
gandire creativa si activitati individuale. Profesorii de scoald au invatat ce este nevoie pentru a

deveni un profesor reflectiv intercultural de succes pentru a aborda problemele ,,creativitatii” pentru

Produs al proiectului de mobilitati in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1 “INTERCULTURAL EDUCATION” 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029
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a crea o atmosferd in care elevilor le place sa invete, profesorilor sd predea si tuturor sa lucreze
impreuna.

In fluxul trei, patru participanti au participat in perioada 2 septembrie — 7 septembrie 2024 la
cursul ,,Supporting Diversity with Intercultural Education in the Classroom”, organizat de Teacher
Academy, in Istanbul, Turcia. Cursul a oferit profesorilor profesionisti care lucreaza cu oameni de
diferite medii, un set de exercitii practice si un cadru legal pe care il pot folosi in cadrul clasei lor
pentru a crea o clasa mai incluziva si mai diversa. Cu ateliere creative, participantii au construit sali
de clasa rezistente care incurajeaza respectul si daruirea studentilor, nu doar un loc pentru a invata,
ci siun loc in care ei sa prospere.

Tn fluxul patru, patru participanti au participat in perioada 28 octombrie — 1 noiembrie 2024
la cursul ,,Creativity and Interculturality”, organizat de Edu2grow, in St. Julian's, Malta. Cursul i-a
ajutat pe participanti sa inteleagd caracteristicile gandirii creative, sa Tmpartaseasca experiente si
practici interculturale Tntr-un proces de invatare cooperativ si colaborativ, cu accent pe creativitate
si inovatie, sa dezvolte instrumente si tehnici creative care pot fi utilizate pentru a creste motivatia
elevilor si a combate fenomenul abandonului scolar.

Scoala nu Tnseamna doar cunostinte teoretice transmise elevilor, ci si invatarea acestora a
unor principii despre viata si de a se adapta in noul context global. La Colegiul Economic ,,Anghel
Rugina” Vaslui invata foarte multi elevi care au unul sau ambii parinti plecati in strainatate. Unii
dintre ei Tsi petrec vacantele scolare Tn strainatate, alaturi de parinti, dar am constatat ca multi dintre
ei aleg, dupa finalizarea liceului, sa plece la munca in strainatate si sa se stabileasca acolo. De
asemenea, in scoala noastra invata elevi din Republica Moldova. Tn acest context consideram
necesar ca profesorii sa urmeze cursuri de perfectionare despre educatia interculturald pentru a
intelege mai bine cum sa Ti invete pe elevi sa faciliteze deprinderea acestora cu abilitati de
convietuire Tn societatea plurala a zilelor noastre. Este imperativ ca generatiile aflate in procesul de
educatie sa deprinda abilitati de baza care sa permita o convietuire pasnica cu grupuri care
revendica diferenta, fie ea etnica, identitara, culturala sau de interese.

Fiecare participant la mobilitati pentru atingerea obiectivului de ameliorare a informatiilor
despre educatia interculturala pentru personalul didactic de diferite discipline in perioada
01.09.2025 — 31.01.2027 a realizat urmatoarele activitati: minim o activitate de informare, doua
activitati de diseminare a informatiei, 0 activitate de mentorat, un atelier cu elevii in care folosesc
metode si tehnici invatate la curs, doud modele de activitati utilizand strategii si metode invétate la
curs pentru a realiza un material didactic auxiliar cu modele de activitati, care va fi publicat pe site-

ul si blogul proiectului. Produsele finale ca urmare a realizdrii acestui obiectiv vor fi ghid de

Produs al proiectului de mobilitati in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1 “INTERCULTURAL EDUCATION” 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029
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activitati, site-ul si blogul proiectului care vor contine informatii despre proiect si vor fi permanent
actualizate.

Participarea la cele patru fluxuri de mobilitati a deschis posibilitatea de a ne Tmbogati
abilitatile de comunicare si a fost un prilej benefic de a ne documenta cu privire la metodele de
functionare din institutiile de invatdmant europene.

Sa fii european inseamna sa-ti pastrezi identitatea, ,,sa-{i pretuiesti radacinile”, pentru ca
diferentele culturale inseamna diversitate si motive de sarbatoare; sd intelegi, sa respecti si sa

convietuiesti in pace.

Produs al proiectului de mobilitati in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1 “INTERCULTURAL EDUCATION” 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029



11 | Comunicarea interculturala

Flux 1. ,,Approaching Multicultural Issues and Mixed Ability Classes*

TEAM BUILDING: UNITI iN DIVERSITATE

Prof. Casandra Ana

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Tema: Raul

Resurse umane: Elevi

Scop: Reducerea diferentelor de perceptie dintre membrii unei clase de elevi, formarea unui
colectiv unit.

Obiective:

e Identificarea aspectelor comune membrilor clasei, indiferent de apartenenta
religioasa, etnie, nationalitate, sex, mediu de provenienta, tip de familie, etc.

e Incurajarea comunicarii,

e  Construirea relatiilor intre participanti,

e  Cunoasterea mai bund a membrilor colectivului,

e Cresterea gradului de empatie, toleranta si acceptare fatd de colegi.

Rezultate asteptate:

Aceastd activitate 11 ajutd pe elevi sa realizeze ca toti oamenii au ceva in comun. Nu doar
aspecte legate de familie, hobby-uri, preferinte sau antipatii, ci si nevoi, vise si drepturi
fundamentale. In urma derularii activititii se creazid o atmosferi mai prietenoasa, elevii sunt
implicati mai usor in alte activitdti comune, creste coeziunea in grup.

Indicatori de realizare: cresterea gradului de apartenenta la un grup, cresterea
interactiunilor dintre participanti.

Resurse materiale: sala de claséd/ in aer liber, sfoara colorata pentru a ,,desena” raul, post-it-
uri cu diverse mesaje.

Desfasurarea activitatii

1. Profesorul intinde pe jos sfoara ce va simboliza raul.

2. Toti elevii sunt rugati sa treaca de o singurd parte a raului. Profesorul citeste propozitii de

genul: ,, Treceti raul daca aveti un cédine.” Elevul va trece raul daca propozitia este adevarata pentru

Produs al proiectului de mobilitati in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1 “INTERCULTURAL EDUCATION” 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029
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el sau ea. Dupa fiecare actiune, profesorul pune intrebari precum: Cum s-a schimbat? Cine unde
este? Unde sunt eu? Suntem toti pe aceeasi parte? Cum se simte? Existd anumite fraze particulare,
precum ,,Treceti raul daca vreti sd fiti fericiti.”, ,,Treceti raul daca vreti s trditi In pace (nu in
razboi).” sau ,,Treceti raul daca vreti ca familia voastrda sa fie sdnatoasa.”, unde se presupune ca
toatd lumea va trece raul. Trebuie sa 11 ajutam pe elevi sa-si aminteascd momentele cand toata clasa
a trecut raul si sa discutam mai tarziu de ce a fost asa. Mesajele de pe post-it vor fi adaptate
scopului final al activitatii de team-building si pot include o varietare foarte mare de subiecte:
familie, cunoasterea limbilor straine, preferinte culinare, locuri de vizitat/care au fost vizitate, etc.

3. Discutii finale: ce am aflat despre ceilalti, daca sunt aspecte noi, daca impartdsim hobby-

uri/situatii/vise, etc.

Exemple de mesaje de scris pe post-it sau card. Acestea se pot adapta in functic de tema

dorita.

Treceti raul dacd aveti un | Treceti rdul dacd cunoasteti | Treceti raul dacd locuiti in

animal de companie minim 2 limbi straine mediul rural

Treceti raul dacd culoarea | Treceti raul dacd sunteti fan | Treceti raul daca obisnuiti sa

voastrd preferata este rosu Queen si Freddie Mercury mergeti la teatru

Treceti raul daca stiti sa Tnotati | Treceti raul dacd ati zburat cu | Treceti raul daca va este frica

avionul de paianjeni

Treceti raul daca ati fost | Treceti rdul dacd aveti | Treceti raul daca mancarea

vreodata internati in spital frati/surori preferata este pizza

Treceti raul dacd ati fost | Treceti rdul daca ati avut | Treceti raul daca va place
implicati 1n acte de violenta minim o petrecere de ziua de | Coca-Cola

nastere

Treceti raul dacd vreti sd fiti | Treceti rdul daca vreti ca | Treceti raul daca vreti sd traiti
fericiti familia  voastra sd  fie | in pace, nu In razboi

sanatoasa

Treceti raul dacd vreti sd aveti | Treceti rdul daca vreti sd fiti | Treceti raul daca vreti sa

multi bani iubit reusiti in viata
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INSTRUMENTE IT PENTRU CONSOLIDAREA ACHIZITIILOR

Prof. Casandra Ana

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Tipul de activitate: consolidare
Tema: Economia de schimb
Resurse umane: elevi
Scop: consolidarea achizitiilor dobandite in timpul orei
Obiective:
e Invitarea intr-un mod atractiv si exersarea distractiva a achizitiilor dobandite
e  Imbunititirea dinamicii grupului de elevi
e  Construirea relatiilor intre participanti
Rezultate asteptate:
Invitarea mai rapidi si mai atractivd prin intermediul instrumentelor TIC, crearea unei
atmosfere mai prietenoasa, stimularea implicarii elevilor, stabilirea unei coeziuni in grup.
Indicatori de realizare: cresterea gradului de intelegere si memorare pe termen lung a
informatiilor prezentate, cresterea interactiunilor dintre participanti.
Resurse materiale: sala de clasa, tablete/laptop/smartphone, conexiune la internet, boxe.
Instrumente IT folosite:
% ChatGPT (Chat Generative Pre-trained Transformer) este un chatbot lansat de OpenAl
in noiembrie 2022. Un chatbot este o aplicatie software conceputd pentru a imita o
conversatie de tip uman pe baza indicatiilor utilizatorului. Instrumentul ChatGPT este
disponibil gratuit pentru oricine are o conexiune la internet si este conceput pentru a fi
mai usor de utilizat. Acesta functioneaza ca un dialog scris intre sistemul de inteligenta
artificiala si persoana care ii adreseaza intrebari. Poate fi accesat direct din browser sau
se poate instala aplicatia chatGPT. ChatGPT poate scrie si depana programe de
calculator, poate compune muzica, scenarii de televiziune, basme, eseuri pentru studenti,
poate sa raspunda la intrebarile de examen (uneori, in functie de test, la un nivel peste
media unui om), poate scrie poezie si versuri de cantece, poate juca jocuri precum X si 0,

etc. Totusi, informatiile oferite de ChatGPT trebuie verificate minutios, pentru cd pot
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include si multe informatii eronate. Rolul profesorului este de a sesiza si explica elevilor

diferentele.

X/
°e

SUNO Al este o aplicatie bazata pe inteligenta artificiald care compune instant orice fel
de muzica folosind un text dorit de utilizator. Totodata, Suno Al poate produce si singur

versuri si voci originale. Aplicatia poate fi accesatda pe site-ul www.suno.com prin

crearea unui cont de utilizator. Suno Al poate fi utilizata atat in formula gratuitd, cu

Varianta premium, platitd, are o calitate audio mai bund si o expresivitate sporita,

generare mai rapida a melodiilor, suport lingvistic extins, continud de oriunde.

Desfasurarea activitatii
1. Elevii sunt Tmpartiti in echipe de cate 2-4 persoane.
2. Prezentarea modalitatilor de utilizare a instrumentelor TIC pentru invatarea noilor
continuturi intr-un mod diferit, mai usor de retinut si pasii ce urmeaza a fi efectuati:

a. Profesorul explicd conceptul de chatgpt si solicitd elevilor sd creeze cu ajutorul
acestui program versuri referitoare la economia de schimb cu cele doud forme ale
sale: economia centralizata, prezenta de exemplu in Coreea de Nord, si economia de
piatd prezentd in una dintre tarile Uniunii Europene, la alegere.

b. Dupa alegerea variantei ce corespunde cel mai bine prezentdrii realitatii, aceste

versuri sunt copiate si transferate in aplicatia oferita de www.suno.com . Aici, dupa

crearea unui cont, elevii au posibilitatea sa creeze o melodie cu versurile déja create
pe chatgpt. Programul Al suno oferd la randul sau posibilitatea credrii unor texte.
Pentru a le obtine in limba romana, la rubrica CREATE : enter your own lyrics, se

2

bifeaza optiunea ,,write with suno si se scrie in romand titlul sau subiectul
solicitat. In acest fel, textul obtinut va fi in limba roména.
c. Urmatorul pas presupune alegerea stilului de muzica dorit. La butonul  ,style  of
music” se selecteaza tipul de ritm dorit, iar la final se apasa butonul ,,Create”.
d. Daca rezultatul obtinut nu este satisfacator, se poate reveni si alege alte versuri sau
stil de muzica.
3. Desfasurarea propriu zisa a activitatii. Dupa ce fiecare echipa a terminat de creat melodia,
se audiaza si se discutd in care varianta continuturile prezentate sunt mai usor de inteles si
retinut.

4. Discutii finale: se formuleaza aprecieri despre subiectul discutat, daca instrumentele Al au

ajutat sau nu la prezentarea materiei intr-o maniera diferita, eficienta, atractiva, etc.
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Pe langa activitatile de consolidare a cunostintelor, acest exercitiu poate fi folosit si in alte
situatii:

v" la consiliere si orientare,

<

pentru destinderea atmosferei, indiferent de obiectul de studio,
v la modulul ,,Calitatea produselor si serviciilor” pentru caracterizarea anumitor grupuri de
marfuri, compararea diverselor tipuri de ambalaje

v la modulul marketing pentru crearea de mesaje publicitare,

<

in cadrul firmei de exercitiu, pentru crearea unor reclame radio sau pentru crearea
fundalului sonor al altor tipuri de instrumente publicitare,

v imnuri pentru diverse evenimente scolare si extrascolare, etc.

Bibliografie:

> https://www.euronews.ro/articole/ce-este-chat-gpt-cum-poate-fi-folosit-si-de-ce-poate-

fi-uneori-problematic
> https://ro.wikipedia.org/wiki/ChatGPT
> https://stirileprotv.ro/stiri/ilikeit/s-a-lansat-suno-o-aplicatie-bazata-pe-inteligenta-

artificiala-care-compune-instant-orice-fel-de-muzica.html
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EDUCATIA INTERCULTURALA. GLOBALIZAREA

Prof. Ciritel Dan Gabriel

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Tipul activititii: atelier — achizitie de noi cunostinte
Subiectul: Educatie interculturala. Globalizarea
Durata: 50 minute
Competente specifice:

o Utilizarea cunostintelor economice in rezolvarea unor sarcini de lucru prin
cooperare cu ceilalti;

. Identificarea tendintelor de integrare si globalizare, specifice dinamicii
economiei actuale.

Obiective operationale:

o Identificarea factorii care influenteaza globalizarea si piata mondiald;

o Analizarea importanta comertului international;

J Utilizarea metoda alfabetului pentru a organiza si clarifica informatiile;
J Analizarea avantajele si dezavantajele globalizarii.

Strategia didactica:

o Resurse procedurale:
-metode si procedee: conversatia euristica, explicatia, Invatarea prin descoperire;
- forme de organizare: frontal, individual

o Resurse materiale: fise de lucru, videoproiector, laptop, tabla;
Scenariu didactic:

1.  Momentul organizatoric: Organizatorul atelierului verifica existenta resurselor
materiale, elevii raspund la intrebari.

2. Motivarea elevilor: sensibilizarea si captarea atentiei, se va realiza o scurta
discutie introductivd despre ce iInseamna globalizarea, folosind intrebari
deschise pentru a implica elevii si a evalua cunostintele lor prealabile.

3. Comunicarea obiectivelor

4. Desfasurarea dezbaterii
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Organizatorul va explica conceptul de piatd mondiald, evidentiind aspectele principale:
globalizarea, comertul international, pietele emergente, etc.

Se vor discuta factorii care influenteaza piata mondiala: politici comerciale, ratele de
schimb, dezvoltarea tehnologica, situatia geopolitica, cererea si oferta globala.

Organizatorul va oferi exemple de piete mondiale importante si va evidentia rolul
organizatiilor internationale (de exemplu Organizatia Mondiala a Comertului - OMC).

Se va utiliza metoda metoda Alfabetului: fiecare literd a alfabetului va fi asociatd cu un
cuvant sau concept legat de tema globalizarii.

Elevii vor fi impartiti In grupuri mici de cate 4 elevi.

Fiecare grup va primi cate 5-6 litere ale alfabetului (in functie de numarul total de elevi).

Elevii vor trebui sa identifice un cuvant sau un concept legat de globalizare pentru fiecare
literd primita si s scrie o scurta descriere pentru fiecare cuvant.

Exemple de cuvinte: A - Antreprenoriat, B - Balanta comertului, C - Culturd, D -
Dezvoltare, E - Economie, F - Finante, etc.

Fiecare grup va prezenta cuvintele si descrierile realizate.

Profesorul va nota cuvintele pe tabla, creand o lista alfabetica a termenilor.

5. Realizarea feedback-ului
Organizatorul va conduce o discutie de ansamblu asupra termenilor prezentati, subliniind
legaturile dintre acestia si conceptul general de globalizare.
Se va avea in vedere discutarea avantajelor si dezavantajelor globalizarii, utilizdnd
exemplele si conceptele aduse de elevi.

Organizatorul va face o recapitulare a lectiei si va sublinia aspectele.
Concluzii

Globalizarea este procesul de interconectare economica, sociala, culturala si politica la nivel
mondial. Aceasta influenteaza aproape toate aspectele vietii moderne si a devenit un fenomen
esential in dezvoltarea societatii. Globalizarea presupune extinderea relatiilor economice si sociale
intre state, facilitarea circulatiei bunurilor, serviciilor, informatiilor si capitalului, precum si
integrarea culturilor. Principalele caracteristici ale globalizarii includ:

e Cresterea comertului international
e Dezvoltarea tehnologiei si comunicatiilor digitale

e Mobilitatea fortei de munca si migratia
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e Interdependenta economicd intre state
e Schimburile culturale globale
Globalizarea aduce numeroase beneficii, printre care:
e Dezvoltare economica — favorizeaza cresterea comertului si investitiilor
internationale.
e Acces la tehnologie — faciliteaza progresul tehnologic si digitalizarea.
e Diversitate culturald — permite interactiunea si schimbul de traditii si idei intre
diferite culturi.
e Cresterea nivelului de trai — ajutd la dezvoltarea infrastructurii si imbunatatirea
conditiilor de viata in multe regiuni.
Globalizarea este un fenomen complex, cu atat avantaje, cat si provocari. Pentru a maximiza
beneficiile si a minimiza efectele negative, este esentiala o abordare echilibrata care sa favorizeze

sustenabilitatea si echitatea in dezvoltare.

Anexa 1
Litera
A H O \Y
B I P W
C J Q X
D K R Y
E L S Z
F M T
G N U
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Exemple:
*A - Antreprenoriat®
- Dezvoltarea globalizarii a facilitat accesul antreprenorilor la piete internationale si
resurse diversificate.
*B - Balanta comertului*®
- Globalizarea a intensificat comertul international, influentand balanta comerciald a
tarilor.
*C - Cultura*
- Interactiunile globale au dus la 0 mai mare diversitate culturala, dar si la fenomene de
aculturatie.
*D - Dezvoltare*
- Globalizarea contribuie la dezvoltarea economica si tehnologicd a tarilor prin transfer de
know-how si investitii straine.
*E - Economie*
- Economiile nationale sunt din ce in ce mai interdependente, formand o economie globala
integrata.
*F - Finante*
- Pietele financiare globale permit fluxuri rapide de capital intre tari, dar cresc si riscurile
financiare.
*G - Guvernanta*
- Aparitia organizatiilor internationale si a reglementarilor globale influenteazd guvernanta
nationald si internationala.
*H - Hibridizare culturala*
- Contactul dintre diferite culturi a dus la fenomene de hibridizare culturald, crednd noi
forme de exprimare culturala.
*| - Investitii strdine directe (ISD)*
- Globalizarea a dus la o crestere semnificativd a ISD, contribuind la dezvoltarea
infrastructurii si a industriilor locale.
*J - Joburi*
- Globalizarea a creat oportunitati de munca in anumite sectoare, dar a si cauzat pierderi de
locuri de munca in altele, din cauza delocalizarii.
*K - Know-how*
- Transferul de cunostinte si tehnologii intre tari a fost accelerat de globalizare,

imbunatatind competitivitatea.
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*L - Lanturi de aprovizionare*
- Lanturile de aprovizionare globale permit companiilor sa isi externalizeze productia si sa
optimizeze costurile.
*M - Migratie*
- Globalizarea faciliteazd mobilitatea fortei de munca si migratia internationald, afectand
demografia si economia.
*N - Networking*
- Retelele de comunicare globale permit afaceri si indivizi sd colaboreze si sa partajeze
informatii in timp real.
*0O - Organizatii internationale*
- Institutii precum ONU, FMI si OMC joaca un rol crucial in reglementarea si gestionarea
aspectelor globale.
*P - Protectionism*
- Unele tari adopta politici protectioniste pentru a-si proteja economiile de efectele
negative ale globalizarii.
*Q - Qualitate*
- Standardele globale au crescut nivelul de calitate al produselor si serviciilor.
*R - Resurse naturale*
- Globalizarea a intensificat competitia pentru resurse naturale, dar a si facilitat schimbul
de tehnologii pentru utilizarea durabila a acestora.
*S - Sustenabilitate*
- In contextul globalizarii, devine din ce in ce mai importanta abordarea sustenabili a
dezvoltarii economice si protejarea mediului.
*T - Tehnologie*
- Progresul tehnologic este accelerat de schimburile internationale si colaborarile globale.
*U - Urbanizare*
- Globalizarea contribuie la cresterea urbanizarii prin migrarea populatiei cdtre orase in
cautare de oportunitati economice.
*V - Valori*
- Schimburile culturale globale duc la un amestec de valori si norme sociale.
*W - World Wide Web*
- Internetul este un motor al globalizarii, facilitind comunicarea globald si accesul la
informatie.

*X - Xenofobie*
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- Globalizarea poate duce la temeri si resentimente fata de influentele externe, manifestate
prin xenofobie.
*Y - Youth (Tineret)*
- Tinerii sunt profund influentati de tendintele globale in educatie, culturd si tehnologie.
*Z - Zona de liber schimb*
- Acordurile de liber schimb fintre tari elimind barierele comerciale si stimuleaza

schimburile economice.
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INSTRUMENTE DE INTELIGENTA ARTIFICIALA PENTRU CLASE
MULTICULTURALE

Prof. Ciritel Dan Gabriel

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Tipul activitatii: atelier — achizitie de noi cunostinte

Subiectul: Educatie interculturala. Globalizarea

Durata: 50 minute

Obiectivele generale:

e Promovarea diversititii culturale. Incurajarea respectului si aprecierii traditiilor
muzicale din diferite culturi

e Stimularea creativitatii, dezvoltarea expresiei artistice si a capacitatii de inovare prin
explorarea diverselor stiluri muzicale

Obiective specifice

e Dezvoltarea sensibilitdtii culturale, prin recunoasterea si aprecierea elementelor
muzicale din diferite traditii

e Imbunititirea abilititilor muzicale prin exersarea interpretirii si compunerii
muzicale inspirate din diferite culturi folosind inteligenta artificiala.

Strategia didactica:

e Resurse procedurale:
-metode si procedee: conversatia euristica, explicatia, invatarea prin descoperire;
- forme de organizare: frontal, individual
e Resurse materiale: fise de lucru, videoproiector, laptop, tabla, telefoane mobile;

Scenariu didactic:

1. Introducere — Ce este Inteligenta Artificiala in Muzica? (10 minute)

Activitatea introductiva: Organizatorul va explica ce inseamnd cd muzica joaca un rol
esential in educatia multiculturald, facilitand comunicarea, intelegerea si aprecierea diversitatii
culturale. Si pentru a putea face acest lucru putem utiliza inteligenta artificiala (AI). Organizatorul
va explica cum aceasta poate fi aplicatd Tn muzica. Exemple de utilizare a Al in industria muzicala
(de exemplu, generarea de melodii, completarea unui aranjament muzical, generarea de teme

muzicale din diferite culturi etc.).
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Intrebiri pentru stimularea discutiei:

Ati auzit vreodatd de programe sau aplicatii care creeazd muzicd folosind AI? Care sunt
avantajele utilizarii Al in creatia muzicala?

Cum ar putea muzica generatd de Al sa fie folosita in educatie pentru a ajuta elevii sa invete
mai usor, sau sa ii ajute In educatia multiculturala?

2. Prezentarea platformei Suno.com

Scop: Familiarizarea elevilor cu platforma Suno.com si modul in care aceasta poate fi
folosita pentru a crea muzica educativa.

Demonstrarea platformei: Organizatorul va impartasi ecranul si va explica cum sa utilizeze
Suno.com pentru a crea melodii:

Crearea unui cont si accesarea interfetei principale.

Alegerea unui subiect pentru melodia educativa (de exemplu: ,,Melodie pentru educatia
multiculturala”, "Melodia despre planetele din sistemul solar”, "Céantec despre istoria Romaniei",
"Melodie pentru invatarea verbelor neregulate in engleza").

Generarea unui text pentru melodie folosind Al si adaptarea acestuia pentru a reflecta tema
aleasa.

Folosirea Suno.com pentru a crea structura melodiei (ex: ritm, ton, tempo, etc.).

3. Activitate practica — Crearea unei melodii educative cu Al (20 de minute)

Scop: Elevii vor crea melodii educationale utilizand platforma Suno.com pe teme diverse.

Descriere: Elevii vor fi impartiti in grupuri de 3-4 persoane si vor alege o tema pentru
melodia pe care vor sd o creeze. Fiecare grup va folosi Suno.com pentru a genera un text muzical pe
tema aleasa

Instructiuni pentru elevi:

Alegeti un subiect.

Folositi Suno.com pentru a crea un text pentru melodia educationala.

Ganditi-va la un ritm si un stil muzical

Daca aveti timp si resurse, Incercati sd adaugati acompaniament muzical diferit, din diferite
culturi.

4. Prezentarea melodiilor create si feedback (10 minute)

Scop: Elevii vor prezenta melodiile create si vor discuta despre procesul lor de creatie.

Descriere: Fiecare grup va prezenta melodia creata si va explica:

Cum au ales subiectul si ce informatii au vrut sa includa in melodie.

Ce elemente muzicale (ritm, stil, tempo) au folosit

Cum le-a ajutat Suno.com in procesul de creatie.
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Intrebari pentru elevi:

Cum credeti ca muzica poate ajuta educatia elevilor?

Ce parere aveti despre utilizarea Al pentru crearea de melodii? Credeti cd acest tip de
tehnologie poate sprijini Invatarea?

5. Reflectie si concluzie (5 minute)

Scop: Evaluarea modului in care Al poate contribui la procesul educativ prin crearea de
melodii.

Discutie: Organizatorul va facilita o discutie despre impactul muzicii asupra invatarii,
integrarii, multiculturalitdtii si despre cum Al poate ajuta la dezvoltarea materialelor educationale.
De asemenea, elevii vor fi Incurajati sa 1si exprime parerile despre utilizarea tehnologiilor Al in
educatie.

Concluzii

Muzica joaca un rol esential in educatia multiculturala, facilitind comunicarea, intelegerea
si aprecierea diversitatii culturale. Acest lucru poate fi realizat in mai multe moduri, cum ar fi:
promovarea diversitatii culturale, deoarece muzica oferd o fereastra catre traditiile si valorile
diferitelor culturi. Prin expunerea elevilor la genuri muzicale variate, acestia pot invita despre
istoria si identitatea culturald a diferitelor comunitati; imbunatatirea comunicarii si colaborarii,
deoarece intr-un mediu multicultural, muzica poate fi un limbaj universal care depaseste barierele
lingvistice. Activitatile muzicale, cum ar fi corurile sau ansamblurile instrumentale, incurajeaza
colaborarea si interactiunea intre persoane din medii diferite; dezvoltarea empatiei si intelegerii
interculturale deoarece prin interpretarea si ascultarea muzicii din diverse culturi, elevii pot dezvolta
empatie si respect fatd de traditiile altor popoare. Muzica ajuta la eliminarea stereotipurilor si la
construirea unui sentiment de unitate; stimularea creativitdtii si expresiei personale deoarece
educatia muzicald permite elevilor sd 1si exprime identitatea culturala si sd exploreze influentele
muzicale din alte regiuni. Acest proces stimuleaza creativitatea si deschiderea catre noi perspective;
integrarea interdisciplinara deoarece muzica poate fi combinata cu alte discipline, cum ar fi istoria,
literatura sau studiile sociale, pentru a oferi o intelegere mai profunda a contextului cultural. De
exemplu, analiza versurilor unui cintec poate ajuta la intelegerea valorilor si traditiilor unei

comunitati.
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MODEL DE ACTIVITATE

Prof. Nicu Cristina - Nuta

Colegiul Economic “Anghel Rugina” Vaslui

Tipul de activitate: Lectie de predare-evaluare
Durata: 1 ora
Tema: Epoca luminilor
Resurse umane: elevii claselor a X-a
Scop: De a transmite elevilor informatii despre Epoca luminilor si impactul iluminismului
asupra societatii.
Obiective:
1. cunoasterea definitiei [luminismului;
2. cunoasterea modurile in care au fost raspandite ideile iluministe;
3. identificarea trasaturilor, ideilor si valorilor lluminismului;
4. identificarea celor mai importanti reprezentanti ai [luminismului;
5. analizarea masurile luate de despotii luminati;
6. intelegerea importantei iluminismului pentru transformarile din societatea secolului
al XV1llI-lea.
Rezultate asteptate: intelegerea importantei valorilor iluminismului pentru promovarea
multiculturalitdtii si a integrarii valorilor personale in valorile general valabile pentru societate.
Indicatori de realizare: realizarea de teste, materiale suport.
Metode si tehnici: lucrul individual, lucrul in echipa, analiza, etc.
Resurse materiale:
- Exercitiu de verificare a lectiei predate anterior intitulat “Glorioasa revolutie” folosind
Metoda Alfabetului
- Exercitiu pentru fixarea lectiei Epoca luminilor realizat cu aplicatia ChatGPT

https://chatgpt.com/c/6733a2a7-1b38-8004-ac63-29e65a7f3fbe

SCENARIU

Activitatea este organizata pe mai multe momente, dupa cum urmeaza:
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1. Evaluarea cunostintelor dobandite anterior cu ajutorul unui exercitiu folosind metoda
Alfabetului si lucrul in echipa

2. Predarea lectiei noi Epoca luminilor

3. Fixarea informatiilor utilizdnd un exercitiu realizat cu aplicatia ChatGPT

https://chatgpt.com/c/6733a2a7-1b38-8004-ac63-29e65a7f3fbe

1. Profesorul verificd nivelul de cunostinte dobandit in lectia anterioard ,,Glorioasa
revolutie”, folosind metoda Alfabetului si lucrul in echipa (fiecare din cele 5 echipe va primi cate
o plansa cu 20 de casute, cate una pentru fiecare literd din alfabet (de la A la Z). Elevii vor trebui sa

completeze in fiecare casutd notiuni care au legatura cu tema activitatii ,,Glorioasa revolutie” (dupa

modelul).
A B C D E
Anglia Biserica anglicana | Camera Declaratia egalitate n
absolutism Comunelor drepturilor drepturi
armata  noului Camera Lorzilor
model Carol | Stuart
Carol al 1l-lea
F G H I JIYIK
- Glorioasa Habeas Corpus | lacob | -
revolutie Act lacob al I1-lea
L M N @) P
Lord protector Marston Moor Naseby Oliver Cromwell | Petitia dreptului
lupta dintre rege | Monarhie Olanda Preston
si parlament Puritanism
Londra Parlament
R S/'S T/T VIW Xl z
Revolutie soldati Tabara regalista | Vechiul regim XVII
Razboiul Civil Tabara Wilhelm de
Restauratia republicana Orania
Stuartilor Tarile de Jos
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2. Profesorul anunta titlului lectiei si planul de predare - invatare Epoca luminilor

1. Ce este lluminismul?

2. Difuzarea ideilor iluministe

3. Trasaturi, principii si valori ale [luminismului
4. Reprezentantii [luminismului
5

Absolutismul luminat

1. Ce este lluminismul?

[luminismul este un curent literar, filosofic, politic si ideologic care a aparut in Franta in
secolul al XVIll-lea. Iluminismul reprezenta modul de gandire al burgheziei, clasa sociala activa,
aflata 1n curs de afirmare.

Principalul factor care a dus la aparitia [luminismului a fost progresul stiintei realizat
incepand cu secolul al XVI-lea. Descoperirile stiintifice au dus la ideea unui Univers care poate fi
inteles cu ajutorul ratiunii.

2. Difuzarea ideilor iluministe

Din Franta, la sfarsitul secolului al XVIll-lea si inceputul secolului al XIX-lea, ideile
iluministe s-au raspandit in intreaga Europa si in America de Nord. Ideile iluministe s-au raspandit
prin presa, brosuri, saloane de lectura, carti, societati stiintifice, literare si artistice.

3. Trasaturi, principii si valori ale [luminismului

» lluminismul a avut caracter rational, antibisericesc, antiabsolutist;

> 1Tn plan politic iluministii propuneau un nou model al puterii caracterizat prin
urmatoarele principii politice: aplicarea principiului separarea puterilor in stat
(Montesquieu); contractul social (Rousseau); suveranitatea poporului (Rousseau);
doud formele de guvernare - monarhie constitutionald si republica, etc.

> In plan economic iluministii sustineau doud ramuri economice: industria
(iluministii englezi) si agricultura (iluministii francezi).

> 1In plan religios iluministii sustineau urmitoarele idei: deismul, libertatea constiintei
si toleranta religioasa.

> In planul vietii private iluministii sustineau urmatoarele principii si valori: increderea
in om si datoria lui era aceea de a fi fericit pe pamant;

4. Reprezentantii [luminismului

» Voltaire -,,Scrieri filosofice”
» J. Jacques Rousseau -,,Contractul social” — ,,Omul s-a nascut liber dar peste tot

este in lanturi”).
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» Montesquieu -,,Despre spiritul legilor” - propunea separarea puterilor in stat - cele
trei ramuri ale puterii politice (executiva, legislativa, judecatoreascd) trebuie sa fie
independente una de cealalta.

» Denis Diderot — a condus activitatea de redactie pentru ,,Enciclopedia”, cea mai
importanta operd comuna a iluministilor.

5. Absolutismul luminat

Unii monarhi au incercat, in spiritul ideilor iluministe, sd aplice o serie de reforme
economice, sociale, legislative, juridice, religioase.

Reformele ,,despotilor luminati” au vizat:

e imbunatatirea situatiei taranilor;

e dezvoltarea si modernizarea invatamantului;,

e incurajarea dezvoltarii economiei prin reducerea taxelor si investitii facute de stat;

e reducerea privilegiilor si a bogatiilor bisericii oficiale §i garantarea tolerantei
religioase;

Despoti luminati:

e Frederic al 1l-lea cel Mare (regele Prusiei),

e Ecaterinaa Il-a ( imparateasa Rusiei),

e losif al ll-lea (imparatul Austria),

e Constantin Mavrocordat (a avut 10 domnii in Tarile Romane).

3. Fixarea cunostintelor
Fixarea informatiilor noi se va face cu ajutorul unui exercitiu (asociere de itemi) realizat
cu aplicatia ChatGPT.
https://chatgpt.com/c/6733a2a7-1b38-8004-ac63-29e65a7f3fbe
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Sunt notati elevii care s-au remarcat in timpul lectiei.
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MODEL DE ACTIVITATE

Prof. Nicu Cristina - Nuta

Colegiul Economic “Anghel Rugina” Vaslui

Tipul de activitate: Lectie de aprofundare
Durata: 1 ora
Tema: Marile: Tarile Romane si problema orientala
Resurse umane: elevii claselor a XI-a
Scop: De a transmite elevilor informatii despre impactul fanariotilor asupra societatii
romanesti.
Obiective:
1. cunoasterea definitiei secolului fanariot;
2. 1identificarea particularitdtilor fiscale ale secolul fanariot;
3. identificarea obiceiurile intalnite in spatiul romanesc datorate fanariotilor;
4. 1identificarea metodele folosite de fanarioti pentru pedepsirea celor care incdlcau
legile;
5. analizarea masurile luate in Tarile Roméane in perioada secolului fanariot;
6. identificarea practicilor din Tarile Romane din perioada secolului fanariot.
Rezultate asteptate: cunoasterea impactului avut de fanarioti asupra romanilor si a
obiceiurilor lor, avand Tn vedere adaptarea unora la obiceiurile altora.
Indicatori de realizare: realizarea de teste, materiale suport.
Metode si tehnici: lucrul individual, lucrul in echipa, analiza pe test, etc.
Resurse materiale:
Materiale realizate cu ajutorul aplicatiilor ChatGPT si I.N.S.E.R.T.
https://chatgpt.com/c/6733c31b-fed0-8004-9f34-7929e56ec713

SCENARIU:

Activitatea este organizata pe mai multe momente, dupd cum urmeaza:

1. Lecturarea de catre elevi a unui test, referitor la fanarioti, realizat cu ajutorul aplicatiei

ChatGPT
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2. Selectarea informatiilor cu ajutorul metodei INSERT astfel incat fixarea informatiilor sa

fie cat mai productiva.

3. Discutii pe marginea informatiilor selectate.

Tarile Romane si problema orientala.

Aprofundare. Analiza pe text.

1. Desfasurarea activitatii. Lecturarea informatiilor.
Profesorul imparte elevilor fisele de lucru care contin informatii despre tema activitati.
Roaga elevii sd citeascd cu atentie afirmatiile din materialul pregatit pentru activitate

(textul fiind creat cu aplicatia ChatGPT ).
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1. Un fapt inedit din perioada fanariota (1711-1821) este legat de obiceiul fanariotilor

de a aduce cu ei diverse obiecte de lux si tehnologii moderne pentru acea vreme, care au contribuit
la modernizarea Tarilor Roméane. Printre acestea se numadra oglinzile venetiene, mobilierul
sofisticat, bijuteriile pretioase si hainele somptuoase.

2. Fanariotii au fost printre primii care au introdus cafenelele in Bucuresti si lasi, unde
boierii si cdrturarii obisnuiau sa se intalneasca pentru a discuta idei noi si a dezbate subiecte politice
si culturale. Aceste cafenele au devenit centre sociale si intelectuale, contribuind la formarea unei
elite urbane, interesate de schimburi culturale si progres.

3. Fanariotii au avut un impact deosebit asupra gastronomiei locale. Ei au introdus
preparate specifice, cum ar fi baclavaua, sarailiile si alte deserturi orientale, care au devenit
populare si au ramas in traditia culinard romaneasca. Astfel, chiar dacd regimul fanariot a fost vazut
ca o perioada de decddere politica si economicd, el a avut o influentd importantd asupra culturii si
obiceiurilor locale.

4. Un fapt interesant este ca fanariotii au adus obiceiul ,,bairamului” — petrecerile
opulente organizate de boierii si domnitorii fanarioti in stil oriental. Aceste petreceri erau inspirate
de traditiille otomane si includeau mese Tmbelsugate, dansuri, muzica orientald, narghilea si
deserturi bogate, cum ar fi baclavaua si sarailiile. La aceste bairamuri participau atit membri ai
elitei, cat si diversi invitati strdini si demnitari din Imperiul Otoman.

S. Un fapt aparent inutil din perioada fanariota este cd domnitorii fanarioti erau adesea

obligati sa aduca cu ei propria... multime de servitori si animale domestice atunci cand se instalau n
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Tarile Romane. Dincolo de suita de consilieri si oameni de incredere, acestia includeau bucatari,
talmaci, croitori, chiar si un numar mare de caini si pisici.

6. Un fapt ciudat din perioada fanariotd este legat de metoda de executie a
domnitorilor fanarioti care tridau increderea sultanului. In loc sa fie executati prin decapitare
sau alte metode clasice, multi domnitori fanarioti erau strangulati cu o sfoara de méatase, cunoscuta
sub numele de ,streangul de matase”. Aceastd metodd era rezervatd persoanelor de rang inalt din
Imperiul Otoman, intrucat decapitarea era considerata prea umilitoare pentru nobili.

7. Executiile aveau loc in secret si in conditii discrete, adesea in inchisorile de la
Istanbul sau chiar in propriile resedinte. Strangularea cu o sfoara de matase avea o incarcdtura
simbolicd, fiind o forma ,,onorabild” de pedeapsa pentru elitele otomane si fanariote. Totusi, acest
obicei macabru a devenit o sursd de teama si mister pentru boierii si domnitorii din Tarile Romane,
deoarece oricand s-ar fi putut trezi cu o ,,scrisoare de mazilire” de la sultan, semn ca erau chemati la
Istanbul pentru ,,judecata”.

8. Un fapt interesant din perioada fanariota este cd fanariotii au pus bazele primelor
forme de administratie moderna in Tarile Romane. Desi domnitorii fanarioti sunt adesea asociati
cu coruptia si influenta otomana, ei au introdus reforme administrative care au contribuit la
centralizarea si organizarea mai eficienta a statului.

9. In perioada fanariotilor au fost realizate reforme-printre acestea se numira codurile
de legi, precum Pravilniceasca Condica (1780), care au clarificat regulile fiscale, comerciale si
penale. Astfel de coduri aveau rolul de a organiza mai bine justitia si administratia, punand bazele
unui sistem legal mai coerent si mai putin dependent de vointa boierilor locali.

10.  Fanariotii au implementat sisteme mai clare de impozitare si au inceput sa tina
evidente mai detaliate ale veniturilor si cheltuielilor statului, ceea ce a creat o oarecare transparentd
si a redus abuzurile locale. Aceste schimbari au fost un prim pas spre modernizarea administratiei in

Tarile Romane si au pregatit terenul pentru reformele de mai tarziu din secolul al XIX-lea.

2. Selectarea informatiilor cu ajutorul metodei INSERT
Dupa lecturarea materialului, folosind metoda INSERT, in functie de raportarea elevilor la

informatiile oferite de profesor, trebuie sa noteze 7-10 simboluri Tntr-un tabel, dupa modelul:

scrieti acest simbol in text daca ati stiut deja informatia despre care tocmai cititi.
v

scrie un ,;minus” in text daca informatia NU se potriveste cu ceea ce stiai tu.
+ scrie un ,,plus” daca informatia este noud pentru tine.
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scrieti un ,,semn de intrebare” dacd NU intelegeti informatiile sau doriti sa aflati mai multe.

v

Ce am stiut inainte

+

Ce este nou pentru mine

Ce nu se potriveste cu

?

As dori sa stiu mai multe

ceea ce stiu despre...
3. Discutarea si analizarea rezultatelor la care au ajuns elevii.
v + - ?
Ce am stiut Tnainte Ce este nou pentru mine | Ce nu se potriveste cu | As dori sd stiu mai

ceea ce stiu

multe despre...

3 1 2 5
10 8
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O PLIMBARE CU TAXIUL

Prof. Lidia Rascanu

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

DESCRIEREA ACTIVITATII

Focus: aceastd activitate plina de viata demonstreaza cum trebuie sd ne ajustim conceptele
si opiniile (sa ne ajustam ,,harta interioara”) pentru a comunica si coopera in mod sensibil, a reduce
neintelegerile si a atinge obiective comune.

In aceasta activitate, diferentele dintre mintile noastre sunt evidentiate cu ajutorul unui joc,
care poate fi usor adaptat la utilizarea in clasa.

Grup tinta: elevi aflati la cursuri/in curs de desfasurare cu varsta cuprinsa intre 10-14
ani/14-18 ani/cursanti adulti

Tipul activitatii: Activitate principala/de baza

PROCEDURA

Introduceti activitatea spunand: ,,Cineva vrea sa viziteze un prieten sau coleg care locuieste
intr-o zona rezidentiald. El sau ea se urcd intr-un taxi. Soferul de taxi si centrul de control al
taxiurilor trebuie sd ajute aceasta persoana sa ajunga la destinatie.”

Pasul 1 (lucru Tn perechi — 15 minute)

1. Participantii formeaza perechi. Pentru fiecare pereche veti avea nevoie de doud scaune,
asezate astfel incat participantii sd stea spate in spate (nu au voie sa stea fata in fatd). Unul dintre
participanti preia rolul de taximetrist, iar celdlalt preia rolul cuiva din centrul de control al
taxiurilor. Amandoi primesc o harta (hartile sunt imagini in oglinda, dar participantii nu stiu acest
lucru). Pozitia taxiului este marcata pe harta taximetristului. Pe harta centrului de control al
taxiurilor sunt marcate pozitia taximetristului, precum si destinatia sa (zona de locuinte).

2. Barbatul/femeia din centrul de control al taxiurilor trebuie sd il ghideze pe taximetrist
citre destinatia sa, cartierul de locuinte. Intre cei doi participanti (taximetristul si centrul de control
al taxiurilor) nu trebuie sd existe niciun contact vizual si nici nu au voie sa se vada harta celuilalt.
Este posibild doar comunicarea orala.

3. Pe parcursul jocului, partenerii isi vor da seama ca hartile lor nu se potrivesc. Incurajati

elevii sa incerce sa isi adapteze hartile respective la harta partenerului, astfel incat sa reuseasca sa
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gaseasca ruta corectd. Pentru a atinge acest obiectiv, trebuie sa puna intrebari, sa-si asculte
partenerul si sa comunice intr-un mod adecvat.

Pasul 2 (lucru in perechi — 10 minute)

Dupa joc, cei doi parteneri discutd urmatoarele intrebari: Ce atitudini si actiuni au fost utile
in rezolvarea situatiei? (de exemplu, ascultarea atenta, adresarea de intrebari, repetarea a ceea ce a
spus partenerul pentru a se asigura ca este inteles) Ce aspecte au impiedicat o comunicare sensibila?

(de exemplu, tipatul la partener, insultarea acestuia, nerdbdarea)

FISA DE LUCRU 1
Sofer de taxi
Pozitia dumneavoastra este A.

Urmati instructiunile centrului de control al taxiurilor. Conduceti spre noua destinatie.

3 6
==

FISA DE LUCRU 2
Centru de control taxiuri
Ghidati taximetristul de la A la:
B: Park Street (E6) si apoi la
C: Kings Road (B2)
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INTR-O FURTUNA PE MARE

Prof. Lidia-Gabriela Rascanu

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

DESCRIERE

Obiectivul principal: aceasta activitate este conceputa pentru a creste gradul de
constientizare a participantilor cu privire la diferentele existente intre oameni — in functie de
personalitatile lor respective si de culturile (in toate sensurile cuvantului) carora le apartin.

Materialele se bazeaza pe reactiile participantilor la filmarile unei furtuni pe mare.

Grup tinta: tineri din grupele de varsta 6-10 ani/10-14ani/14-18/cursanti adulti

Tipul activitatii: Activitate principald/de baza
MODALITATEA DE DESFASURARE

Pasul 1 (individual — 10 minute)
1. Aratati filmarile furtunii pe mare cu sunetul oprit. Spuneti participantilor sd nu comunice
cu nimeni din grup (2 minute).

2. Participantii descriu in scris sentimentele pe care le-au avut cand au vizionat filmarile.

Pasul 2 (lucru Tn grup — 30 de minute)

1. Participantii formeaza grupuri de patru sau cinci.

2. Citesc cu voce tare, unul cite unul, ceea ce au scris. Isi noteazi reactiile colegilor lor la
filmare, astfel incat sa le poata comenta si discuta ulterior.

3. Participantii comenteaza reactiile la filmare si discutd asemanarile si deosebirile. De
asemenea, ar trebui sd se gindeasca la posibilele motive ale acestor reactii si sd comenteze
expresiile orale ale colegilor lor (limbajul pe care I-au folosit).

4. Microgrupurile se pregdtesc sa prezinte un raport despre discutiile lor intregii clase.

Pasul 3 (intregul grup — 15 minute)

1. Fiecare grup mic raporteaza intregului grup. Ceilalti iau notite.
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2. Facilitati o discutie despre asemanadrile si deosebirile dintre reactiile grupului.
Pasul 4 (lucrari individuale si in perechi — 15 minute)

1. Lucru individual: participantii trebuie s isi imagineze cum ar reactiona diferiti oameni la
aceleasi filmari. Primesc diferite carti de rol: un marinar, un poet, un ecologist, un fizician, un copil
de opt ani, un adolescent, un nomad dintr-un desert, o persoana care locuieste intr-un oras mare. Ei

noteaza cum cred cd ar reactiona persoana de pe cartea lor de rol.

2. Lucru in perechi: participantii isi compara notitele. De asemenea, ar trebui sa incerce sa

justifice de ce o anumita persoana ar reactiona in modul in care si-au imaginat.

Pasul 5 (recapitulare — 20 de minute)

1. Fiecare pereche prezinta intregului grup un raport despre discutiile sale.

2. Discutia si recapitulare se pot baza pe unele dintre urmatoarele intrebari.

»Cand vi s-a cerut sd va imaginati ca sunteti marinar, copil de opt ani sau nomad din
desert, ati reusit sd renuntati la clisee si stereotipuri?

» Presupunerile dumneavoastra despre reactiile oamenilor s-au bazat pe stereotipuri bazate
pe informatii superficiale

sau pe cunostinte aprofundate si extinse despre lume?

P Credeti cd acest tip de activitate ar creste gradul de constientizare a elevilor
dumneavoastra cu privire la diferentele de

perceptii, opinii, comportament si emotii ale oamenilor?

P Va puteti gandi la adaptari ale acestei activitati pentru elevi de diferite varste si niveluri

de competenta?

PLANIFICARE

Pregatire

Video, fise de rol

Resurse si echipamente

Calculator, proiector sau televizor si inregistrare video, filmare cu o furtuna pe mare (vezi
www.youtube.com/watch?v=yp44Db0O80O5U sau
www.youtube.com/watch?v=c20b8RuOmBU&feature=related), imagini pentru

Staturi si potentiale dificultati

Produs al proiectului de mobilitati in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1 “INTERCULTURAL EDUCATION” 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029



40 | Comunicarea interculturala

1. Este important ca participantii sa nu comunice intre ei in timp ce vizioneaza filmarile

si 1si scriu propriile comentarii.

2. Incercati si impartiti elevii in perechi, astfel incat sa lucreze cu parteneri cu care nu sunt
neaparat buni prieteni.De asemenea, puteti regrupa participantii pentru a doua parte a activitatii.

3. De asemenea, este foarte important s se mentind pacea si ordinea si o atmosferd
prietenoasa si tolerantd in timpul discutiilor. Prin urmare, abilitétile de facilitare si de gestionare a
timpului ale formatorului joaca un rol important.

4. O varianta: o versiune mai simpld si mai scurta a acestei activitdti ar putea fi realizata cu
ajutorul fotografiilor. Aratati o imagine mare a unui cer acoperit de nori negri si vedeti ce ar putea
Tnsemna acest lucru pentru participantii dumneavoastra. Rugati-i sa-si imagineze ce ar putea
insemna aceeasi priveliste pentru un fermier, o persoana fara adapost, un cuplu pe plaja, un sofer de
autobuz etc. Apoi continuati Tn acelasi mod ca mai sus. (Alte subiecte bune pentru a Incepe o
conversatie includ fotografiile unei familii acasd, ale unor oameni ,,in actiune” pe stradd sau la

serviciu sau ale unor copii la scoald.)

Lectura suplimentara

Carroll J. B., Levinson S. C. si Lee P. (eds.)(1989), Limbaj, gandire si realitate - Scrieri
selectate ale lui Benjamin

Lee Whorf, M.L.T. Press, Cambridge, MA.

Sapir E. (1921), Limbaj, Harcourt, Brace & World, Inc., New York. Wierzbicka A. (1992),
Semantica, culturd si cognitie (concepte umane universale in configuratii specifice culturii), Oxford

University Press, New York/Oxford.
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Flux 2. ,,Creativity and Interculturality”

RECUNOASTEREA DIVERSITATII SI PROMOVAREA RESPECTULUI
PENTRU DIVERSITATE TN MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Prof. Burghelea Cristina-Mihaela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Subiectul: Educatie interculturala-Promovarea respectului pentru diversitate
Durata: 50 minute

Tipul activitatii: atelier — achizitie de noi cunostinte

METODE DIDACTICE:

e metode de transmitere si insusire de cunogtinte: de comunicare orala expozitive
(descrierea, povestirea, explicatia), de comunicare orala conversative (conversatia euristica,
problematizarea)

e metode de invatare dirijata (observarea sistematica, exercitii)

MATERIALE DIDACTICE: calculatorul, imagini, tabla, creta, fisa de lucru
MODURI DE ORGANIZARE: frontal, individual.
MODALITATI DE EVALUARE: oral, observarea directa.
COMPETENTE SPECIFICE:
1. Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine ca persoana unica si valoroasa
2. Formarea atitudinilor, achizitionarea cunostintelor si abilitatilor inter-personale

3. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor n procesul de invatare

COMPETENTE DERIVATE: La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:
Cl1 sd identifice asemandrile dintre copiii de diferite etnii
C2 sa identifice diferentele dintre copiii de diferite etnii
C3 sa explice ce diferente pot interveni in cultura diferitelor etnii
C4 sa stabileasca comportamentele pozitive fata de celelalte etnii
Scenariu didactic:
1. Momentul organizatoric: organizatorul atelierului verifica existenta resurselor

materiale, elevii raspund la Intrebari.
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2. Motivarea elevilor: sensibilizarea si captarea atentiei, se va realiza o scurtd discutie
introductiva despre ce inseamna etnie, folosind Intrebari deschise pentru a implica
elevii si a evalua cunostintele lor prealabile.

3. Comunicarea obiectivelor.

4. Desfasurarea dezbaterii.

Elevilor li se vor arata imagini cu doi copii (unul de etnie romana si altul de etnie rroma) si
vor fi provocati sd gaseasca asemanarile intre copii si eventualele deosebiri ce apar in imagine.
Profesorul le va explica copiilor cad in fata legii si conform cartei drepturilor omului toti oamenii
sunt egali. De aceea modul nostru de relationare trebuie sa fie unul corect, unul de egalitate.

Copii vor fi rugati sa prezinte situatii in care au interactionat cu copiii din altd etnie si sa
descrie modul lor de comportare, daca a fost unul adecvat, daca s-au comportat tot la fel ca cei din
propria etnie sau nu. Copiii vor fi ghidati sa isi repereze eventualele greseli facute si sd dobandeasca
un comportament corect.Profesorul va impartdsi elevilor elemente din cultura rromilor si a
romanilor, cerdndu-le sa gaseasca asemanari si deosebiri, puncte slabe si puncte tari

5. Realizarea feedback-ului

Profesorul le cere elevilor sa se impartd n patru grupe. Fiecare grupa trebuie sa scrie pe o
plansd idei legate de diferentele dintre etnii, asemdnarile dintre etnii, comportamente ce trebuie
evitate, comportamente recomandate. Apoi cite o persoana din fiecare grupd le va prezenta
celorlalti.

Profesorul le va prezenta copiilor un studiu de caz si le va cere ca ora viitoare sd o
interpreteze, sa identifice comportamentele corecte si incorecte si sd propuna solutii.

6. Concluzii

Din perspectiva psihologiei relatiilor intergrupuri, prejudecata se refera la o atitudine fatd de
membrii unui grup si presupune evaluarea membrilor acestuia pe baza imaginii stereotipe asupra
grupului respectiv. Atunci cand avem de-a face cu prejudecati negative, ele implicd de obicei
respingerea membrilor grupului vizat, manifestarea unor sentimente negative fatd de acestia, o
antipatie bazata pe generalizare inflexibild si eronata.

Putem defini discriminarea ca un comportament injust la adresa membrilor unui grup fata de
care existd prejudecati negative. Ca si relaia dintre stereotipuri si prejudecati, relatia dintre
prejudecati si discriminare pare a fi mai complicatd decat o simpla relatie de cauzalitate liniara.
Astfel, chiar dacd in numeroase situatii discriminarea derivd din prejudecati, relatia nu este
automata si general valabila.

Comportamentul este influentat, nu doar de convingerile personale, ci si de circumstantele

exterioare. Spre exemplu, o persoana poate avea prejudecati puternice fatd de o anumita minoritate

Produs al proiectului de mobilitati in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1 “INTERCULTURAL EDUCATION” 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029



43 | Comunicarea interculturala

etnica, dar realizeaza ca nu poate actiona conform acestor prejudecati deoarece comportamentele
discriminatorii nu sunt dezirabile social sau sunt interzise prin lege. De asemenea, cineva care nu
este caracterizat printr-un nivel ridicat de prejudecati poate avea comportamente discriminatorii prin

aplicarea unei legi sau a unui regulament.

Anexa 1

Comunicarea interculturala
1. Completati schema comunicarii intre doud persoane:

[ Emititor ] ‘ ‘ - Receptor

. Cititi enunturile si stabiliti valoarea de adevir:

. intotdeauna comunicarea creeazi dispute.

. Comunicarea interculturala se refera la comunicarea intre doua culturi.

. Comunicarea interculturala este imposibila.

. Comunicarea interculturala se bazeaza pe acceptare si respect.

. Nu exista nicio barierd de comunicare intre doua culturi diferite.

. Pentru a comunica eficient este nevoie de toleranta si absenta discriminarii.

. Consider ca nu este nevoie de comunicare interculturala.

00 N9 & U1 A W N =N

. A comunica eficient este dovada de respect fata de drepturile omului.

(0000000

3. Completati spatiile lacunare ale textului de mai jos, cu ajutorul cuvintelor din caseti:

valorizare, acceptarea, solidaritate, interactiunea, afirma, diferite

Comunicarea interculturald se bazeaza pe ................ directd dintre oameni ce apartin culturilor ..............
Interactiunea culturald presupune dincolo de ................. normelor anumitor culturi i ................. , respectul
fatd de diferentele culturale, ............... si promovare.

Pentru a comunica eficient, trebuie sd ddm dovada de ............ si reciprocitate, astfel incat fiecare culturd sa
aiba posibilitatea de a se ................ si dezvolta.

4. Jocul ,ASA, DA!- ASA, NU!
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COMUNICAREA INTERCULTURALA

Prof. Burghelea Cristina-Mihaela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Subiectul: Comunicarea interculturald
Durata: 50 minute
Tipul activitatii: Lectia de comunicare de noi continuturi
COMPETENTE SPECIFICE:
1. Recunoascd diversitatea interculturala
2. Identifice posibilele barierele Tn comunicare
3. Sa stabileasca posibile solutii in depasirea obstacolelor
4. Utilizeze elemente de ascultare activa
COMPETENTE DERIVATE/ OPERATIONALE:
Pe parcursul si la finalul lectiei, elevii vor fi capabili:
Cd1: sa participe activ si responsabil la desfasurarea lectiei;
Cd2: sa analizeze contextele care pot determina bariere in comunicare;
Cd3: sa exploreze posibilele solutii de diminuare sau eliminare a barierelor in comunicarea
interculturala.
STRATEGIA DIDACTICA:

v' Metode si procedee didactice: conversatia, conversatia euristica, explicatia,
exercitiul

v Mijloace de invatimant: flipchart, marker, fisa de lucru frontala ”Copacul
diversitatii culturale”, pdlmi din hartie colorata, banda dublu adeziv, carfonase cu situatii care
pot determina bariere in comunicare, fisa de lucru in echipa ” Bariere in comunicare”.

v' Forme de organizare: frontal, individual
v' Evaluare: continua (formativa)
Scenariu didactic:
Salutul este primul semn al politetii. Acesta este esential in stabilierea unor relatii cu cei din
din jurul sau. Desi formele de salut sunt vechi de cand lumea acestea sunt diferite. Salutul face parte
din cultura fiecarei tari. Acesta pare a fi personalizat in vederea oferirii respectului de care este

nevoie.
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In India salutul este valabil oricdrui moment al zilei si este insotit de impreunarea mdinilor,
lipind opozit palmele, cu vdrful degetelor orientate in sus in principiu la nivelul gdatului, o usoarad
inclinare a corpului ” Namaste”. Se spune ca este un salut vechi de mii de ani. Copacul diversitatii
culturale ( Anexa 1) Se distribuie elevilor cate o palma din hértie colorata pe care impreuna cu

colegul sdu de banca vor nota informatii despre o tard atingand cateva aspecte importante.
Motivarea elevilor:

Cultura este mostenirea care se transmite de la o generatie la alta, modul specific de existenta
umand cuprinzand toate activitatile umane. Suntem uniti pentru promovarea pacii si a prosperitatii,
acceptand deschiderea inspre noi culturi, noi valori, traditii, contribuind astfel prin unicitatea
fiecdrei culturi la umanitate.

Fiind deschisi inspre colaborarea intre tari, persoanele de diferite etnii se casdtoresc
impreund, exista proiecte politice, proiecte educationale realizate in vederea promovarii starii de
bine, identificarii de solutii si alte activitdti care determind colaborarea intre diferite tari sau
membrii diferitelor culturi. .

Tinidnd seama de cultura diferita, in India, Coreea, Japonia, Zair multumirile sunt interzise
intre prieteni sau membrii aceleiasi familii, exprimarea lor in astfel de contexte fiind asimilata unei
insulte.Indiferent cd este persoana mai In varstd sau nu avem obiceiul de a multumi ca semn de
apreciere al gestului. Acest context in India poate determina o barierd in comunicare, iar in
Romania o comunicare adecvata.

Definitie: Dificulatile apdrute in comunicarea interculturald sunt numite obstacole sau
bariere in comunicare. ( Anexa 2)

Elevii sunt rugati sd extragd un bilet. Astfel vom forma echipele de lucru. Fiecare echipd are
un cartonas cu studiile de caz 1n vederea identificarii obstacolelor aparute si ulterior al depasirii
adecvate a obstacolelor. ( Anexa 3)

Discutdm situatiile si analizim obstacolele aparute in comunicare. Reanalizand studiile de
caz ce ar facilita comunicarea interculturala si depasirea obstacolelor?

Cititi cu atentie din schita lectiei rubrica ” Curiozitdti”. Organizati in aceleasi echipe elevii
raspund la Intrebarea ” Credeti ca exemplele oferite pot conduce la dificultiti de comunicare? Care
ar fi motivele?

Realizarea feedback-ului

Lucram impreuna — Arta conversatiei interculturale

Fiecare individual se gandeste la un aspect care ar facilita comunicarea interculturald pe care

il noteaza pe coala de flipchart formand impreuna Posterul — Arta conversatiei interculturale.
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V. Bratu, A. Bratu, E. Lupsa, Manual Educatie sociala clasa aVI a, Editura Didactica si
pedagogica, 2018

Anexa 1 Anexa 2 - Copacul diversititii culturale

Anexa 3

Studiul de caz 1.

Kamaria este o adolescentd din Africa care a fost infiatd de la 6 luni de o familie de
americani. Acestia i-au oferit cea mai buna educatia atat in mediul familial cat si in mediul scolar
fiind inscrisd la o institutie educativd. Ajunsad in primul an la liceu a devenit fascinatda de biologia
marind. Statea Impreunad cu profesorii pentru a solicita noi informatii si a face diverse experimente.
| s-a oferit ocazia de a participa pe perioada vacantei de vara la o tabara de dezvoltare in acest
domeniu. Era atat de entuziasmata ca in ultima perioada doar despre acest aspect vorbea cu oricine.

A sosit ziua plecarii. Bagajul 1i era pregatit de ceva vreme. A trebuit sa ia avionul, iar de la
aeroport autocarul. Problemele au Tnceput atunci, deoarece a ncurcat autocarul cu cel al taberei
pentru fotbalisti. Erau si fete si baieti. Se cunosteau intre ei. Aveau echipele formate de mult.
Ajunsd acolo a realizat ca nu este tabara potrivitd. Dorea sda ajunga neaparat in tabara unde s-a
inscris dar acest lucru nu era posibil deoarece a pierdut imbarcarea pe vapor si nu avea cum sa

ajunga pe insuld. A fost nevoita s rimana aici.
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Sport nu facuse niciodata. Era destul de impiedicata. Ceilalti nu vorbeau cu ea. Nu o doreau
in echipa. La masa in sala de mese nimeni nu se aseza langa ea. Privirile rautacioase erau atintite
nspre ea, iar de multe ori cuvintele ajungeau la urechile ei.

1. De ce nu avea loc comunicarea?

2. De ce o respingeau?

3. Cum se putea integra?
4

Cum puteau face posibild comunicare interculturald posibila?

Studiul de caz 2.

Yura, un baietel din Ucraina de la casele de copii, In varsta de 12 ani a fost adus pentru o
perioada de timp in familia Craciun. Acestia mai aveau acasa 3 copii, o fetitd de 6 ani, un baiat de
13 ani si inca unul de 19 ani care era student intr-un alt oras.

Yura, incerca din rasputeri sa fie pe plac familiei incercand sa imite comportamentele
acestora, datorita faptului ca nu cunostea limba.

Cand incerca sa comunice ceva ceilalti nu reuseau sa inteleaga.

Parintii celor 3 copii incercau din rasputeri sa se apropie de el. Ba mai mult, il integrau in
activitatile familiei, in iesirile care aveau loc, dar Anton, refuza cu desdvarsire contactul cu el.
Vorbea urat cu el, 1i trAntea usa in nas, isi punea cattile in urechi sa nu-1 auda, iesea afara fara el.

Miruna, cea mica, mereu il chema la ea, in jocul ei. Incerca si-1 inveseleacd. A invatat

cuvinte in ucraineand. Era Incantata. Se apropia enorm de mult de el.

Matei, baiatul cel mare cand venea in vizita acasa, iti gdsea mereu actiuni Impreuna cu Yura
s1 noi modalitati de comunicare. Yura era incintat. Anton incd refuza sa-1 accepte in mediul sdu.

1. Cum reusea Miruna si Matei sd comunice? Ce strategii credeti ca foloseau?

2. Care erau posibilele obstacole in relationarea si comunicarea cu Anton?

3. Cum am putea noi sd-i sprijinim sd comunice eficient?
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PROIECT DIDACTIC

Prof. Nitica Mihaela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Unitatea de invitare: Populatia lumii

Clasa: a X-a

Disciplina: Geografie

Titlul lectiei: Raspdndirea geografica a diversitatii si interculturalitatii populatiei
Tipul lectiei: dobandire de noi cunostinte

Durata: 50 minute

COMPETENTE SPECIFICE VIZATE:

e Utilizarea terminologiei stiintifice si disciplinare specifice pentru prezentarea unor
informatii referitoare la raspandirea geografici a populatiei pe Terra si densitatea
acesteia;

e Sa exprime in termeni specifici o realitate observata direct sau indirect (interpretarea
hartilor cu raspandirea populatiei).

OBIECTIVE OPERATIONALE:
La sfarsitul lectiei, elevii vor fi capabili:

e S& defineasca notiuni precum: densitatea populatiei, diversitate culturala,
interculturalitate, migratie;

e Sdidentifice pe hartd regiunile cu densitate mare si mica a populatiei;

e Sa explice cauzele distributiei inegale a populatiei pe glob;

e Sa exemplifice moduri de convietuire interculturala in diferite regiuni ale lumii;

e Sa dezvolte atitudini de respect, toleranta si deschidere fatd de alte culturi;

e Sa aplice corect terminologia specificd in prezentarea unor realitdti geografice.

STRATEGIA DIDACTICA:
e Metode: conversatia euristica, explicatia, analiza hartii, studiul de caz, brainstorming,
mapare conceptuald interactiva — elevii folosesc aplicatia Canva pentru realizarea unui afis

cu tema creativitate si interculturalitate;

e Procedee: intrebari dirijate, dezbatere ghidata, comparatie, exemplificare, interpretare
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e Mijloace de invatamant: hartd fizica si politicd a lumii, proiector, fise de lucru, imagini,
videoclipuri educative (,,What is interculturality?”” de pe YouTube);
e Resurse: Tablete/laptopuri
Videoproiector
Padlet, Canva, YouTube
e Forme de organizare: frontala, pe grupe, individuala
DESFASURAREA LECTIEI:
1. Moment organizatoric (3-5 min)
e Salutul elevilor
e Verificarea prezentei
e Crearea unei atmosfere propice invatarii
2. Captarea atentiei (5 min)

» Se prezinta o imagine/video cu diferite culturi ale lumii (ex: costume traditionale, obiceiuri,

festivaluri)

> Intrebari:

o Observati ceva comun?

o De ce credeti ca exista atata diversitate in lume?

)

Analizati citatul ,, Unitatea in diversitate este adevarata putere a lumii.’
3. Anuntarea temei si a obiectivelor lectiei (2 min)

e Se scrie pe tabla titlul lectiei:

Raspéndirea geografica a diversititii si interculturalitatii populatiei

e Se prezintd succint scopul si obiectivele lectiei

4. Predarea si invatarea noilor cunostinte (20-25 min)

Activitate 1: Analiza hartilor (densitatea si distributia populatiei pe Glob, 2022)
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« Se proiecteazi o harti tematici cu densitatea e =

populatiei lumii, 2022 i

. o b
e Intrebari: L gt < ?

-* ' ‘* (0 ] l."
. . o . et v \ "‘
o Unde sunt concentrate cele mai mari aglomerari . LB
» 44
umane? '

o Unde sunt zone slab populate si de ce?

Activitate 2: Diversitate culturala si interculturalitate
e Definirea notiunilor: diversitate culturala, interculturalitate
o Utilizand harta diversitatii culturale, elevii vor identifica regiuni multiculturale: India, SUA,
Brazilia, Europa de Vest

o Se discuta despre migratie si efectele ei asupra diversitatii

Activitate 3: Studiu de caz — Romania multiculturala
e Se analizeaza diversitatea etnica din Roméania (maghiari, germani, romi, turci, etc.)

o Exemple de colaborare si convietuire pasnica Intre diferite etnii

5. Fixarea cunostintelor (10 min)
o Fise de lucru: elevii completeaza exercitii privind:
o identificarea zonelor dens populate pe harta
o exemple de regiuni multiculturale si descrierea unor obiceiuri locale
6. Evaluare (5 min)
e Se aplica un scurt chestionar oral sau scris:
o Ce inseamna diversitate culturala?
o Ce factori determina densitatea populatiei?

o Da un exemplu de tara in care traiesc mai multe culturi Impreuna.

7. Tema pentru acasa (3 min)
o Realizeaza un afis digital n Canva sau Google Slides cu titlul: ,,Lumea prin ochii
diversitatii”, alegand o tara si descriind cultura, obiceiurile si modul in care traiesc

Tmpreuna diferite grupuri etnice.
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1. Fisi de lucru pentru elevi — Geografie, Clasa a X-a
1. Completeaza spatiile libere:

a. Densitatea populatiei reprezinta

b. Diversitatea culturala se refera la

c. Interculturalitatea Tnseamna

2. Analizeaza harta interactiva online a densitatii populatiei
https://worldpopulationreview.com si raspunde la intrebarile:
a. Care sunt 3 state cu populatie densa?

1.

2.

3.

b. Care sunt 2 state slab populate?
1.
2.

4. Alege un exemplu de tara multiculturala si scrie
2 obiceiuri specifice pentru doua grupuri etnice

diferite:

Tara:
Grup etnic 1: — Obicei:
Grup etnic 2: — Obicei:

Activitate 2: Diversitate culturala si interculturalitate

Accesati link-ul https://wordwall.net/ro/resource/25008077/geoqgrafie/diversitatea-uman si

raspundeti la intrebari.

Activitate 3: Studiu de caz — Diversitatea si interculturalitatea populatiei pe Glob
Intrebari pentru discutie
» Ce obicei din alta cultura ti se pare interesant?
» Cunosti persoane din alte culturi?
» Ce ai invatat de la aceste culturi?

» De ce este importantd interculturalitatea?
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% Raspunsuri formulate pentru fisd/prezentare

1. Ce obicei din alta cultura ti se pare interesant?

Foarte interesant este obiceiul ,,Dia de los Muertos” (Ziua Mortilor) din Mexic.

Este o sarbatoare plind de culoare, unde oamenii isi amintesc cu drag de cei care au trecut in

nefiintd. Se aduc ofrande, flori (mai ales craite galbene), mancare si se danseazd in costume

traditionale.

Imi place acest obicei pentru ci arati respect si iubire fata de familie, chiar si dupa moarte, intr-un

mod pozitiv si festiv.

Un alt obicei foarte interesant este ceremonia ceaiului din Japonia (chanoyu). E o traditie

care nu inseamna doar a bea ceai, ci 0 adevarata artd a linistii, respectului si rafinamentului. Totul

se face cu gesturi precise, Tntr-un spatiu decorat simplu si natural. Fiecare detaliu conteaza.

2. Cunosti persoane din alte culturi?

Am interactionat (prin date si povesti) cu oameni din:

India, unde traditiile religioase sunt parte din viata de zi cu zi

Germania, unde punctualitatea e un semn de respect

3. Ce ai invitat de la ele?

De la indieni: sa apreciez spiritualitatea si sa gasesc echilibru in viata

De la nemti: ca organizarea si seriozitatea pot face viata mai eficienta

De la turci: importanta ospitalitatii si a respectului pentru oaspeti

[ Tairi multiculturale - exemple

Tara Etnii Limbi Religii

Canada englezi, francezi, asiatici |[Engleza, franceza Crestinism, Islam

India hindus, musulmani, sikh |Hindi, engleza Hinduism, Islam, Sikhism

. europeni, africani, Catolicism, protestantism,

Brazilia o Portugheza o

indigeni spiritism
) zulu, xhosa, europeni, . S o

Africade Sud| = Zulu, engleza, afrikaans | Crestinism, islam, hinduism
indieni
Americani, latini, . o

SUA S Engleza, spaniola Crestinism, iudaism, islam
asiatici, africani
germani, francezi, o . .

Elvetia o ) Germana, franceza, italiana|Crestinism (catolic/protestant)
italieni, retoromani
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Tara Etnii Limbi Religii
_ javanezi, sudanezi, . . o o
Indonezia o Indonezianad, javaneza Islam, hinduism, crestinism
balinezi
Malaezia malaezi, chinezi, indieni |Malaeza, chineza, tamila |Islam, budism, hinduism
) englezi, asiatici, o o
Australia o Engleza Crestinism, budism, islam
aborigeni
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PLAN DE LECTIE

Prof. Nitica Mihaela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind”

Titlul lectiei: Creativitate si interculturalitate in Europa
Durata: 50 de minute
Nivel: Gimnaziu/Liceu
Tipul lectiei: Lectie de formare de competente si atitudini civice/culturale
Competente generale vizate:

e Dezvoltarea capacitatii de analiza a diversitatii culturale.

o Stimularea gandirii critice si a exprimarii creative.

o Formarea atitudinii de respect si deschidere fatad de alte culturi.
Obiective specifice ale lectiei:
La finalul lectiei, elevii vor putea:

1. Sa defineasca conceptele de creativitate si interculturalitate.

2. Saidentifice exemple de expresii culturale europene diverse.
3. Sa argumenteze beneficiile interculturalitatii pentru creativitate.
4

Sa participe activ la o activitate de lucru in echipa cu caracter creativ.

[ Resurse:
. Harti tematice (diversitate culturald in Europa);
. Fotografii/clipuri scurte cu expresii artistice europene;
. Fise de lucru;
. Videoproiector, flipchart/tabla;
. Platforma Padlet, platforma Canva, Google classroom.

(® Desfisurarea lectiei:

1. Captarea atentiei (5 min)
. Intrebare provocatoare: ,,Cum ar fi Europa fara schimburi culturale?”

. brainstorming: ce inseamna ,,interculturalitate” pentru voi?

2. Anuntarea temei si a obiectivelor (2 min)
Explicarea pe scurt a ceea ce vor invata si de ce este relevant pentru viata lor.
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3. Predarea continutului (15 min)
> Prezentare PowerPoint:
o Ce este creativitatea? - capacitatea de a genera idei noi, solutii originale si expresii
artistice inovatoare in diverse domenii (arte, tehnologie, educatie, afaceri).
+ designul scandinav (minimalism functional — Suedia, Danemarca).
+ industria modei (Paris, Milano).
+ start-up-urile tehnologice din Berlin, Amsterdam, Tallinn.
+ festivaluri artistice: Bienala de la Venetia, Festivalul de Film de la Cannes,
etc.
o Ce este interculturalitatea? - interactiunea si convietuirea armonioasd intre diferite
culturi, etnii si traditii in acelasi spatiu geografic
o Exemple din Europa (muzica, gastronomie, arte, limba, educatie).
+ Bruxelles si Londra — orase profund multiculturale.

+ Programele Erasmus+ — mobilitate academicd ce incurajeaza schimbul

cultural.
+ minoritati culturale: turci in Germania, maghiari Tn Romania, etc.
> Se prezintd imagini/video cu elemente multiculturale europene (ex: cartiere

multiculturale, festivaluri europene).
> Ce legatura exista intre creativitate si interculturalitate

Interculturalitatea stimuleaza creativitatea prin:

+ Diversitatea de perspective si moduri de gandire.

+ Fuziunea artisticd (muzica, gastronomie, dans).

+ Inovatii sociale si solutii la probleme comune.

+ Dialog intercultural — sursa de inspiratie pentru literatura, film, arta vizuala.

4. Activitate practica (15 min)
e Elevii lucreaza in grupe mici si creeaza un poster virtual utilizand platformele Padlet si
Canva (https://padlet.com/, https://www.canva.com/), intitulat:
»Europa unitd prin creativitate si cultura”
e Pot folosi simboluri, expresii artistice, cuvinte in diferite limbi, steaguri, etc.
e Posterele realizate de elevi despre interculturalitate si creativitate, pot fi postate pe

Google classroom( https://classroom.google.com ).

5. Reflectie si discutie (8 min)

. Fiecare grup isi prezinta posterul in cateva cuvinte.
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. Se discuta: Ce au invatat? Ce i-a surprins? Ce pot aplica in viata lor?

6. Evaluare (5 min)

. Fiecare elev completeaza un chestionar fulger (tip bilet de iesire):
o scrie un lucru nou invétat.
o o cultura din Europa care te-a inspirat.
o un mod prin care poti promova interculturalitatea.

B Tema pentru acasa (optional):
nInterviu n familie” — discutd cu un membru al familiei despre o experientd interculturald

(calatorie, prieteni, mancare, muzica) si redacteaza un mini-eseu de o pagina.
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MULTICULTURALITATEA SI STIMA DE SINE

Prof. Pracsiu Tinca Daniela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Multiculturalitatea si stima de sine sunt concepte interconectate, influentdind modul in care
oamenii isi percep propria valoare si identitate Intr-o lume diversa.

Multiculturalitatea reprezinta interactiunea diferitelor culturi intr-un spatiu comun si
promoveaza acceptarea, respectul si intelegerea diversitdtii culturale, contribuind la dezvoltarea
unei societati mai deschise si armonioase. Stima de sine este perceptia pe care o persoana o are
despre propria valoare si capacititi si este influentata de educatie, experiente personale si mediul
social. Tntr-un context multicultural, stima de sine poate fi consolidata sau afectatd in functie de cat
de bine este integrata si acceptatd o persoana Intr-o comunitate diversa.

b

In urma participarii la cursul de formare “Creativity and Interculturality ” organizat de
EDU2GROW, Roma, Italia, in perioada 28 mai 2024- 1 iunie 2024 in cadrul Proiectului de
Acreditare Erasmus + pentru mobilitati in domeniul educatiei scolare pentru perioada 2021 — 2027
“Intercultural Education”, contract numarul 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029 am invitat sa
aplic diverse activitati de incluziune si de dezvoltare a stimei de sine.
Activitatea nr. 1- ,,Copacul identititii” — Explorarea culturii si a valorii personale

Scopul activititii: Incurajarea elevilor sa isi descopere si si isi aprecieze identitatea culturala si
personald, dezvoltand in acelasi timp respectul pentru diversitate;

Competente vizate:

v Constientizarea propriei identitati si aprecierea culturii personale;

v Dezvoltarea respectului pentru diversitate si incluziune;
Timp de lucru: 50 minute
Resurse materiale necesare: foi de hartie sau cartoane mari, creioane, markere, acuarel, decupaje
sau imagini reprezentative pentru diferite culturi, post-it-uri pentru reflectii.
Descrierea activitatii:

1. Introducere: Profesorul discutd cu elevii despre identitate si despre modul in care cultura
influenteazad cine suntem. Se evidentiazd importanta respectului pentru diversitate si a aprecierii

propriei identitati.
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2. Crearea ,,Copacului identitdtii”: Fiecare elev deseneaza un copac pe o foaie mare.
Copacul va fi format din:
- Radacini: Traditiile, cultura, valorile mostenite din familie;
- Tulpina: Abilitétile, pasiunile si trasaturile personale;
- Frunzele si ramurile: Visurile, aspiratiile si obiectivele de viitor.

3. Adaugarea elementelor culturale: Elevii pot lipi imagini sau decupaje care reprezintd
aspecte din cultura lor sau din alte culturi pe care le admira.

4. Mesajele de apreciere: Colegii pot scrie pe post-it-uri mesaje de apreciere legate de
identitatea si calitdtile fiecarui elev, pe care le lipesc pe copacul acestuia.

5. Prezentarea si reflectia: Elevii isi expun copacii si discutd despre ce au descoperit despre
ei Insisi si despre diversitatea din jurul lor. Profesorul incurajeaza dialogul despre acceptare si
autovalorizare.

Activitatea nr. 2- ,,Vanitoarea de comori”
Scopul activitatii: Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa, rezolvarea de probleme si spiritul de
colaborare intr-un mod distractiv.

Competente vizate:

v Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa;

v Imbunititirea increderii in sine si a spiritului de competitie pozitiv;

v Cresterea nivelului de atentie si implicare in activitati educative;

Timp de lucru: 50 minute

Resurse materiale: foi de hartie, harti sau ghiduri (daca e necesar), obiecte ascunse care trebuie
gasite (ex. carton colorat, imagini educative, mesaje inspirationale)

Descrierea activitatii:

1. Impartirea echipelor: elevii sunt impértiti in grupuri de 3-5 membri, fiecare avand un rol
(ex. liderul echipei, strategul, observatorul etc.).

2. Explicarea regulilor: profesorul ofera instructiuni clare despre modul de desfasurare al
activitatii. Fiecare echipa trebuie sa gdseasca ,,comorile” urmand indiciile pe care le descopera
treptat.

3. Gasirea primului indiciu: Fiecare echipad primeste un prim indiciu, care 1i ghideaza spre
urmatorul punct. Indiciile pot fi ghicitori, intrebéri de logicd sau provocari educationale.

4. Rezolvarea provocirilor: in fiecare loc unde ajung, echipele trebuie si rezolve o sarcini
pentru a primi urmatorul indiciu. Exemple de provocari: o intrebare despre materia studiatd, o proba
fizica simpla (ex. echilibru pe un picior 10 secunde), un mic puzzle sau anagrama, un exercitiu de

improvizatie scurt.
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5. Gasirea ,,comorii” finale:
Dupa ce au parcurs toate etapele, echipele descopera ,,comoara”, care poate fi un mesaj
motivational, un premiu simbolic sau chiar o activitate surpriza.
6. Reflectie si feedback:
La final, fiecare echipd discuta despre ce a invatat, ce strategii au functionat si cum au
colaborat. Profesorul poate evidentia lectiile despre cooperare si perseverenta. Bibliografie:

» Lemeni, G., Miclea, M. (2004). Consiliere i orientare — ghid de educatie pentru
carierda. ASCR, Cluj-Napoca
» Rocco, M. (2004) Creativitate si inteligenta emotionald. Polirom
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STIMADE SINE

Prof. Pracsiu Tinca Daniela

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

b

In urma participarii la cursul de formare “Creativity and Interculturality > organizat de
EDU2GROW, Roma, Italia, in perioada 28 mai 2024- 1 iunie 2024 in cadrul Proiectului de
Acreditare Erasmus + “Intercultural Education”, contract numarul 2023-1-RO01-KA121-SCH-
000119029 am invatat sa aplic diverse activitati de dezvoltare a stimei de sine.

Activitatea nr. 1 BLAZONUL PERSONAL

e Competenta generala: Explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei.

¢ Obiective: identificarea resurselor personale, dezvoltarea stimei de sine, respect si incredere in
sine si in ceilalti, aprecierea unicitatii fiecaruia / fiecareia.

e Nivel: gimnazial, liceal

e Materiale necesare: fisa de lucru, creioane, carioci
e Durata: 50 min.

e Descriere:

Fiecare elev va primi fisa “BLAZONUL PERSONAL” si se pun la dispozitie materialele. Elevii
primesc urmdtoarea sarcind de lucru:

,,Completeaza fiecare cadran cu un desen, un simbol sau cuvinte si in panglica de sub blazon scrie
un motto care {i Se pare ca te reprezinta cel mai bine sau care doresti si le aminteasca celorlalti despre
tine.”

Se prezinta 6-10 fise de lucru rezolvate de elevi, timp de 15 minute. In final, se discuta timp de

10 min: a fost ugoara/grea sarcina, si daca i-a ajutat exercitiul sa se cunoasca mai bine etc.
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FISADE LUCRU ,BLAZONUL PERSONAL”

\__/\__,/1

<7

Activitatea nr. 2 ,,COPACUL ABILITATILOR MELE”

e Competenta generala: Explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei.

¢ Obiective: identificarea resurselor personale, dezvoltarea stimei de sine, respect si incredere in
sine si in ceilalti, aprecierea unicitatii fiecaruia / fiecareia.

e Nivel: gimnazial, liceal

e Materiale necesare: fisa de lucru, creioane, carioci

e Durata: 50 min.

e Descriere:

Fiecare elev va primi fisa “Imaginea de sine si stima de sine” si se pun la dispozitie materialele.

Elevii primesc ca sarcina de lucru completarea timp de 25 min. a casutelor de pe crengile
copacului cu lucruri pe care le stie despre el in acel moment.

Se explica sarcina de lucru ,,Imagineaza-ti ca acest copac esti tu si pe crengile sale sunt
lucrurile pe care le stii despre tine Tn acest moment. Scrie pe frunzele copacului aceste lucruri,
raspunzand la Intrebari.” (5 minute)

Se prezinta 6-10 fise de lucru rezolvate de elevi, timp de 15 minute.

Tn final, se discuta timp de 10 min: a fost usoara/grea sarcina, si daci i-a ajutat exercitiul s se

cunoasca mai bine etc.
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FISA DE LUCRU ,,COPACUL ABILITATILOR MELE”

CEL MAI MULT -

L o
CE PRETUIESC
IN VIATA?

- CE NU IMI PLACE SA
_.E‘ FAC DAR STIU SA FAC7?
Y

CE IMI PLACE SA

FAC DAR NU STIU EVE

SA FAC SI MI-AR K
PLACEA SA INVAT? %

_ 22y

CE IMI PLACE SA
FAC $SI1 sTIU SA FAC?

CE NU STIU SA
FAC DAR MI SECERE?

Bibliografie:
P Biban, A. (2001). Consiliere educationala — Ghid metodic pentru orele de dirigentie,
ASCR, Cluj- Napoca
» Jigau, M. (2001). Consilierea carierei. Sigma, Bucuresti
» Lemeni, G., Miclea, M. (2004). Consiliere si orientare — ghid de educatie pentru
carierda. ASCR, Cluj-Napoca

» Rocco, M. (2004) Creativitate si inteligenta emotionald. Polirom
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DIVERSITATEA CULTURALA LA NIVEL EUROPEAN

Prof. Alina Tanasa

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Forma de organizare a activitatii: pe grupe de 3-4 elevi

Resurse:
a. Temporale: 100 de minute
b. Materiale: calculator, acces la Internet, imprimanta, coli de hartie, flipchart/ panouri de

carton, markere,, carioci.

Competente vizate:
a. 1identificarea unor repere proprii de identitate culturald, prin raportare la sisteme de
referintd culturale variate;
b. b.rezolvarea in echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o societate
interculturala;
c. manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fatd de ceilalti, fatd de identitatea

culturala proprie si fata de identitatea celor care apartin unor culturi diferite.

Sarcini lucru:
a. Fiecare grupa va cauta pe internet informatii despre urmatoarele aspecte:

1. populatia totala a tarii si limbile oficiale;

2. principalele grupuri etnice, tipul acestora (de exemplu, grupuri regionale,
minoritdti nationale, grupuri rezultate din migratie in ultimele decenii) limbile
vorbite de acestea si procentul din populatie;

3. principalele grupuri religioase;

4. alte informatii relevante pentru diversitatea culturald din tara respectiva.

b. Fiecare echipa realizeaza, pe baza informatiilor obtinute, fie o prezentare in format

electronic, fie un poster.
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Desfasurarea activitatii:

Clasa este Tmpartita in cinci-sase grupe de dimensiuni aproximativ egale si cu o cat mai
mare diversitate interna.

Fiecare echipd isi alege o tard europeand, in afard de Romania, pe care o va analiza din
perspectiva diversitatii culturale. Se va asigura o distributie echilibrata, cu cel putin o tara din
Nordul, Sudul, Estul, Vestul si respectiv Centrul Europei.

Pentru 0 mai buna organizare si o mai buna utilizare a timpului, procesul de colectare a
datelor se poate realiza in timpul liber, acasa.

Dupa ce au fost finalizat prezentarile, acestea sunt expuse intregii clase si discutate. Apoi,
se va realiza o analizd comparativa asupra tipurilor de diversitate culturald identificate.

Se va constata de asemenea, ca, dincolo de diferente, manifestari ale diversitatii culturale

existd in toate tarile europene.

Rezultate asteptate:
1. saaplice tehnici de comunicare, prezentare, analiza si creativitate.
2. sarealizeze o prezentare In format electronic sau un poster.

3. sa identifice unele repere proprii de identitate culturald, prin raportare la sisteme de referinta

culturale variate.
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DIVERSITATEA CULTURALA iN ROMANIA

Prof. Alina Tanasa

Colegiul Economic ”Anghel Rugina” Vaslui

Forma de organizare a activitatii: pe grupe de 4-5 elevi

Resurse:
a. Temporale: 100 de minute
b. Materiale: calculator, acces la Internet, imprimanta, coli de hartie, flipchart/ panouri de

carton, markere, carioci.

Competente vizate:
a. 1identificarea unor repere proprii de identitate culturala, prin raportare la sisteme de
referinta culturale variate;
b. rezolvarea in echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-0 societate
interculturala;
c. manifestarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fata de ceilalti, fata de identitatea

culturala proprie si fatd de identitatea celor care apartin unor culturi diferite.

Sarcini lucru:

Pornind de la identificarea modurilor de manifestare a diversitatii culturale la nivel european,
rezultatd Tn urma lectiilor anterioare, elevii vor proceda in mod similar pentru a analiza cum se
manifesta diversitatea culturald in Romania, astfel:

a. fiecare grupd va cauta pe internet informatii despre:

1. minoritatile nationale din Romania;
maghiarii din Romania;
romii din Romania;
minoritate slava din Romania, la alegere, sau toate minoritatile slave;

turcii/ tatarii turco-musulmani din Romania;

o g ~ w D

comunitate de migranti Sau migrantii in Romania, in general.

Produs al proiectului de mobilitati in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1 “INTERCULTURAL EDUCATION” 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029



66 | Comunicarea interculturala

b. fiecare echipd realizeaza, pe baza informatiilor obtinute, o prezentare in format electronic

(Canva, prezentare power point) sau un poster.
Desfasurarea activitatii:

Clasa este impartita in sase grupe de dimensiuni aproximativ egale si cu o cat mai mare
diversitate internd. Prin tragere la sorti, fiecare echipa va cauta informatii despre minoritétile din
Romania privind aspectele enumerate mai sus.

Se recomanda elevilor sa aiba in vedere ca surse de informatii site-urile organizatiilor

minoritatilor nationale din Romania, disponibile 1la http://www.dri.gov.ro/organizatiile-

minoritatilor-nationale.

Fiecare grupa se va stradui sa identifice si sa prezinte intr-un mod cat mai interesant pentru
colegi informatii despre tema alocatd, informatii care sa vizeze urmatoarele elemente:

- 0 personalitate provenita din cadrul minoritatii respective;

- unaspect surprinzator descoperit despre minoritatile analizate.

Dupa ce au fost finalizat prezentarile, acestea sunt expuse intregii clase si discutate. Se va
realiza o discutie geneald asupra tipurilor de diversitate culturald existente in Romania. Cu aceasta
ocazie, se pot evidentia urmatoarele aspect:

- aproximativ unul din 7 locuitori din Romania este de altd apartenentd etnicd decét
cea romand; -din motive istorice, unele minoritdti sunt in cea mai mare parte
concentrate Tn anumite regiuni ale Romaniei, in timp ce altele sunt dispersate pe
ntreg teritoriul;

- drepturile persoanelor ce apartin minorititilor nationale sunt garantate prin
Constitutie si prin legi, organizatiile minoritatilor nationale avand reprezentanti in
Parlamentul Romaniei;

- exista in Romania clase sau scoli cu predare in limbi ale minoritatilor nationale. De
asemenea, indiferent de limba de predare, elevii ce apartin unei minoritdti nationale
au posibilitatea de a studia si limba minoritatii respective si o disciplind optionala
privind istoria si traditiile comunitatii;

- in Romania, existd intr-un numdr semnificativ si persoane venite din alte tari in
ultimii ani, Tn unele cazuri existdnd comunitdti minoritare inrudite (ca in cazul
turcilor, al ucrainenilor), iar in altele fiind constituite comunitati etnice noi, cum

sunt comunitdtile arabe sau cea chineza ori nepaleza.
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Rezultate asteptate:
1. sa aplice tehnici de comunicare, prezentare, analiza si creativitate.
2. sarealizeze o prezentare In format electronic sau un poster.

3. sa identifice unele repere proprii de identitate culturald, prin raportare la sisteme de referinta

culturale variate.
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Flux 3 ,,Supporting Diversity with Intercultural Education in the Classroom”

OAIA NEAGRA

Prof. Arhire Simona-Gianina

Colegiul Economic ”Anghel Rugina” Vaslui

DESCRIERE

Aceastd activitate creste gradul de constientizare a profesorilor cu privire la diversitate, i
ajutd sa experimenteze excluderea, si promoveazd acceptarea comportamentelor celor din jur prin
discutii, folosirea unui videoclip, actorie si debriefing.

Grup tinta: elevi de la 14 la 18 ani

Activitate principala

PROCEDURA

Participantii sunt anuntati ca vor urmari un videoclip si apoi vor discuta despre sentimentele

si impresiile lor.

Pasul I — vizionarea unui scurt videoclip de 10 minute
- Nu le spuneti elevilor ce vor vedea si de ce;
- Fiecare participant va avea un pix si o hartie;
- Sunt rugati sd nu vorbeasca Intre ei pana la terminarea activitatii,
- Se urmareste videoclipul in tacere si se reia;

- Elevii isi noteaza sentimentele pe care le-au avut cand au vizionat videoclipul

Pasul Il — actorie — 30 minute

- Fard a vorbi, elevii sunt impartiti in grupuri de cate 4;

- Fiecare grup va forma un monument cu trupurile lor pe baza videoclipului si vor da
un nume monumentului;

- Cand grupurile sunt gata sa-si arate monumentul, vor prezenta pe rand pentru a
urmari Intreaga clasa;

- Cei care urmaresc incearca sa ghiceasca numele monumentului;

- Grupul inceteaza sa mai fie monument si isi dezvaluie numele;

- Fiecare grup isi prezinta monumentele;

- Fiecare elev scrie ce sentimente a trait cAnd a creat monumentul
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Pasul 111 — debriefing/reflectare — 30 minute
- Fiecare elev prezinta in fata clasei ce sentimente a avut dupa vizionarea videoclipului

si dupa crearea monumentului;

o Cum ai denumi momentul daca ar trebui sd il redenumesti?

o Te-ai simtit vreodatd in viata astfel?

o Exista elevi in clasa ta care ar putea sa se simta asa?

o Cum ai reactiona si cum te-ai simti daca un coleg ar fi exclus?

Pasul IV — ilustratii creative — 30 minute

- Se cere participantilor s formeze grupe de 3 sau 4;

- Se da fiecarui grup o foaie de flip chart cu o imagine continand o imagine a unei
persoane cu probleme care iese 1n evidenta;

- Cereti elevilor sd schimbe situatia nefericitd din imagine. Fiecare grup trebuie sa
transforme situatia intr-una fericita desenand, colorand sau folosind alte metode in
poster. Au la dispozitie 15 minute.

- Cand timpul a expirat, cereti grupului sa isi arate desenele si sd va explice cum au
transformat o situatie nefericita intr-una vesela;

Pasul V - debriefing/reflectare — 20 minute

- Elevii ar putea face activitatea ca o continuare a jucdrii povestioarei. De exemplu se
joaca ratusca neagra — un elev este ratusca neagra iar ceilalti ratusca alba, treptat ei
schimba rolul;

- Cum poti fi folosite imaginile cu animale in clasd, ca exemple despre cum reusesc
creaturile sd fie prieteni In ciuda diferentelor (elevilor 1i se cere sid gaseasca o
poveste similara de spus dintr-un film sau dintr-o carte sau pot relata ceva pe baza
propriilor experiente).

Pasul VI — evaluare — 10 minute

- Cereti participantilor sa completeze urmatoarele intrebari individual iar lucrarile lor

vor fi tratate confidential:

= Inainte de a vorbi despre diversitate, nu eram constient de urmatoarele

= Dupa ce am participat la aceasta activitate, simt ca este nevoie/nu este nevoie sa ne
ocupam de diversitate in scoala noastra deoarece
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I

= Daca am sansa de a aplica unele din aceste activitdti in sala de clasd, voi incerca

urmatoarele activitdth. deoarece
= Alte comentarii pe care doriti sa le adaugati
PLANIFICARE
Pregatire

Descircati videoclipul si pregatiti cateva imagini colorate. Inainte de a incepe si aveti
pregatite imaginile cu fotografiile din situatii neplacute, lipite pe foi de flipchart.
Resurse si echipamente: pix, hartie pentru fiecare participant, computer, videoproiector, flip

charts, markere, imagini pe hartie si proiectate. https://www.youtube.com/watch?v=RLj1kboVhz8

Sfaturi si posibile dificultati

X Oferiti participantilor timp sa-si aminteascd si sd reflecteze, deoarece este
nevoie de timp pentru a-si aminti si a vorbi despre experientele trecute dar nu fortati
participantii sa impartaseasca experiente neplacute;

<> Pasul 4 devine mai dificil si mai solicitant daca in loc sd trimiti poze cu
imagini placute, le cereti elevilor sd deseneze solutii pentru a include ceea ce este exclus;

<> Pentru implementarea la clasa nu va limitati la materialele propuse in

activitate, puteti folosi muzica, filme, reclame
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DE LA CASA DE VIS LA ORASUL DE VIS

Prof. Arhire Simona-Gianina

Colegiul Economic ”Anghel Rugind” Vaslui

DESCRIERE

Scopul principal al acestei activitati este de a contribui la promovarea cooperarii, gandirii
critice si comunicarii respectuoase. Participantii vor incerca si vor reflecta asupra activitatilor pe
care le pot folosi ulterior la clasele lor. In timp ce participantii deseneaza casa lor de vis, ei ar trebui
sa-si evalueze mediul socio-cultural, traditiile, valorile si convingerile cu care au crescut. Dupa ce
au facut comparatii in cadrul grupului lor, ei vor trebui sd 1si proiecteze visul unui orag Impreuna.
Unii dintre pasi pot fi adaptati in functie de varsta participantilor.

Grup tinta: elevi de la 14 la 18 ani

Activitate principala

PROCEDURA

Pasul 1 (munca individualia — 20 minute)
- Cereti participantilor sd deseneze casa lor de vis din exterior(doar casa, fara
Tmprejurimi);
- Oferiti participantilor intrebarile (Fisa de activitate 1) si rugati-i sa se gandeasca la
raspunsurile lor in timp ce deseneaza casa;

- Participantii 1si vor decupa casele de pe foaie.

Pasul 2 — lucrul in perechi — 20 minute
- Cereti elevilor sa stea intr-o singurd linie — persoana care locuieste cel mai departe
de scoald ar trebui sd fie prima iar cel care sta cel mai aproape sd stea ultima.
Asociati participantii cu persoana care se aseaza langa ei;
- Rugati-i sa-si compare casele si sa discute intrebarile (Fisa de activitate 1) si apoi sa

gaseasca asemanari si diferente cu ajutorul grilei din fisa de sarcini 2.

Pasul 3 — lucru Tn grup — 30 minute
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- Asezati participantii in grupuri de cate patru pana la sase persoane, oferind fiecarei
perechi o jumatate sau o treime din planul orasului (ele trebuie sa gaseasca piesele
lipsd si sd formeze un grup).

- Participantii discutd despre modul in care alocd unele roluri in grupul loc —
organizator de grup, secretar, grafician, prezentator si cronometru. Intre timp,
profesorul distribuie cate un rol membrilor grupurilor;

- Pe baza Fisei de activitate 3, participantii discutd cum va fi orasul lor de vis;

- Participantii 1si deseneaza orasul visat pe foaie de flipchart si 1si lipesc propriile case
de vis pe poster;

- Participantii isi numesc orasul.

Pasul 4 — prezentarea si debriefing — 40 minute:
- Grupurile pun afisele pe perete, 1si prezintd orasele si isi justifica deciziile — patru
minute pentru fiecare grup;
- Tineti o discutie de debriefing pe baza unora dintre urmatoarele intrebari:

» Care sunt locurile tale preferate din acest oras de vis? De ce?

» Care dintre ideile tale initiale au fost folosite in orasul visat?

» Cum v-ati simtit in timpul acestei activitati?

» Cum crezi ca ai putea folosi aceasta activitate?

» Cum le dezvoltd utilizarea experientei personale a elevilor, intelegerea
propriei culturi?

» Cum pot profesorii sa incurajeze elevii sa-si foloseasca experienta personala?

» Cum poate ajuta aceasta activitate la dezvoltarea gandirii critice a elevilor?

» Cum se poate asigura profesorul ca vocea tuturor este auzitd in discutiile si
negocierile de grup?

» Cum pot profesorii sa incurajeze elevii de sex masculin sa vorbeasca despre
sentimentele lor? Este nevoie sd facem eforturi suplimentare pentru acestia?

» Ce poti face daca elevii se concentreaza pe ceea ce este bine/rau in loc sa
vorbeascd obiectiv despre asemanari si diferente 1n casa lor de vis;

» Cum poti sa incurajezi elevii sa vorbeasca nu numai despre fapte, ci si despre
valori, emotii, atitudini, etc?

» Cum poate gandirea critica si creativd sa ajute la depasirea stereotipurilor

diferitelor culturi?
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» Cum putem incuraja elevii din medii diferite sa incalce stereotipurile, sa
accepte alte puncte de vedere si sa ajunga la o decizie comuna? Ce roluri are

un profesor?

Pasul 5 — evaluare — 10 minute
Rugati participantii s completeze fisa de evaluare. Daca timpul vd permite, discutati
raspunsurile lor si luati notd de raspunsurile lor la intrebarea despre gandirea critica, astfel incat sa
puteti rdspunde mai tarziu la o altd sesiune sau online.
PLANIFICAREA
Pe masa instructorului sunt puse creioane colorate, lipici si foarfece, iar participantii pot
merge sd ia ce au nevoie.
Resurse si echipamente
Foi A4, creioane colorate, markere, foarfece, lipici, flip charts, trei harti taiate in buciti, fise
de evaluare.
Staturi si posibile dificultati
1. Fiti pregatiti sa incurajati participantii sa-si foloseasca experientele personale pentru
a le explora si intelege bogatia culturala si de a impartasi aceasta cu alti participanti;
2. Incurajati participantii si giseasci aseminiri si diferente fard a evalua traditiile,
valorile si convingerile ca bune sau rele;
3. In sesiunea de debriefing, este esential si discutim despre grijile si dificultatile

anticipate ale participantilor.

FISA DE SARCINI 1
Ganditi-va si fiti gata sa discutati urméatoarele Intrebari:
1. Descrie casa visurilor tale.
2. Care ar putea fi locul tau preferat din casa visurilor tale? Ai putea sa descrii
sentimentele in acel loc? Cand ai vrea sa stai acolo?
3. Ati dori sa respectati orice traditie In casa de vis? Daca da — ce traditii ti-ar placea sa
observi? Daca nu — de ce?
4. Ati dori sa invitati oaspeti in casa dumneavoastra? Cum i-ai distra? Ce camere ai
vrea sa arati oaspetilor tai?
5. Ti-ar placea sa existe reguli in casa ta? Daca da — ce reguli ati dori sa urmati in casa

dumneavoastra? Daci nu — de ce?
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FISA DE SARCINI 2
CRITERI PARTICIPANT A PARTICIPANT B

Casa din afara

Locul preferat de acasa

Traditii acasa

Oaspeti in casa ta

Reguli in casa ta

FISA DE SARCINI 3

Tnainte de a-ti desena orasul visat, decide ce ii va face pe oamenii din orasul tiu prietenosi si

siguri.
1. Deseneaza strazile din orasul tdu si numeste-le (dati motivele).
2. Desenati institutiile din orasul dumneavoastra si discutati de ce oamenii au nevoie de
ele;
3. Discutati posibilitatile de divertisment din orasul dumneavoastra si discutati de ce aveti
nevoie de ele si ce atmosfera ai vrea sa creezi acolo.
4. Decideti traditiile/festivalurile din orasul dumneavoastra si ce atmosfera doriti sd aveti
acolo.
5. Discutati regulile care ar trebui urmate in orasul dumneavoastra si de ce aveti nevoie de
ele.
FISA DE SARCINI 4
Fisa de evaluare
1. Ce imi place cel mai mult la proiectul NOSEIrU €Ste ..........oviviiiriiii e,
2. Ceea ce Tmi place cel mai putin la proiectul NOStru €Ste ..........oevviveeirinieiiiiiien i
3. NUSUNEFOAIE SIQUI PB .. .ee ettt et e e e ra e ae e nres
4. Am gasit urmatoarele lucruri foarte utile si pot si aplicate laore ..............ciiiiiiiiiiinne e
5. MIi S-2 PATUL SUIPTINZATOT . ...ttt it ettt et ettt ettt e b
6. Am folosit/nu am folosit propria experienta pentru a face proiectul mai interesant deoarece .....
7. As vrea sa intreb dacd
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CUFARUL CU AMINTIRI

Prof. Diana-Monica Garabet

=9

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

DESCRIEREA ACTIVITATII

In cadrul acestei activitati, participantii exploreazi obiecte colectate din diferite medii si le
completeazd cu povesti si biografii personale. Beneficiul acestor explorari este descoperirea
patrimoniului cultural al grupului. In timpul prezentarilor, participantii vor deveni constienti de
propriile interese si profiluri si de cele ale altora prin discutii despre obiecte personalizate, imagini
si naratiuni in legatura cu activitdtile, ritualurile si valorile zilnice. Activitatea poate fi usor adaptata
pentru utilizarea in clasa.

Grup tinta: elevi din grupele de varsta 6-10ani/10-14ani/14-18ani sau cursanti adulti

Tipul activitatii: Introductivd/de spargere a ghetii; activitate centrald/principald;
incheiere/desfacere

Etapele desfasurarii activitatii

Introducere (se va face in timpul sesiunii dinaintea activitatii principale — 15 minute)

1. Profesorul anuntd activitatea si distribuie materialele cu descrierea sarcinii (Fisele de
lucrul si 2).

2. Fiecare participant va trebui sa selecteze sase obiecte de acasa si sa le puna intr-0 cutie de
pantofi pentru a fi aduse Tn clasa pentru sesiunea urmatoare.

3. Cele sase obiecte vor include cel putin doud obiecte demodate si doud obiecte pe care le-
au primit gratuit, legate de sufrageria lor, familia sau prietenii lor, cartierul lor, orasul lor, tara lor si
Europa.

4. Cutia va contine obiecte, povestiri scurte, poezii, reflectii, iar exteriorul cutiei poate fi
ilustrat cu graffiti, imagini, timbre si articole din ziare, din nou legate de casa, familia sau prietenii
participantului, cartierul, orasul, tara si Europa sau lumea (vezi fisa de lucru de mai jos).

5. Formatorul poate fie sd le prezinte participantilor fisa de lucru, explicand ce fel de
obiecte, stiri, fotografii pot colecta, fie 1si poate ardta propria cutie de pantofi in timpul introducerii

pentru a oferi cateva exemple concrete si perspective teoretice despre semnificatia simbolurilor si a
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emotiilor. De obicei, este o surpriza placutd pentru clasd sa asculte povestea formatorului sau a

profesorului fie in aceasta faza introductiva, fie in timpul sesiunii de prezentare si relatare.

Pasul 1 (prezentare si relatare — 10 minute de persoana)

1. Cutiile sunt prezentate una cate una. Participantii au la dispozitie aproximativ 5-6 minute
pentru a-si face prezentarile. Sarcina lor este sd explice de ce au adus obiectele selectate si cum
acestea Indeplinesc criteriile. Acestia ar trebui sa-si pregateasca povestile In avans si sunt invitati sa
prezinte si un poster care sa-i informeze pe ceilalti despre continutul cutiei lor de pantofi.

2. Fiecare prezentare este urmatd de o scurtd discutie. Ceilalti pot pune intrebari despre
prezentare.Proprietarul cutiei are dreptul sa treaca daca considera ca intrebarea este prea dificil de

raspuns.

Pasul 2 (munca individuala — 15 minute)

Proprietarul selecteaza un obiect si trebuie sa scrie un monolog pe un Post-it sau o eticheta
din punctul de vedere al obiectului selectat. (Este important ca cel care conduce activitatea sa ofere
un exemplu Tnainte ca participantii sa Inceapd acest exercitiu. Este util daca foloseste unul dintre
obiectele din cutia sa si explica faptul ca monologul poate contine elemente ale trecutului,
prezentului si viitorului. Nu este necesar sd se ofere multe detalii. Un monolog poate sa se
desfasoare astfel: ,,Sunt inelul lui... De cele mai multe ori sunt pe degetul ei aratator drept. Prietena
ei i-a dat-o cand avea 24 de ani. Am fost cumparat dintr-un magazin cand donatorul meu era in
vacanta...”

1. Participantii prezinta monologurile scurte unul cate unul.

2. Daca timpul este scurt, este posibil sa se realizeze o ,,expozitie silentioasa” cu niste mese

pe care sunt expuse obiectele selectate cu etichetele/monologurile lor.

Pasul 3 (expozitie in cutii de pantofi — 20 de minute+, in functie de timpul sesiunii)

1. Creati o expozitie a cutiilor si a Post-it-urilor, etichetelor sau posterelor in care gasiti o
scurtd descriere a continutului.

2. Participantii se plimba, iau o... Uitati-va la alte doua sau trei cutii si adresati ntrebari
proprietarilor acestor cutii.

3. Participantii ar trebui incurajati sa 1si exprime si sd 151 consemneze perceptiile despre

propria munca in cadrul acestui proiect.

Pasul 4 (debriefing si evaluare — 30 de minute)
1. Discutati urmatoarele intrebari cu participantii: Ce ati aflat despre ,,experienta”

celorlalti? Ce ati aflat despre modul in care se exprima, in special despre emotiile si amintirile lor?
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Ce fel de diversitate culturala ati descoperit? V-au placut activitatile? De ce? De ce nu? Care parte a
activitatii a fost cea mai atractiva si incitantd? Ce sentimente v-a evocat activitatea? Ati facut
descoperiri despre voi insiva? Ati invatat cuvinte sau expresii noi in timpul activitatii? Cu propriile
cuvinte, spuneti (sau scrieti) care este contributia acestei activitati la diversitate.

2. Discutati cu participantii cum poate fi folosita aceasta activitate cu (viitorii) lor elevi n
sala de clasd. Ati folosi aceasta activitate in clasele voastre? Daca da, cum ati incorpora-0 n
predare? Va puteti gandi la variante ale acestei activitati care ar fi mai potrivite pentru elevii vostri?
Ce ati schimba? Cand ati folosi-0? Care ar fi obiectivele dumneavoastrd generale atunci cand
introduceti aceasta activitate? Daca aveti ingrijorari sau rezerve cu privire la utilizarea acestui tip de

activitate, de ce credeti ca ar putea sa nu functioneze bine in clasele dumneavoastra?

Pasul 5 (evaluarea sesiunii de catre formator)

Multi formatori/profesori considera ca cea mai bund modalitate prin care pot inregistra
progresul participantilor in acest exercitiu este sd ia notite in timpul sau imediat dupa sfarsitul
sesiunii. Acestea ar putea fi facute destul de repede, cat timp activitdtile sunt inca proaspete in
minte. Printre titlurile utile sub care ar putea fi inregistrate astfel de note se numara urmatoarele:

» comentariile participantilor: ce au dezvaluit despre dezvoltarea conceptuald, curiozitate,
interes general sau empatie fatd de materialul introdus in timpul prezentarii cutiilor

P declaratiile participantilor: o inregistrare a declaratiilor care oferd perspective asupra
modurilor de gandire

» munca creativd/imaginativa: note despre modul in care participantii pot contribui cu idei
imaginative si creative la discutii

» niveluri de rationament: capacitatea de a rationa despre radacinile sau influenta
obiectelor asupra vietii personale

» dovezi ale dezvoltarii conceptuale: capacitatea de a se gandi la obiectele lor ca simboluri
sau metafore pentru concepte

P inregistrari ale oricdror raspunsuri remarcabile la un anumit stimul: este important sa se
noteze aceste raspunsuri ca puncte de plecare pentru a reflecta in profunzime asupra circumstantelor

sau subiectelor pe care unii participanti le considera interesante si semnificative

PLANIFICARE — Pregitire

Puteti crea o cutie de proba cu obiectele selectate de dvs. pentru a oferi un exemplu la
inceput sau 1n timpul expozitiei. Veti avea nevoie de o sala de clasa cu mese si unul sau doud banci
in fata tablei. Participantii pot veni in fata clasei sau isi pot spune povestea de unde stau dacd

mesele sunt aranjate in cerc sau in forma de U.
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Trebuie sa aveti suficiente copii ale fiselor de lucru si un tabel pentru a va inregistra
comentariile si reflectiile.

Resurse si echipamente

Participantii au nevoie de cutii de pantofi care sa fie umplute cu obiectele selectate si hartie
de format A3 sau A2 pentru a crea postere.

Sfaturi si potentiale dificultati

1. Daca aveti mai mult de 10 participanti in grupul dvs., atunci este recomandabil sa
desfasurati aceasta activitate in doud sau mai multe sesiuni consecutive.

2. Este valoros daca profesorul/formatorul poate face cateva fotografii digitale ale cutiilor
(in prezenta proprietarilor). Aceste fotografii pot fi utile pentru expozitia finala si pot face parte, de
asemenea, dintr-o introducere ulterioard a acestei activitati cu un grup nou. 3. In timpul sesiunii,
este util ca formatorul sa ia notite pentru a tine evidenta comentariilor si reflectiilor participantilor.

4. In timpul prezentarilor, profesorul/formatorul poate folosi unele dintre aceste intrebari
pentru a facilita activitatea: Ati pierdut vreodata acest obiect? Va este frica sa nu-l pierdeti? Ce
inseamnd pentru dumneavoastra? Un suvenir sau un cadou? Sau altceva? Ce valoare are pentru
dumneavoastra? Il pastrati intr-un loc secret sau ascuns undeva? il aratati tuturor? Unde este situat
in camera sau casa dumneavoastra? Este unic si de neinlocuit pentru dumneavoastra? Este posibil
sa-1 dati altcuiva? Vi este usor si vorbiti despre el? De ce? De ce nu? il luati cu dumneavoastra
cand mergeti in striindtate? Ce fel de emotii evocd acest obiect? L-ati mostenit? Il puteti purta?

Lectura in continuare

Bage G. (1999), Teaching and learning history through story, Falmer Press, Londra.

Havel V. (1995), Discursuri si scrieri alese 1990-1994, Lidove Noviny, Praga.

Howes G. (2007), Arta sacrului, Ibtauris, Londra.

Klippert H. (2004), Lehrerbildung. Unterrichtsentwicklung und der Aufbau neuer
Routinen, Beltz, Basel.

Konijn S. (1987), Symbolen leren zien Hilversum, Gooi en Sticht.

Lavaud L. (1999), L’ image, Flammarion, Paris.

Meyor C. (2002), L’affectivité en éducation. Pour une pensée de la sensibilité, De Boeck,
Bruxelles.

Ricoeur P. (1991), Temps et récit 1, Seuil, Paris.

Verkest H. (2001), ,,0 imagine spune mai mult decat o mie de cuvinte”, CiCe

proceedings, Londra.
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FISA DE ACTIVITATE 1
Selectarea obiectelor

1. Alegeti un obiect mic legat de interesul dumneavoastra personal si care se gaseste de
obicei in camera sau casa dumneavoastra. Puneti-l intr-o cutie de pantofi. Daca doriti, marcati o
culoare pe o parte a exteriorului cutiei.

2. Un al doilea obiect are legatura cu apartamentul sau casa dumneavoastra sau cu prietenii
sau familia cu care locuiti. Puteti face o fotografie si o puteti lipi pe una dintre partile laterale ale
cutiei de pantofi. Exemple: o fotografie digitala a familiei dumneavoastra, un arbore genealogic, o
reprezentare a unei credinte a oamenilor din casa.

3. Al treilea obiect care trebuie plasat in cutie ar trebui sd aiba legaturd cu cartierul
dumneavoastrd. Se poate referi la mediu si poate fi legat de o culoare, o poveste locald sau numele
unei strazi din cartierul dumneavoastra.

4. Al patrulea obiect se refera la satul/orasul/orasul in care locuiti. Incercati sa gasiti un
obiect, o fotografie, un articol de ziar care sd exprime activitdtile din oras sau aduceti ceva de acasa
care are legatura cu comunitatea in general. Articolul de ziar poate fi lipit pe exteriorul cutiei de
pantofi.

5. Al cincilea obiect ar trebui sd se refere la identitatea dvs. nationald, sau mai degraba la
,orandingul dvs. national”, asa cd cautati o stampild, o persoand istorica sau unul sau doua produse
si notati cuvinte pentru culori (de exemplu, albul se refera la.../rosu se refera la...).

6. Ultimul obiect are forma unei stele in care ar trebui sa scrieti o intrebare despre Europa

sau despre lume.

FISA DE ACTIVITATE 2

Lista de verificare

O lista de verificare poate fi utild atunci cand pregatiti cutiile pentru expozitie.

1. Ce fel de text de pe poster va fi legat de obiectele din cutie? Existd un echilibru intre
cuvinte si imagini?

2. Veti folosi doar cuvinte sau povestiri scurte pentru a justifica continutul cutiei?

3. Ce va fi in fatd/evidentiat si in fundal atunci cand prezentati cutia ca instalatie?

4. Este permis sa atingeti obiectele? Este permis sd scrieti comentarii pe marginile
posterului?

5. Veti folosi un obiect care s deschida ochii sau un obiect care sa atragi atentia? In ce alte
moduri puteti face expozitia dumneavoastra ,,atractiva”?

Pentru expozitie, participantii trebuie sa se gandeasca la continutul cutiilor si posterelor lor.
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1. Exista un mesaj ,,principal”, o tema pe care doriti sd o subliniati?
2. Veti include 1n prezentare o multime de informatii de citit si de descoperit?
3. Veti include cateva intrebari pentru reflectie?

4. Veti oferi vizitatorilor posibilitatea...
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O SCOALA PRIETENOASA

Prof. Diana-Monica Garabet

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

DESCRIERE

Obiectivul principal: aceasta activitate incurajeaza reflectia asupra atitudinilor fatd de
»alteritate”, promoveazad acceptarea si Intelegerea si ajutd la deconstruirea stereotipurilor. Discutia
de debriefing despre modalitatile practice prin care profesorii pot gestiona atitudinile negative va

contribui la promovarea educatiei interculturale in scoli.

Grup tinta: persoane cu varsta cuprinsa intre 6-10 ani/10-14ani/14-18 ani/cursanti adulti
Tipul activitatii: Activitate principala/de baza
PROCEDURA

Pasul 1 (munca individuala si dramatizare — 10 minute)
1. Invitati participantii sa citeascd scena din Scoala prietenoasa! (Fisa de lucru 1).

2. Un grup de sase participanti poate, de asemenea, sd joace scena.

Pasul 2 (munca in grup — 15 minute)
1. Participantii discutd raspunsurile lor la Intrebari (Fisa de lucru 2) in grupuri de patru sau
cinci.

2. Rugati un raportor din fiecare grup sa impartaseascd raspunsurile sale cu intregul grup.

Pasul 3 (sesiune plenara — 15 minute)

1. Aratati diapozitivul sau posterul care prezintd raspunsurile date de elevii dintr-o scoala
selectata (veti fi pregatit acest diapozitiv/poster inainte de sesiune). Aceasta activitate isi propune sa
compare raspunsurile si reactiile elevilor cu cele ale participantilor la sesiunea de instruire pentru a
stabili abordari mai concrete in clasa.

2. Comparati raspunsurile elevilor cu cele ale participantilor.

3. Rugati grupurile sd isi reconsidere abordarea problemei in lumina raspunsurilor elevilor,

daci este cazul.

Pasul 4 (debriefing — 10 minute)
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Moderati o discutie de debriefing bazata pe citeva dintre urmatoarele intrebari. Cum v-afi
simtit in timpul acestei activitati? Cum ati adapta-o daca ati folosi-o in sala de clasa? Ce rezultate

ale invatarii ati dori sa obtineti?

Pasul 5 (evaluare — 10 minute)
Discutati sau rugati participantii sd isi noteze raspunsurile la urmatoarele intrebari. Care
sunt cele mai importante trei lucruri pe care le luati cu dumneavoastra din aceasta sesiune? Ce va

schimba acest lucru in modul dumneavoastra de a gandi, de a-i vedea pe ceilalti sau de a preda?

PLANIFICARE

Pregatire

Provocarea aici este sa aveti un diapozitiv/poster pregatit inainte de sesiune si sd gasiti un
coleg voluntar care este dispus sa desfasoare activitatea cu elevii sai si apoi sa va faceti timp sa
inregistrati raspunsurile acestora la intrebarile din Fisa de lucru 3. Veti realiza apoi unul sau doua
diapozitive sau postere PowerPoint care sa prezinte aceste raspunsuri.

Sala ar trebui sa fie pregatitd pentru o activitate de grup.

Resurse si echipamente

Scenariu Scoald Prietenoasa! (Fisa de lucru 1)

Intrebari pentru profesori (Fisa de lucru 2)

Intrebari pentru elevi (Fisa de lucru 3)

Sfaturi si potentiale dificultati

Formatorii ar trebui sd fie constienti de faptul ca existd riscul ca aceasta activitate sd fie
contraproductivd daca atmosfera din grup este foarte negativd fatd de problemele legate de
imigratie. Avand in vedere acest risc, formatorul ar trebui sa evalueze situatia grupului in prealabil
si, daca este necesar, sid gaseascd activitati mai potrivite, orientate spre incurajarea empatiei,

descentrarii si tolerantei.

LECTURI SUPLIMENTARE

Keast J. (ed.)(2007), Diversitatea religioasa si educatia interculturald: o carte de referinta
pentru scoli, Consiliul Europei, Strasbourg.

Tatum B. D. (2003), De ce stau toti copiii de culoare Impreuna in cantina: si alte conversatii
despre rasa, Basic Books, New York.

Declaratia Universala privind Diversitatea Culturala, 2 noiembrie 2001, UNESCO.

O Scoala Prietenoasa! (Fisa de lucru 1)

La scoald, un grup de elevi std adunat in jur, citesc niste graffiti pe perete si rad. Un
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profesor vine.

Profesorul: Despre ce e vorba?

Sam: Cineva a dat cu spray cu vopsea pe tot peretele asta.

Profesorul: Crezi ca e amuzant?

Maria: Nu-i asa, domnule, imigranti ilegali vin in tara noastra asa.

Tony: Da, si ne iau si casele si locurile de munca - asta spune tata.

Alice: Si isi aduc cu ei obiceiurile lor ciudate!

Sam: De unde vin?

Tony: Nu stiu, dar cu cat se intorc mai repede, cu atat mai bine. Asta spune tata oricum.
Profesorul: Acum fugiti la ore si nu mai pierdeti timpul.

La scoald, cateva zile mai tarziu, un bdiat se joaca singur cu mingea.

Maria: Stii cine e? E unul dintre imigrantii ilegali care au sosit saptamana trecuta.

Sam: De unde stii? Ai vorbit cu el?

Maria: Glumesti. Mama a spus ca nu ar trebui sa am nimic de-a face cu el si sa fiu atenta la
lucrurile mele pentru ca nu poti avea incredere in acesti oameni de culoare.

Mai tarziu in acea saptamana, directorul vorbeste in timpul adunarii.

Director: Pana acum ati observat cu totii cd un baiat nou s-a alaturat scolii noastre. Numele
lui este Hamsa. Acum, sa clarificam acest lucru - nu este un imigrant ilegal, asa cum spun
unii dintre voi. Este un solicitant de azil. Familia lui a venit aici dintr-un singur motiv - sa
scape de amenintarile si violenta de care sufereau in tara lor. Asa ca haideti sd incercam sa-
| primim cu bratele deschise.

Maria: Solicitanti de azil, imigranti ilegali! Care este diferenta? Toti sunt straini - asta
spune

tata. Nu-1 primesc cu bratele deschise!

Director: Acum nu fi nepoliticoasd, Maria. Bund dimineata tuturor. Mergeti linistiti la

clasa acum.

Intrebiri pentru profesori (Fisa de lucru 2)

Intrebdri despre Scoala Prietenoasd!

1. Scoala Prietenoasd! ridica mai multe probleme legate de diversitatea culturald. Le puteti
identifica?

2. Care este diferenta dintre imigrantii ilegali si solicitantii de azil?

3. Comparati termenul ,,ilegal” din urmatoarea afirmatie: ,,Este ilegal sa furi lucruri de la

altii” si din textul Scoala Prietenoasa! Sunteti de acord cu termenul? (Luati in considerare
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ce spune Declaratia Universala a Drepturilor Omului despre aceastd problema.)

4. Cum poate fi incurajat Hamsa sd interactioneze cu colegii sai de scoald, in special in
timpul pauzelor?

5. Adultii submineazd adesea munca interculturald desfasurata in scoli. Ce se poate face
pentru a lucra la atitudinile parintilor fatd de diversitatea culturald?

6. Se pare ca atat profesorul, cat si directorul au ratat oportunitati de a aborda atitudinile
elevilor fata de elevii nou-veniti. Cum credeti ca ar fi trebuit gestionate aceste situatii?

7. Cum putem Invata sd ne respectdm cu adevarat unii pe altii ca indivizi unici?

Intrebiri pentru elevi (Fisa de lucru 3)

Scoald prietenoasa! Pre-lecturd (sau dramatizare)

Priviti titlul si comentati-l. Ce sugereaza despre scoala?

Dupa citire (sau dramatizare)

Discutati din nou titlul si comentati-I.

Comparati semnificatia cuvantului ,,ilegal” din urméatoarea propozitie:

,»Este ilegal sa furi lucruri de la altii” si termenul ,,ilegal” din pasajul Scoala prietenoasa!
Sunteti de acord cu utilizarea acestui termen? (Luati in considerare ce spune Declaratia
Universalad a Drepturilor Omului despre aceasta problema.)

Care este diferenta dintre imigrantii ilegali si solicitantii de azil?

Ce simte tatal lui Tony fata de imigranti?

Ce simte mama Mariei fata de oamenii care par a fi diferiti?

Sunteti de acord cu tatdl lui Tony si cu mama Mariei? Daca da, de ce? Dacd nu, ce le-ati
spune?

Dacd ati fi profesorul sau directorul din pasaj, ce ati face pentru a-i invata pe elevi sa
respecte

TOTI oamenii ca indivizi unici?

Activitate de follow-up

Imagineaza-ti ca esti Hamsa. Scrie un paragraf despre cum te simfti in aceasta scoald.
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GHEMUL

Prof. Mardare Alina Maria

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui

Obiective cadru

e Descoperirea, de catre fiecare copil, a propriei identitati, a autonomiei si dezvoltarea
unei imagini de sine pozitive;

e Schimbarea comportamentului uman prin acceptarea influentelor culturale;

e Identificarea standardelor propriei culturi si valorizarea efectelor interactiunii cu alte
culturi (constiinta propriei culturi);

e Largirea ,tiparelor” propriului comportament cultural prin: - utilizarea flexibila a
»regulilor culturale”; - adoptarea in mod selectiv a unor norme din alte culturi; -
realizarea unor alegeri culturale rationale in situatii specifice;

e Angajarea unor relatii pozitive cu oamenii de alte culturi, cu alte mosteniri culturale;

e Surmontarea ,,conflictelor interculturale”.

Obiective de referinta

e Sididentifice asemanari si deosebiri ale persoanelor dupa diferitele criterii;

e Siaiain considerare dorintele si nevoile altor copii;

e Sa manifeste empatie fatd de suferinta fizica sau emotionald a altor copii;

e Sa demonstreze intelegerea notiunilor ,,la fel” si ,,diferit”;

e Achizitionarea unor cunostinte despre culturd in general, despre propria culturd/
culturi si despre cele ale celorlalti;

e Formarea unor deprinderi legate de viata intr-0 societate multiculturald/interculturala
(abilitati de comunicare si relationale etc.);

e Formarea unor atitudini, precum respectul pentru diversitate culturald si pentru
identitatea culturald a celorlalti, respingerea discriminarii si a intolerantei,

e Promovarea tolerantei si valorificarea diversitatii (etnice, religioase, persoane cu
CES).
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Scop

Scopul activitatii este de a asigura coeziunea intr-un grup nou format - la inceputul formarii
colectivului unei clase a 1X-a sau a unui grup cu un tel comun (de exemplu, elevi participanti la o
excursie, la un stagiu Tn cadrul proiect etc.) si de a asigura incluziunea pentru fiecare membru al
grupului, cunoasterea fiecarui membru al grupului.

Grup tinta

Elevii din clasele de liceu/ clase in care se intdlnesc cu precadere aspecte interculturale si ale
diversitatii de orice fel.

Descrierea activitatii

Un grup de elevi este organizat sub forma de cerc, unul are un ghem de sfoara, sau de
preferintd un snur mai gros, al carui capat 1l tine si arunca ghemul catre un coleg aflat in fata lui in
cerc, spunandu-si numele (activitate de cunoastere a membrilor grupului) si ceva care-l
caracterizeaza (o pasiune, un lucru la care se pricepe, o abilitate speciald). Colegul caruia i s-a
aruncat ghemul il ia, isi spune si el numele, pasiunile, abilitatile pe care le are si continua sd arunce
ghemul la urmatorul, tindnd in mana firul care-1 leaga de primul si de urmatorul. Actiunea se repeta
pentru fiecare din membrii grupului. La final, cercul este legat de o sumedenie de fire care merg de
la unul la altul, o retea deseori incalcita, dar care i tine pe toti membrii grupului in cerc. Se discuta
putin prin analogie, despre rolul fiecarui membru in colectiv, despre interrelatiile care exista in
orice grup, de dependenta fiecarui membru al grupului de ceilalti, despre rolul si responsabilitatile
pe care le avem si complexitatea legaturilor care exista in fiecare grup. La refacerea ghemului, in
sens invers, fiecare participant, care infasoara ghemul, trebuie sa spuna numele celui caruia i-l
paseaza, preferintele, pasiunile, abilitdtile pe care le are si s adauge ceva frumos despre persoana
respectiva. Se continud pana cand ghemul este refacut.

Resurse: Ghem de snur

Rezultate: Elevii participa la o actiune care ii implica pe toti deopotriva, promovand astfel
incluziunea, implicarea egala la actiunile grupului. Mai mult, prin descrierea facuta despre unul din
colegi, sunt pusi in situatia de a prezenta oral, in fata unui grup, exercitiu care le promoveaza o
anumita dexteritate in vorbire, le dezvolta vocabularul, le intareste stima de sine prin necesitatea de

a se exprima 1n cadrul grupului si prin faptul ca unul dintre colegi il descrie intregului grup.
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JOCUL DE ROL

Prof. Mardare Alina Maria

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Obiective cadru

e Descoperirea, de catre fiecare copil, a propriei identitati, a autonomiei si dezvoltarea
unei imagini de sine pozitive;

e Schimbarea comportamentului uman prin acceptarea influentelor culturale;

e Identificarea standardelor propriei culturi si valorizarea efectelor interactiunii cu alte
culturi (constiinta propriei culturi);

e Largirea ,tiparelor” propriului comportament cultural prin: - utilizarea flexibila a
,regulilor culturale”; - adoptarea in mod selectiv a unor norme din alte culturi; -
realizarea unor alegeri culturale rationale in situatii specifice;

e Angajarea unor relatii pozitive cu oamenii de alte culturi, cu alte mosteniri culturale;

e Surmontarea ,,conflictelor interculturale”.

Obiective de referinta

e Siidentifice asemanari si deosebiri ale persoanelor dupa diferitele criterii;

e Siaiain considerare dorintele si nevoile altor copii;

e Sa manifeste empatie fatd de suferinta fizica sau emotionald a altor copii;

e Sa demonstreze intelegerea notiunilor ,,la fel” si ,,diferit”;

e Achizitionarea unor cunostinte despre culturd in general, despre propria culturd/
culturi si despre cele ale celorlalti;

e Formarea unor deprinderi legate de viata intr-o societate multiculturald/intercultu-
rald (abilitati de comunicare si relationale etc.);

e Formarea unor atitudini, precum respectul pentru diversitate culturala si pentru
identitatea culturald a celorlalti, respingerea discriminarii si a intolerantei,

e Promovarea tolerantei si valorificarea diversitatii (etnice, religioase, persoane cu

CES).
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Scop

Una dintre cele mai bune metode de a asigura incluziunea intr-un colectiv, este acela in
care, pentru a realiza o actiune, fiecare membru a echipei isi are stabilit dinainte, foarte bine rolul si
partea pe care o are de realizat. Desfasurarea unei sarcini in echipd nu numai ca realizeaza
coeziunea grupului, cu caracter integrator, dar asigura si asumarea, din partea fiecarui reprezentant
al grupului. Implicarea unui grup de elevi intr-o sarcina de grup de tip joc de rol are darul de a-i
pune sa-si identifice si sa-si exprime emotiile si trairile. Nevoia de a juca un rol, intr-o sceneta sau
chiar sa creeze o scenetd pe baza unui tablou care sugereaza un complex de sentimente si emotii ii
scoate din cotidian, le ilustreaza potentialul emotional al multor momente din viata cotidiana si
poate in cea mai mare masurd are dorul de a-i pune in situatia sd se exprime, s comunice, sa
transmita oral sau prin gesturi toate aceste lucruri. Dezvoltarea elementelor de vocabular, a
capacitatii de exprimare, finisarea modului de adresare sunt toate elemente care sustin dezvoltarea

elementelor de limbaj, care stau ca un prim obiectiv in atentia proiectului implementat in unitate.

Grup tinta
Elevii din clasele de liceu/ clase in care se intalnesc cu precadere aspecte interculturale si ale

diversitatii de orice fel.

Descrierea activitatii

Cadrul didactic alege o sceneta, sau un tablou. Elevii clasei, impartiti pe grupe, analizeaza
sceneta sau tabloul, Incearca sa identifice prin discutii emotiile sau sentimentele/trairile pe care
trebuie sa le transmitd publicului si identifica, in cadrul grupului, rolurile pe care le vor juca fiecare.
Are loc o discutie, in grup, despre modul in care fiecare vede cum ar trebui sa-si joace rolul,
succesiunea momentelor, discursul fiecaruia.

Rezultat

Actiunea are potential incluziv prin implicarea tuturor membrilor echipei. Mai mult decat
atat, prin discursul sau momentul sustinut, se dezvoltd elementele de vocabular, specific

momentului prezentat, dezvoltand astfel elemente de limbaj si de vocabular.
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OGLINDA, VORBESTE-MI !

Prof. Savescu Carmen-Anghelina

Colegiul Economic ”Anghel Rugind” Vaslui

Tip de activitate: Spargerea ghetii
Durata : 70 min.
Resurse umane: elevii clasei a-1X-a G, dirigintele clasei.
Resurse -materiale: flipchart, coli de hartie, markere colorate, cartoane colorate.
Scop- crearea unui climat de colaborarea continud intre colegi, precum si construirea unui
grup, sd Inteleagd conceptul de comunicare si sa manifeste empatie in raport cu ceilalti.
Obiective cadru
v' Dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere si intercunoastere;
v Descoperirea, de citre fiecare copil, a propriei identitati, a autonomiei si
dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;
Cunoasterea si indentificarea profilului colegilor;
Constientizarea rolului pe care il are fiecare membru a acestei clase;
Cunoasterea mijloacelor de imbunatatire a propiei imagini;
Evaluarea punctelor tari si punctelor slabe, intereselor, abilitatilor personale;
Identificarea aspectelor pozitive si negative despre ei insisi si despre altii;
Sa manifeste empatie fata de suferinta fizica sau emotionala a altor copii;
Sa identifice asemadnari i deosebiri ale persoanelor dupa diferitele criterii;

Angajarea unor relatii pozitive cu oamenii de alte culturi, cu alte mosteniri culturale

AN N N N N Y N NN

Promovarea tolerantei si valorificarea diversitatii (etnice, religioase, persoane cu
CES).
Rezultatele asteptate:

e Argumentarea importantei increderii in sine, pentru evolutia personald;

e Explorarea resurselor personale care influenteaza autocunoasterea si atitudinea
pozitiva fatd de de sine si ceilalti.

Metode si tehnici: dezbaterea, spargerea ghetii.

Produs al proiectului de mobilitati in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1 “INTERCULTURAL EDUCATION” 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029



90 | Comunicarea interculturala

SCENARIU

Elevii se vor aseza in cerc cate 4-5 si vor primi cate o hartie de o anumita culoare, dupa care
vor desena o oglindd. Se cere participantilor sa-si scrie numele pe rama oglinzii. Fiecare elev
paseaza oglinda persoanei din dreapta si iau oglinda persoanei din stanga. Fiecare elev scrie doua
lucruri pozitive despre persoana a carei oglinda este (realizari, aspecte pozitive despre felul de a
munci, sau alte lucruri interesante sau placute despre persoane folosind cuvinte sau propozitii).
Elevii vor trece oglinda pe care au primit-o din stanga lor. Se continud atatea runde pana ce toti
elevii au completat pentru fiecare coleg.

Cand participantii au terminat de completat, cere participantilor sa se opreascd si sa-si
recupereze propria oglinda;

Li se da timp sa citeasca comentariile si se conduce o micd dezbatere pornind de la
urmatoarele intrebari:

= Cum te-ai simtit in timpul activitatii?

Care a fost cea mai usoara si cea mai provocatoare parte a activitatii? De ce?
Cum te-ai simtit cand ai scris ceva pozitiv despre alta persoand?

Cum te simti cand citesti lucruri pozitive despre tine?

g 4 4 &

Cat de utila ti se pare aceastd activitate?

Procesul de invatare cooperativ si colaborativ, cu accent pe creativitate si inovatie
desfasurat in cadrul atelierului de lucru, a determinat elevii sd 1s1 impdartaseascd experientele
interculturale, intelegand conceptul de interculturalitate si dobandind o serie de abilitati, cunostinte
despre gandirea creativa si interculturalitate.

Rezultate

Elevii participd la o actiune care 1i implica pe toti deopotriva, promovand astfel incluziunea,
implicarea egala la actiunile grupului. Mai mult, prin descrierea facuta despre unul din colegi, sunt
pusi in situatia de a prezenta oral, in fata unui grup, exercitiu care le promoveaza o anumita
dexteritate in vorbire, le dezvolta vocabularul, le intareste stima de sine prin necesitatea de a se
exprima in cadrul grupului si prin faptul ca unul dintre colegi il descrie Intregului grup.

La finalul activitatilor elevii vor asimila strategii eficiente de comunicare si relationare in
context scolar prin colaborare, sprijinindu-se reciproc si invatand unii de la altii. Demersul incluziv

viseaza dezvoltarea competentelor de comunicare, valorizand toti elevii din clasa.
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CRED CA iTI PLACE SPORTUL

Prof. Savescu Carmen-Anghelina

Colegiul Economic ”Anghel Rugind” Vaslui

Tip de activitate: Spargerea ghetii, dezbatere

Durata : 100 min.

Resurse umane: elevii clasei a-1X-a G, dirigintele clasei.
Resurse materiale: instrumente de scris, foi, flip-chart.

Scop-crearea unui climat de colaborarea continud intre colegi, precum si construirea unui

grup.
Obiective:

v Dezvoltarea capacitatiilor de comunicare dintre copii;
v Constientizarea rolului pe care il are fiecare elev in clasa;
v Cunoasterea si valorizarea colegilor;
v Cresterea gradului de implicare a fiecaruia in clasd;
v Sa manifeste empatie in raport cu ceilalti;
v

Ajutd pe participanti s se cunoasca si sa construiascd un grup;
v Cresterea gradului de constientizare a Stereotipurilor.
Rezultatele asteptate:
= Argumentarea importantei Increderii in sine, pentru evolutia personala;
= Explorarea resurselor personale care influenteaza autocunoasterea si atitudinea

pozitiva fatd de de sine si ceilalti.

SCENARIU

Scopul activitatii este de a asigura coeziunea intr-un grup nou format - la inceputul formarii
colectivului clasei a IX-a si de a asigura incluziunea pentru fiecare membru al grupului, cunoasterea
fiecarui membru al grupului.

In prima zi de scoala, intr-un mediu prielnic, se vor face doua seturi de biletele cu numere
de la 1-12. Fetele din clasa vor trage cate un bilet, acelasi lucru vor face si baieti. Apoi
corespondetul fiecarui numar se va aseza intr-o banca si ar trebui sa-si gdseasca corespondentul
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numarului de pe bilet pe care nu-I cunoaste deloc. De altfel numarul extras va insemna si banca n
care se vor aseza. Fara sd vorbeascd intre ei, participantii scriu sapte propozitii despre cum cred ei
ca este partenerul lor.

Ei ar trebui sa foloseasca doar presupuneri apreciative, despre partenerul/ colegul lor de
banca, cum ar fi :

= despre munca (,,Cred ca esti voleibalist”, Cred ca esti pasionat de istorie”),

= despre obiceiurile alimentare (,,Cred ca iti place pizza”),

= despre hobby-uri (,,Cred ca iti place sa asculti rap”, ”Pari pasionat de I1T”),

= despre familia partenerului lor (,,Cred ca ai un frate mai mic decat tine”, ” Cred ca ai
o relatie foarte buna cu parintii tai”) etc.

Dupa ce au scris cele 7 propozitii despre partenerul/colegul de banca vor fi rugati sa formeze
un cerc, stand 1anga partenerul/colegul de banca. Isi prezintd partenerul intregului grup citind cele
sapte propozitii.

Ipotezele sunt corectate. Participantii vorbesc despre ei insisi si spun dacd presupunerile au
fost corecte sau gresite.

Elevii sunt provocati la dialog, sunt incurajati sd-si exprime parerile proprii, opinii,
sentimente si emotii legate de asteptarile personale si asteptdrile celorlalti, sd asculte activ, sa

dezbatd, sa negocieze, sd empatizeze, sa ofere un feedback, sd spuna:

= Cum s-au simtit cand au fost descrisi de partenerul/colegul lor de banca ?
= Ce a Invatat?
= Cum s-a simtit in timpul procesului de scriere a comentariilor, daca s-a bazat pe

stereotipuri, daca a avut dreptate in presupunerile date.

De altfel Ti putem intreba pe elevi:

= Ce au putut invata prin acest exercitiu.

= Daca li s-a parut utild aceastd activitate.

De asemenea ei ar putea argumenta si scrie motivul care 1-a determinat sa gandeasca un
anumit lucru despre partenerul/colegul de banca precum si o discutie mai profunda despre modul in
care oamenii se bazeaza pe stereotipuri si ce avantaje si dezavantaje sunt.

Elevii au inteles ca utilizarea stereotipului este nedreapta fatd de partener/coleg deoarece
este posibil ca ipotezele sa nu se verifice in cazul sdu si ca nedreptatea este cu atdt mai mare atunci
cand stereotipurile se transformd in comportamente. Elevii au realizat cd prejudecatile implica
atitudini sau emotii negative fata de reprezentatii unui grup. Totodatd au constientizat faptul ca

trebuie sa fie vigilenti, si sa aiba relatii pozitive cu oamenii de alte culturi. Si-au dezvoltat abilitatile
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de gindire critica, propagandd si stereotipuri si alte pericole generate de neinformare si

dezinformare.
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Flux 4. ,,Creativity and Interculturality”

SOCIETATEA INTERCULTURALA

Prof. Botezatu Andreea

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

TITLUL LECTIEI: Principiile si valorile unei societati interculturale

TIPUL DE LECTIE: mixta

Scopul activitatii: Sa ne formam capacitatea de a manifesta atitudini pozitive fata de sine
si fatd de ceilalti, fatd de identitatea culturala proprie si fata de identitatea celor care apartin unor
culturi diferite.

Obiective de referinta ( din obiectivele generale):

1. Raportarea critica la fapte, evenimente, idei, procese din viata personald si a diferitelor
grupuri §i comunitati, prin utilizarea unor achizitii specifice domeniului social intercultural.

2. Cooperarea pentru realizarea unor activitati si pentru investigarea unor probleme specifice
diferitelor grupuri $i comunitéti, prin asumarea unor valori $i norme sociale si civice.

3. Participarea responsabild la luarea deciziilor prin exercitarea spiritului de initiativa si
intreprinzator, respectiv prin manifestarea unui comportament social si civic activ;
Obiective operationale:

A. Cognitive :Pe parcursul acestei lectii elevii trebuie:

- sd defineascd si sd utilizeze termenii-cheie: multiculturalitate, interculturalitate, educatie
interculturald, minoritate nationald, etnie, patrimoniul cultural, principii interculturale.

- sa recunoasca valorile si principiile unei societdti interculturale in orice societate bazata pe
calitdtii de cetatean intr-0 societate interculturala;

B. Metodologice : Pe parcursul acestei lectii elevii trebuie:

- sd-si dezvolte capacitatea de spirit de a manifesta atitudini pozitive fata de minoritati ;de
initiativa,de implicare pentru rezolvarea diferitelor probleme ale societatii de tip mozaic,
capacitatea de a coopera, de a comunica si de a colabora intr-o societate interculturala.

- sd organizeze logic informatiile descoperite

C. Atitudinale : Pe parcursul acestei lectii elevii trebuie:
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- sd lucreze eficient in echipa
- sd-si asume o responsabilitate de grup si una personald

Competente specifice

1.1. Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale;

1.2. Analizarea unor situatii problematice determinate de abaterea de la valorile, principiile
unei socitati interculturale;

1.3. Argumentarea in favoarea respectdrii valorilor, principiilor, normelor si practicilor
specifice unei societati interculturale;

2.1. Elaborarea, in echipd, a wunui proiect dedicat problemelor comunitatii
educationale/locale;

2.2. Participarea, prin derularea unui proiect, la rezolvarea problemelor comunitatii
interculturale;

2.3. Rezolvarea, in perechi/echipa, a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-0 societate
interculturala;
cetatean intercultural;

3.2. Aplicarea unor valori, principii interculturale 1n situatii concrete care presupun decizie
si actiune;

Metode , strategii , mijloace :

Mijloace de invatamant: manualul, Internetul(Wikipedia), videoproiectorul, slide-uri,
DEX

Metode invatamant: conversatia euristica; explicatia; problematizarea.

Strategii: activitate pe grupe eterogene; activitate frontald; activitate individuala

Scenariu didactic:

Elevii din clasa vor fi 1impatiti in trei grupe primind cdte un caz de
multiculturalitate/interculturalitate din mass-media si vor fi solicitati sa raspunda la solicitarile din
fisa.Elevii sunt evaluati frontal din lectia de zi precum si din cunostiintele dobandite din lectiile
anterioare prin prezentarea a acestor trei cazuri. (Fisa de lucru 1).

In vederea sugerdrii temei ce urmeazi a fi predati.se vor prezenta elevilor citeva imagini cu
copii apartindnd minoritatilor nationale si vor fi intrebati cum am ar trebui sd se comporte cu ei ca
acestea sa nu se simta izolati. (Fisa 2.) Fixarea cunostiintelor de educatie interculturala invatate se va
face prin:completarea si discutarea Fisei 3 - ,,Floarea valorilor si principilor intercultural”

Evaluarea:

- de continut : raspunsurile la intrebari ; rezolvarea sarcinilor
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- de utilizare a operatiilor gandirii : sistematizarea informatiilor

Biblografie: Manual Educatie sociala, clasa a VI-a- Editura Didactica si pedagogica
S.A.2018,Ministerul Educatiei Nationale

Anexa 1

Fisa de lucru 1
CAZUL 1

Doi prieteni stau intr-o cafenea din Rominia,discutand subiecte obisnuite.La un moment dat
o femeie roma intra in cafenea,iar ospatarul ii spune ca ar trebui sd plece, deoarece nu este
binevenita acolo.Femeia roma spune ca nu doreste decat sd bea o cafea, ca trebuie sa se intlneasca

cu un prieten si ca nu vrea sa provoace probleme.Ospatarul insista ca ar trebui sa plece.

Unul din cei doi prieteni care stau la masa ii spune celuilalt ca poate ar trebui sd faca sau sa
spuna ceva, deoarece nu este corect ca femeia roma sa fie data afara din cafenea.Celalalt spune ca
nu este treaba lor, ca oricum nu le pasd si probabil femeia roma este acolo pentru a fura.Celalalt
prieten spune cd acest lucru nu este corect si ca ar dori sa faca ceva, dar in cele din urma renunta, iar

chelnerul reuseste sa convinga femeia roma sa paraseacd cafeneaua.

CAZUL 2

Tntr-o companie de recrutare din Romania, doi recrutori vorbesc despre un candidat pe care
I-au intervievat recent , care s-a dovedit a fi competent pentru postul disponibil, dar e mulsuman, iar

acestea au instructiuni clare de a nu angaja mulsumani.

Alte doua persoane care au fost angajate recent ca recrutori, stau pe hol, asteptand sa-si
intalneascd seful si trag cu urechea la conversatie.Una dintre ele este socatd de ceea ce aude si ii
spune colegei sale cd asa ceva este inacceptabil si ar trebui sd abordeze acest lucru.Colega spune ca
ar putea avea probleme daca se implica.Prima persoana face o incercare de a-i confrunta pe cei doi
recrutori, spunandu-le ce a auzit, dar acestea spun ca doar este o problema complexa, iar angajatii
noi ar trebui sa nu se implice. Persoana respectiva nu stie cu adevarat ce sd spuna sau sa faca, asa ca

renuntd.Cealaltd colegd nu spune nimic.
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CAZUL 3

Patru elevi dintr-o scoala din Romania discutd despre noua lor colega, care are piclea
neagra.Doi dintre ei intentioneaza sa o hartuiasca online,sa 1si creeze un cont fals, sa 1si bata joc de
ea sl sd-1 spuna sa se Intoarca 1n tara ei.Initial al treilea este de partea lor, in principal pentru cd vrea
sa faca parte din grupul lor,dar la un moment dat, incepe sa spuna ca acest lucru este gresit si ca ar
putea avea efecte psihologice negative asupra noii colege.Al patrulea elev ascultd intreaga

conversatie dar nu spune nimic.

Primii doi incep sa rada si sunt surprinsi de faptul ca prietenului lor ii pasa de o persoana de
culoare.Ei ii spun celui de-al treilea elev ca daca este atit de ingrijorat de starea psihologica, atunci
nu ar trebui sd mai stea cu ei si sd se imprieteneasca cu noua eleva.Oricum, ei au toate intentiile de a
merge mai departe cu planul lor.Al treilea elev deshide gura pentru a spune ceva, dar in cele din

urma renuntd, fara sa stie ce sa faca, sau daca ar trebui cu adevarat sa faca ceva in acest sens.
Cerinte :

- Identificati gruparile culturale.Care grupare culturald este majoritard si care este
minoritard ?

- Cum sunt intelese in acest caz difentele dintre cele doua grupari sociale ?

- Ce relatii exista intre cele doua grupari ?

- Identificati in ce situatie ne aflam de multiculturalitate sau interculturalitate ?

- Care din personaje considerati ca au educatie interculturala ?

- Daca considerati ca este cazul propuneti alternative.

- Voi cum ati fi procedat in acesta situatie.
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Anexa 2

Fisa de lucru 2
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ACCEPTAREA SI RESPECTAREA DIVERSITATII

Prof. Botezatu Andreea

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Unitatea de invétare: Principii si valori ale societatii interculturale

Tema lectiei: Acceptarea si respectarea diversitatii

Tipul lectiei: mixta

Durata: 40 de minute

Scopul lectiei: Dobandirea de noi cunostinte privind rolul §i importanta acceptarii si
respectdrii diversitdtii intr-o societate interculturala.

Competente specifice:

C.S.1.1. Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale cu referire la fapte /
evenimente / procese din societatea contemporana;

C.S.1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturald, prin raportare la sisteme de
referinta culturale variate;

C.S.3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fatd de identitatea
culturala proprie si fatd de identitatea celor care apartin unor culturi diferite.

Competente derivate: La sfarsitul orei de educatie interculturald elevii vor fi capabili:

a. cognitive:
CD1- sa identifice sensul termenilor: atitudine, valoare, principiu, respect;
CD2- sa descopere valori si principii specifice unei societati interculturale;

CD3- sa evidentieze rolul respectului si al acceptarii in cadrul societatii interculturale.
b. afective: sa dovedeasca receptivitate afectiv-intelectiva fata de subiectul lectiei.

Strategie didactica:

Resurse procedurale:

. Metode si procedee didactice: conversatia euristica, explicatia, expunerea, invatarea
prin descoperire, reteaua de discutii, problematizarea;

. Forme de organizare: activitate frontala, individuala;
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Resurse materiale:
. Mijloace de invataméant: laptop, manual, schema lectiei, fise de lucru in format

electronic, imagini, internet.

Scenariu didactic:

Profesorul propune analiza textului ”Pantofii rosii”, dupa N. Calma, pentru a face legatura
cu lectia noua si a identifica termenii: atitudine, acceptare, respect, toleranta. Profesorul expune
lectia si explica cuvintele si expresiile noi din lectie cu ajutorul elevilor. Profesorul insista pe
diferenta dintre valori si principii, oferind exemple pentru clarificarea confuziilor. Profesorul
propune o fisa de lucru pentru fixarea si sistematizarea noilor cunostinte acumulate.

Forme de evaluare: aprecieri verbale si scrise, prin notare.

Bibliografie:

1. V. Bratu, A. Bratu, E. Lupsa, Manual de Educatie sociala, clasa a Vl-a, Ed. Didactica si
Pedagogica, 2019;

2. loan Scheau, Gdndirea Critica. Metode active de predare — invatare, Ed. Dacia
Educational, Cluj- Napoca, 2004;

3. Constantin Cucos, Pedagogie, Ed. Polirom, Iasi, 2006;

4. loan Cerghit, Metode de invatamdnt, Ed. Polirom, lasi, 2006
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SENSIBILITATI INTERCULTURALE

Prof. Dragoi Nicoleta

Colegiul Economic ”Anghel Rugind” Vaslui

Activitatea de invatare poate fi adaptatd si realizatd in cadrul orelor de Educatie
interculturala. Cultivand sistematic valorile circumscrise educatiei interculturale - deschiderea fata
de celilalt, toleranta, respectul pentru diversitate, acceptarea celuilalt, diferit de sine etc., profesorii
demonstreaza eficienta propriei competente interculturale si transforma diferentele dintre elevi in
surse ale dezvoltarii, individuale si de grup.

1. Durata: 50 minute

2. Competente specifice:

» Formare de atitudini - respectul de sine si pentru ceilalti, toleranta la ambiguitate

3. Materiale: cartonasele de rol, un loc care poate fi folosit ca ,,scena” pentru jocul de

rol.

4. Descrierea activitatii de invatare

Anunti participantii ci aceastd activitate implicd un scurt joc de rol. Imparte-i in grupuri de
cate minim trei (poate doresti sa fie si cativa participanti in rol de observatori). Aloca fiecarui grup
un scenariu si oferd fiecdrui participant din grupul mic unul dintre cele patru cartonase de rol.
Acorda fiecdrui grup aproximativ 10 minute pentru a se pregati individual pentru jocul de rol. Cere
fiecarui grup sa descrie scenariul si s inceapd jocul de rol. Fiecare scena este interpretatd timp de
10 minute, dupa care trebuie luata o decizie. Roaga fiecare grup sa joace, pe rand. Este important de
explicat participantilor cd aceste atitudini nu sunt perfect separate in viata reala si in timp.

5. Procesare:

Se pot folosi urmatoarele intrebari: Ce s-a intamplat? Ce au observat participantii din
public? Ce atitudini au observat participantii in situatia legatd de un nou grup de oameni sau o
minoritate? Sunt aceste atitudini realiste? Te-ai putea gandi la o situatie reala in care aceste
atitudini sunt prezente? Ce argumente ar putea fi propuse pentru a stimula dialogul intercultural
ntre diferite grupuri?

ege ey

6. Evaluare: Sensibilitatile interculturale presupun:
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v formarea capacitatii de a-ti schimba/adapta atitudinea, comportamentul si
cunostintele la interactiunea cu persoane apartinand altor culturi;

v capacitatea de a manifesta deschidere, flexibilitate si o atitudine pozitiva fatd de
persoane de diverse culturi;

v capacitatea de a-ti revizui credintele si valorile din perspectiva altor culturi etc.

7. Fisa de lucru: cartonase de rol

Personajul X
Crezi ca propria cultura este singura reald. Interactionezi foarte putin cu oamenii din alte
culturi. Nu-ti place sa célatoresti in alte locuri. Nu intelegi sau nu iti pasa care sunt diferentele

culturale, deoarece cultura ta este singura care conteaza. Nu esti interesat de alte grupuri.

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

| Personajul Y

Intelegi faptul ci oamenii provin din medii culturale diferite, dar nu iti place acest lucru. Nu
prea vrei si interactionezi cu oameni din diferite culturi. Diferenta culturala este responsabila :
pentru o multime de probleme in societate. Orice interactiune cu ,,ceilalti” doar ar ameninta

. ,,puritatea” culturii tale.

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Personajul Z
Recunosti si respecti diferenta. Accepti diferite comportamente, valori si conceptii despre

lume. Acceptarea nu inseamnd acord, dar nu judeci diferentele pe baza unor viziuni

viziune asupra lumii este doar una dintre multele viziuni complexe asupra lumii. Accepti si

1 etnocentrice si ierarhice asupra lumii. Incerci sd le intelegi. Consideri ca propria culturd si !
| esti interesat/a de interactiunile cu oamenii din alte culturi. |

. Personajul T

Intelegi ca oamenii provin din medii culturale diferite, dar esti de parere ca diferenta nu este
importanta. Crezi ci majoritatea aspectelor propriei viziuni culturale asupra lumii sunt :
universale. Crezi ca oamenii ar trebui tratati la fel si nu Incerci sd intelegi alte culturi sau cum
influenteazd acestea comportamentele oamenilor. Pdna la urma, toti suntem oameni, astaé

. conteaza!
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COMUNICARE INTERCULTURALA

Prof. Dragoi Nicoleta

Colegiul Economic ”Anghel Rugind” Vaslui

Activitatea de 1invatare poate fi adaptatd si realizatd in cadrul orelor de Educatie
interculturala. Pregdtirea pentru interculturalitate Tnseamna un efort continuu de autoconstructie
interioard, de reflectie personala si institutionald asupra cadrelor ideatice, intr-un efort de cunoastere
si respect a propriilor valori si a respectului fatd de valorile celuilalt. Metodele activ participative
dau frau liber imaginatiei, ideilor neobisnuite si originale, a parerilor neconventionale, provocand o
reactie in lant, constructiva, de creare a unor noi idei.

1. Durata: 50 minute

2. Competente specifice:

» Rezolvarea in perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-0
societate interculturala.

» Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie culturala
in relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite

3. Continuturi asociate: Identitate si diversitate culturald

4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: doua foi
cu instructiunile pentru cele doua grupuri; un spatiu in care elevii sa se poata misca.

S. Descrierea activititii de invatare

v Aceasta este 0 activitate de simulare a unei intélniri intre doua grupuri de persoane
din culturi diferite. Elevii sunt informati cd urmeaza sa participe la o activitate mai dinamica. Daca
este posibil, se muta bancile si scaunele in lateral pentru a crea un spatiu liber in mijlocul clasei.

v Elevii sunt Tmpartiti in doud grupuri egale si fiecare grup primeste instructiuni
separate, conform anexei. Fiecare grup isi citeste instructiunile, apoi, cite 3 reprezentanti din fiecare
grup se intalnesc Tn mijlocul clasei si interactioneaza timp de 5 minute.

v Dupa expirarea timpului profesorul anuntd ca vine o furtund puternicd si
reprezentantii trebuie sd plece la grupurile lor. Cei 6 reprezentanti se intorc la grupurile lor si

discuta cu colegii din grup ceea ce s-a intamplat.
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v Apoi profesorul anuntd cd furtuna a trecut si toatd lumea este invitatd sa se
intalneascad in mijlocul clasei. Toti elevii se Intdlnesc in mijlocul clasei si interactioneaza timp de 10
minute.

v La expirarea timpului, profesorul opreste interactiunea si invita toti elevii sa ia loc,
preferabil Tn cerc, pentru ultima parte a activitatii, dedicata discutiei si reflectiei. Scopul acestei
parti a activitdtii este ca elevii sa analizeze ce s-a intamplat in aceastd intalnire interculturala, sa
constientizeze unele bariere in comunicarea interculturald, sa reflecteze la cum pot fi ele abordate si
sa extrapoleze ceea ce au invatat la situatii concrete de viatd in care pot aplica ceea ce au inteles:

% Ce s-a petrecut in timpul acestei activitati?
¢ Ce stiati despre celalalt grup?
¢ Ce ati gandit despre membirii celuilalt grup?
¢ Cum v-ati comportat atunci cand ati interactionat cu membrii celuilalt grup? De ce?
%+ Sunteti multumiti de rezultatul intalnirii interculturale?
% Abia dupa aceste intrebari rugati grupurile sa-si Citeasca reciproc instructiunile.

Apoi continuati discutia folosind urmatoarele intrebari:

- Acum dupa ce ati aflat aceste informatii despre celdlalt grup, ce ganditi despre
membrii lui? Ce s-a schimbat?

- Daca ati relua intalnirea, v-ati comporta la fel sau diferit? De ce?

- Ce ati face diferit pentru a avea un rezultat mai bun al intalnirii?

- Ati avut in viata voastrd situatii in care ati gandit si v-ati comportat la fel ca in
timpul activitatii? Dar diferit?

- Puteti sd va imaginati si alte situatii In care veti interactiona cu persoane diferite de
voi? Ce puteti face in acele situatii pentru o comunicare interculturala de succes?

6. Procesare: Un mic grup de 3-4 elevi pot avea rolul de observatori. Lor nu li se vor
prezenta fisele celor doua grupuri, ci li se va spune sa observe modul in care au loc interactiunile
interculturale: cum se comportd persoanele care se intdlnesc, cum se privesc, ce limbaj verbal si
non-verbal folosesc.

7. Evaluare: In timpul evaluarii vor fi invitati si impartiseasci ce au observat pe

parcursul activitatii.
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ANEXA
Instructiuni pentru grupul A:

Sunteti locuitorii insulei ,, lanfi” si va numiti iangii. Sunteti specialisti in tdmplarie si mai
ales in constructia de barci, de asemenea foarte buni navigatori. Deoarece vi s-a intdmplat de mai
multe ori sa va Intalniti In largul marii cu vase de pirati, v-ati obignuit sd nu interactionati prea des
cu oameni de pe alte insule si preferati sa va gospodariti singuri pe insula voastrd. Considerati ca
trebuie vorbit putin si muncit mult. Cuvintele limbii voastre nu contin vocale si sunt foarte scurte.
In cultura voastra este un semn de mare respect sa nu il privesti in ochi pe omul cu care vorbesti, ci
sa 1i privesti picioarele. Considerati ca este foarte urat sa gesticulezi atunci cand vorbesti sau sa iti
arati vreodata dintii. De asemenea, este interzis in cultura voastra ca altcineva in afard de membrii
familiei si va atingd. Va doriti foarte mult sa fiti lasati in pace. Intr-o zi pe insula voastrd

naufragiaza un mic vapor cu un grup de oameni. Trimiteti 3 reprezentanti sd cerceteze situatia.

Instructiuni pentru grupul B:

Sunteti locuitori ai orasului ,, Huahen” si vi numiti huaheni. In urma cu mai multe zile ati
plecat pe mare ntr-o croaziera cu un mic vapor. In timpul croazierei, vaporul a fost atacat de pirati,
care au rapit echipajul de bord si v-au jefuit, lasdndu-va in deriva pe mare. Vaporul naufragiaza
ntr-o zi la tarmul unei insule necunoscute. Sunteti infometati si insetati, dar foarte fericiti ca ati
ajuns pe uscat. La tdrm observati multe barci ingrijite, semn ca exista alti oameni pe insuld, care stiu
cum s navigheze. In cultura voastr, oamenii comunici vorbind foarte mult si foarte tare si razand
cu gura pana la urechi. Atunci cand interactionati cu oameni care nu vorbesc limba voastra va
intelegeti cu ei prin gesturi. Modalitatea principal de salut este atingerea cu ména a urechii
interlocutorului. In limba voastra nu existd consoane iar cuvintele sunt foarte lungi. VA doriti foarte
mult sa va potoliti foamea si setea si sd va puteti intoarce acasa. Deodata se apropie de vaporul

vostru 3 oameni. Alegeti 3 din grupul vostru care merg sa se intalneasca cu ei.
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EU INVAT DE LA TINE, TU INVETI DE LA MINE, NOI TRAIM iN

ARMONIE

Prof. Mustata Elena

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina”

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii (a XI-a G)

Subiectul: Eu invat de la tine, tu inveti de la mine, noi traim in armonie

Timp rezervat: 50 de minute

Scop: promovare a identitatilor culturale specifice

Competente generale:

(|
(|
(]
(]
(|

cunoasterea drepturilor omului;
cunoagterea reciprocad,
recunoasterea diversitafii,
invatarea prin grupuri cooperante;

cunoasgterea problemelor timpului nostru.

Competente derivate:

d

O 0O 0O
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sa se perfectioneze comunicarea si cooperarea factorilor educationali (liceu, familie,
comunitate) prin activitati comune de lucru in echipa, care sa duca la o mai buna
cunoastere §i respect reciproc;

sa se stimuleze participarea la actiuni in sensul promovarii principiilor unei societati
interculturale si al combaterii discriminarii §i intolerantei;

sa dezvolte interesul copiilor, al cadrelor didactice si al comunitatii pentru
diversitatea culturala, prin activitati instructiv-educative atractive;

sa creasca stima de sine si increderea in fortele proprii ale copiilor, prin activitati de
intercunoastere;

sd se creeze o atitudine pozitiva fata de propria culturd, privind alte culturi;

sa se realizeze materiale educative si informative;

sa dobandeasca cunostinte privind cultura In general si impactul acesteia asupra
comportamentelor individuale si de grup;

formarea de atitudini cum ar fi respectul pentru diversitatea culturald, pentru

identitatea culturala proprie si a celorlalti, refuzul discriminarii si intolerantei.
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Strategii didactice
Metode si procedee: conversatia, dezbaterea, explicatia, jocul de rol, exercitiul.
Forme de organizare: individual, frontal, pe grupe

Resurse materiale: coli albe/colorate, flipchart, fise de lucru,

Bibliografie:
Tzvetina Arsova Netzelmann, Elfriede Steffan, Marina Angelova, Strategii pentru o clasa

fara bullying, manual pentru profesori si personalul scolar, Salvati Copiii, 2016.

DEMERSUL DIDACTIC

1. Captarea atentiei

Profesorul da fiecarui elev cate o coald alba si le cere sd o mototoleasca, sda o strdngd in
mana, sa o faca praf, dar sa aiba grija sa nu o rupa. Apoi le cere elevilor sa o desfaca, sa o intinda si
sa se uite la cat de speriata si de murdara este. Elevii trebuie sa ceara scuze hartiei. Cu toate ca si-
au cerut scuze si au incercat sa repare hartia, profesorul le arata toate cicatricile pe care le-au lasat,
acestea nevindecandu-se niciodata, oricat de tare ar incerca ei sa le repare. Exact la fel este si
situatia in care un copil este agresat de un altul. Isi pot cere scuze, insi cicatricile vor rimane pentru
totdeauna!

2. Anuntarea subiectului si a obiectivelor lecti

Profesorul anunta titlul lectiei si obiectivele urmarite.

3. Dirijarea invatarii

ACTIVITATEA 1: CUVINTE CARE RANESC

Elevii vor primi cite un post-it. Fiecare trebuie sa scrie comentariile abuzive si
nepoliticoase sau poreclele ofensatoare pe care le-au auzit despre alti elevi pe post-it-urile date (fara
a indica nume). Tn acest timp, profesorul va desena pe o coala de flipchart urmatoarea grila-scara:

Tachinare/glume usoare

Gluma umilitoare

Insultd dureroasa

Insulta foarte dureroasa

Elevii trebuie sa lipeasca post-it-urile pe scara, luand in considerare cel mai adecvat loc
dupa parerea lor. Nu trebuie sa vorbeasca unul cu altul si sa nu comenteze foile in timp ce fac acest
lucru.

Au voie sa se uite mai bine la scara. De obicei sunt cuvinte care se repetd, plasate in pozitii
diferite pe scara de diversi elevi.
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Atunci cand toti elevii s-au asezat la loc, vor fi intrebati ce au observat la scara.

Discutia va avea in vedere urmatoarele intrebari:

1. Ati vazut anumite cuvinte in mai multe locuri pe scara?

2. De ce credeti ca unii dintre voi au decis cd un anumit cuvant este mai putin/nu este
ofensator, in timp ce altii il considera dureros sau umilitor?

3. Conteazd modul 1n care cuvantul a fost utilizat sau de catre cine?

4. De ce folosesc oamenii astfel de cuvinte?

5. A provoca durere altora folosind astfel de cuvinte este o forma de bullying sau nu? De ce?

6. Intrebati-i pe toti daci pot vedea vreo similitudine intre cuvintele de pe foi. Exista, spre
exemplu, cuvinte legate de aspectul fizic, abilitatile mentale, etnie, sex, etc.

7. Exista cuvinte care sunt folosite doar pentru fete si alte cuvinte doar pentru baieti?

8. In care grup sau temi se afli cele mai ofensatoare cuvinte?

9. Ce categorie/tema a primit cele mai multe foi? Cum explicati acest lucru?

Astfel, cadrul didactic identifica si defineste comportamentul de bullying (roluri, tipuri,

consecinte), informatii ce vor fi trecute pe flipchart.

ACTIVITATEA 2 ,,.ZIUA CULTURALA RROMA,,

In aceasta zi vor fi invitati copiii de origine rroma, unde impreuna vom desfasura diferite
jocuri, se va prezenta portul traditional rrom. La sfarsitul

activitatii copiii din grupa rroma vor prezenta un dans specific etniei rrome: sérba din

Bucovina.

ACTIVITATEA 3: ,,MASA PRIETENIELI,,

Aceastd activitate este activitatea prin care se evalueaza proiectul, astfel copiii participanti la
activitate vor putea si schimbe idei despre diferite culturi. Ziua va incepe prin Intalnirea de
dimineata cu toate etapele specifice invatimantului roménesc. Copiil se vor aseza in cerc pe
bulinele rosii si se vor saluta cu :,,Bund dimineata, prieten drag! Numele meu este... Copiii din
ambele grupe vor participa la o scurtd conversatie despre cu se simt ei azi, motivand de ce sunt
fericiti/bucurosi, tristi/supdrati. Se realizeazd gimnastica de inviorare si activitatea de grup in care
copiii trebuie s caute in sala de grupd harta spre masa prieteniei. Activitatea urmatoare porneste de
la descifrarea hartii care 1i va conduce pe copii la masa prieteniei. Pentru a ajunge acolo copiii
trebuie s parcurga cinci probe, sarcinile probelor aflandu-se in cele cinci plicuri de pe harta. Prima
proba consta in colorarea steagului etniei alese din cutia cu surprize. Fiecare copil va extrage un
cartonas. Pe cartonas este desenat un copil de alta etnie, pe spatele cartonasului este steagul etniei

respective, pe care copilul il coloreaza respectand culorile specifice. Lucrarile vor fi expuse in sala

Produs al proiectului de mobilitati in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1 “INTERCULTURAL EDUCATION” 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029



109 | Comunicarea interculturala

de clasa. Tn cadrul celei de-a doua probe copiii vor raspunde la intrebari despre Romania. Ex.: In ce
data este ziua Romaniei? Care sunt culorile steagului Romaniei? Urmatoarea proba consta in
pictarea unor copii cu culoarea maro, pentru a evidentia faptul ca nu conteaza culoarea pielii. Astfel
fiecare copil isi va alege un alt copil pe care il va picta cu maro pe fatd. La sfarsitul acestei probe
fiecare va trebui sd danseze cu perechea avand intre ei un balon, fiind atenti sa nu lase balonul sa
cada. Proba a patra consta in desfisurarea unui joc numit: Lumea, tara, locul meu. Fiecare
participant deseneaza pe o foaie de hartie 3 lucruri din tara, regiunea, localitatea sa pe care le-ar lua
cu el plecand pe o altd planeta. In ultimul plic se afla scris locul unde este aranjati masa prieteniei.
Masa prieteniei este pregatitd in sala festivd a liceului, unde copiii impreund cu parintii si alti
invitati vor degusta din preparatele specific fiecarei etnii si vor asculta o poveste.
EVALUAREA ACTIVITATII
[0 observarea directa a comportamentului copiilor din grupul tinta, interesul lor pentru
actiunile organizate;
[0 prezentarea calendarului activitatilor;
LI proces verbal pentru fiecare activitate desfasurata;

O folosirea chestionarului de evaluare;

LI vor sti sd se aprecieze mai corect, cultivindu-si stima de sine si increderea in
potentialul propriu;

I vor intelege necesitatea respectarii diversitatii culturale;

O vor fi implicati in activitati de grup;

,,Diversitatea este arta de a gindi independent impreund > - Malcom Forbes
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PROIECT DIDACTIC

Prof. Mustata Elena

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind”

Tipul activitatii: atelier de lucru cu elevii (a XI-a A)
SUBIECTUL LECTIEIL: Prietenie i interculturalitate
TIPUL LECTIEI: aprofundarea si consolidarea cunostintelor
STRATEGIA DIDACTICA:

METODE DIDACTICE:

- metode de transmitere §i insugire de cunostinte: de comunicare orald expozitive
(descrierea, povestirea, explicatia), de comunicare orala conversative (conversatia
euristica, problematizarea);

- metode de invatare dirijata (observarea sistematica, exercitii).

MATERIALE DIDACTICE: calculatorul, imagini, tabla, creta, fisa de lucru
MODURI DE ORGANIZARE: frontal, individual.
MODALITATI DE EVALUARE: oral, observarea directa.
COMPETENTE SPECIFICE:
1. Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de sine ca persoana unica si valoroasa
2. Formarea atitudinilor, achizitionarea cunostintelor si abilitatilor inter-personale
3. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de invatare
COMPETENTE DERIVATE: La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:
C1 sa identifice asemanarile dintre copiii de diferite etnii;
C2 sa identifice diferentele dintre copiii de diferite etnii,
C3 sa explice ce diferente pot interveni in cultura diferitelor etnii;

C4 sa stabileasca comportamentele pozitive fata de celelalte etnii;

Scenariu didactic:
1. Momentul organizatoric
- Se pregatesc materialele necesare; se pregatesc elevii pentru activitate.
- Se executa exercitii pentru dezvoltarea muschilor mici ai mainii.

- Elevii vor efectua exercitiile de dezvoltarea a muschilor mici ai maini
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2. Captarea atentiei

- Elevilor li se vor arata imagini cu doi copii (unul de etnie romana si altul de etnie
rromad) si vor fi provocati sa gaseasca asemandrile intre copii si eventualele deosebiri
ce apar n imagine.

3. Anuntarea temei
“Astazi vom invata ca diferentele dintre etnii nu trebuie sa ne despartd, ci
dimpotriva, sd ne apropie, sd avem un comportament corect corect fatd de toti,
indiferent de etnie, rasa, sex”.

4. Desfasurarea activitatii

- Profesorul le va explica copiilor ca in fata legii si conform Cartei Drepturilor
Omului toti oamenii sunt egali. De aceea. modul nostru de relationare trebuie sa fie
unul corect, unul de egalitate.

- Copii vor fi rugati sd prezinte situatii in care au interactionat cu copii din alta etnie si
sa descrie modul lor de comportare, daca a fost unul adecvat, daca s-au comportat tot
la fel ca cei din propria etnie sau nu.

- Copiii vor fi ghidati sa isi repereze eventualele greseli facute si sa dobandeasca un
comportament corect.

- Profesorul va Tmpartasi elevilor elemente din cultura rromilor si a romanilor,
cerandu-le sa gaseasca asemanari si deosebiri, puncte slabe si puncte tari.

5. Asigurarea feedback- ului, retentiei si a transferului

- Profesorul le cere elevilor sa se imparta in patru grupe. Fiecare grupa trebuie sa scrie
pe o plansa idei legate de diferentele dintre etnii, asemanarile dintre etnii,
comportamente ce trebuie evitate, comportamente recomandate. Apoi cate o
persoana din fiecare grupa le va prezenta celorlalti.

- Profesorul le va prezenta copiilor un studiu de caz si le va cere ca ora viitoare sd o
interpreteze, sa identifice comportamentele corecte si incorecte si sd propuna solutii.

6. Evaluarea

- Elevii vor fii evaluati pe baza activitatii de la clasa.
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COMUNICAREA INTERCULTURALA

Prof. Doina Volocariu

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Tipul activitatii: atelier
Tipul atelierului: achizitionarea de noi cunostinte
Clasa: a XI - a
Durata: 50 minute
Competente:
e dezvoltarea abilitatii de a intelege si de a gestiona diversitatea culturald in contexte
de comunicare interpersonala;
e promovarea empatiei si intelegerii intre persoane din culturi diferite, prin aplicarea
unor tehnici de comunicare eficienta si adaptabila;
e stimularea reflectiei asupra propriilor atitudini si comportamente in interactiunile
interculturale.
Obiective generale:
e sd creeze un cadru de invdtare in care elevii sd inteleagd mai bine conceptul de
diversitate culturald si importanta comunicarii interculturale;
e sd dezvolte abilitatilor de auto-reflectie si de adaptare a comportamentului in fata
diferentelor culturale;
e sd Incurajeze empatia si intelegerea reciproca prin activitati practice de comunicare
intre grupuri din culturi diferite.
Obiective specifice:
e sd demonstreze abilitatea de a colabora In echipe mixte, rezolvand sarcini legate de
viatd intr-o societate interculturala;
e sdidentifice si sd analizeze barierele de comunicare interculturald intalnite in timpul
activitatii de simulare;
e sa reflecteze asupra propriilor atitudini si comportamente in raport cu alte culturi si
sa propuna solutii pentru a imbunatati comunicarea interculturala.
Metodele didactice: expunere, dezbatere, brainstorming

Resurse si materiale necesare:
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Un spatiu care sa permitd elevilor sd se miste si sa interactioneze (bancile si scaunele mutate
in lateral pentru a crea un spatiu central liber).
Metode aplicate in cadrul atelierului: invatarea aplicata si prin cooperare

Descrierea activitatii de invatare

Introducere (5 minute):

Profesorul introduce tema lectiei si explicd obiectivele activitatii, subliniind importanta
comunicdrii interculturale.
Elevii sunt informati ca vor participa la o activitate de simulare a unei intalniri interculturale

intre doud grupuri din culturi diferite.

Etapa 1: Activitatea de simulare a intalnirii interculturale (15 minute):

Elevii sunt impatrtiti in doud grupuri egale, fiecare grup primind instructiuni diferite.
Instructiunile sunt citite de catre fiecare grup, iar apoi trei reprezentanti din fiecare grup se

intalnesc in mijlocul clasei pentru a interactiona timp de 5 minute.

Instructiuni pentru Grupul 1:
Contextul intalnirii:

e Voi faceti parte dintr-un grup de persoane care provin dintr-o culturd traditionala, in care
valorile colectivismului, respectul pentru autoritate si pentru traditiile stramosesti sunt foarte
importante.

o 1In aceasti culturd, legitura puternici cu familia si comunitatea joacd un rol central, iar
individul este perceput mai mult ca parte a unui intreg decét ca entitate separatd. Va mandriti
cu traditiile voastre si aveti un respect adanc pentru istorie.

e Persoanele din aceasta culturd tind sd fie rezervate la inceput, avand o atitudine mai serioasa
fatd de necunoscuti, dar odata ce incep sd inteleagd pe cine au in fata, devin mai deschise si
mai prietenoase.

Instructiuni de interactiune:

1. Pregatirea: Cititi cu atentie aceste informatii si discutati intre voi despre cum ar trebui sa va
comportati In fata unui grup dintr-o cultura diferita.

2. Interactiunea: Dupa 5 minute, 3 reprezentanti din grupul vostru se vor intalni in mijlocul clasei

cu membrii grupului advers. Cautati sd comunicati folosind un limbaj respectuos, dar pastrand

Produs al proiectului de mobilitati in domeniul Educatiei Scolare Erasmus+ KA1 “INTERCULTURAL EDUCATION” 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119029



114 | Comunicarea interculturala

n acelasi timp o oarecare distantare sociala initiald, asa cum faceti in cultura voastra.

3. Obiective: Incercati si aflati cat mai multe informatii despre cultura grupului advers si si
intelegeti cat mai bine valorile lor. Evitati judecati rapide, dar fiti atenti la diferentele de
comportament.

4. Reflectati: Dupa intoarcerea la grup, discutati despre cum v-ati simtit in aceasta interactiune si

ce dificultati ati Intdmpinat.

Instructiuni pentru Grupul 2:
Contextul intalnirii:

e Voi faceti parte dintr-un grup de persoane care provin dintr-o cultura deschisa, individualista,
care pune accent pe libertatea personala si exprimarea de sine. In cultura voastra, autonomia
individuala si respectul pentru drepturile fiecarei persoane sunt valori fundamentale.

e Interactiunile sunt de obicei directe, iar oamenii din aceasta culturd sunt adesea mai expansivi
si mai deschisi In comunicare, fiind confortabili in a discuta deschis despre propriile opinii si
sentimente.

e De asemenea, aveti tendinta de a prefera o abordare informala in relatiile cu ceilalti, inclusiv in
discutiile cu persoane noi, si nu considerati necesar sd mentineti o distantd fizica prea mare in
timpul interactiunii.

Instructiuni de interactiune:

1. Pregatirea: Cititi cu atentie aceste informatii si discutati intre voi despre cum ar trebui sd va
comportati in fata unui grup dintr-o culturd mai traditionalista.

2. Interactiunea: Dupa 5 minute, 3 reprezentanti din grupul vostru se vor intalni in mijlocul clasei
cu membrii grupului advers. Incercati sa fiti deschisi, s pastrati o atitudine prietenoasa si si
puneti intrebari directe pentru a intelege cat mai bine cultura lor.

3. Obiective: Cautati sa intelegeti valorile si obiceiurile grupului advers, dar fiti constienti de
faptul ca stilul vostru de comunicare poate parea prea direct pentru ei. Nu va faceti griji daca
observati cd sunt mai rezervati sau nu raspund imediat.

4. Reflectati: Dupa intoarcerea la grup, discutati despre cum v-ati simtit in aceasta interactiune si

despre ce ati invatat despre cultura celuilalt grup.

Dupa 5 minute, profesorul anunta o ,,furtund puternica” si participantii se intorc la

grupurile lor pentru a discuta ce s-a intamplat.
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Instructiuni pentru ambele grupuri dupd intilnirea initiala:
Fiecare grup va discuta ntre ei despre cum au perceput intalnirea.
Puteti raspunde la urmatoarele Intrebari:
Ce ati aflat despre celalalt grup? Ce v-a surprins la comportamentul lor?
Cum v-ati simtit in aceasta intdlnire? Ati intampinat dificultati de comunicare?

Cum credeti ca v-au perceput membrii celuilalt grup? Credeti ca stilul vostru de

comunicare a fost inteles corect?

Etapa 2: Discutie si reflectie in grupuri mici (10 minute):

Dupa intalnirea interculturala si discutiile din grupuri, profesorul anunta ca furtuna a trecut
si toti elevii se Intalnesc din nou in mijlocul clasei pentru o sesiune de interactiune generala.
Elevii interactioneazad timp de 10 minute, avand posibilitatea sa impartdseasca experientele

lor.

Instructiuni pentru ambele grupuri
In a doua runda de interactiune (de 10 minute), incercati si aplicati ceea ce ati discutat
in grupuri. Fiti deschisi si flexibili, tindnd cont de diferentele de culturd pe care le-ati observat
in prima intalnire. Intrebirile de ghidaj pentru a doua intalnire:
Cum ati adaptat comportamentul vostru fata de grupul celalalt?
Ati observat vreo schimbare in comportamentul grupului advers?

Ce afi face diferit pentru a imbunatati intdlnirea, daca ar fi sa o repetati?

Etapa 3: Reflectie si analiza in plen (10 minute):

Activitatea se incheie cu o discutie in plen despre ce s-a intamplat in timpul simularii.

Profesorul pune intrebari pentru a ghida reflectia elevilor:

Ce s-a intamplat in timpul activitatii? Ce stiati despre celalalt grup inainte de interactiune?

Ce ganduri ati avut despre membrii celuilalt grup? Cum v-ati comportat cdnd ati
interactionat cu ei §i de ce? Sunteti multumiti de rezultatele intdlnirii?

Acum, dupa ce ati aflat mai multe despre celalalt grup, ce parere aveti despre membrii
acestuia? Ce s-a schimbat in perceptia voastra?

Daca ati relua intdlnirea, ati actiona diferit? De ce?

Ce ati face diferit pentru a imbunatati rezultatul intalnirii?
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Ati intdlnit situatii similare in viata reala? Cum ati reactionat atunci s§i cum v-afi

comportat?

Incheiere si evaluare (10 minute):

Elevii sunt invitati sd reflecteze asupra invataturilor obtinute si sd aprecieze importanta
empatiei si a deschiderii fata de alte culturi.
Profesorul incheie activitatea prin recapitularea principalelor idei discutate si subliniind

importanta comunicarii interculturale in societatea moderna.

Evaluare

Evaluare formativa: Observarea participarii active a elevilor in activitatile de grup si in
discutiile de reflectie.

Autoevaluare: Elevii 1si vor evalua propria performantd in cadrul activitatii de simulare si
vor reflecta asupra comportamentului lor 1n interactiunile interculturale.

Evaluare prin feedback: Profesorul va oferi feedback pe baza observatiilor din timpul

activitatii si a discutiilor ulterioare.

Bibliografie:

Liviu Plugaru, Mariela Pavalache, Educatie interculturalda, Editura Psihomedia, 2007

Calin Rus, Oana Nestian-Sandu, Oana Bajka, Ghid de Educatie Interculturala, Institutul
Intercultural Timisoara, 2019

Informatii achizitionate prin participarea la Cursul Creativity and Interculturality, organizat

de Edu2grow, in St. Julian’s, Malta, 28 octombrie — 01 noiembrie 2024, https://edu2grow.org/staff-

courses/creativity-and-interculturality/
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INTELEGEREA DISCRIMINARII SI LUPTA IMPOTRIVA ACESTEIA

Prof. Doina Volocariu

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui

Tipul activitatii: atelier

Tipul atelierului: achizitionarea de noi cunostinte
Clasele: a XI -a

Durata: 2 ore

Competente:

e dezvoltarea gandirii critice si a abilitatii de a analiza comportamentele sociale;

e promovarea valorilor interculturale si a respectului fatd de diversitate;

e dezvoltarea competentei de a intelege si de a aplica solutii pentru combaterea
discriminarii;

e formarea unei atitudini responsabile si empatice fata de comunitate.

e Obiective generale:

e sa dezvolte intelegerea si respectarea valorilor si principiilor unei societati interculturale;

e sd promoveze o atitudine pozitiva fatd de diversitatea culturald si fata de identitatea
culturala proprie si a celorlalti;

e cresterea empatiei culturale si incurajarea actiunilor de combatere a discrimindrii in
cadrul comunitatii.

Obiective specifice:

e sa inteleagd cum discriminarea si stereotipurile afecteazd o societate diversd si sa
evalueze comportamentele legate de aceste valori;

e sd colaboreze pentru a crea scenarii bazate pe exemple reale de discriminare,
implicandu-se activ in solutionarea acestora;

e sd Invate sd aprecieze diversitatea culturala, sa isi exprime respectul fata de ceilalti si sa
combata atitudinile discriminatorii;

e sa experimenteze roluri prin realizarea piesei de teatru si sd analizeze efectele
discriminarii asupra indivizilor si comunitatii, propundnd solutii pentru a promova o
societate mai incluziva.

Metodele didactice: teatru social, sarcini de scriere, expunere, dezbatere, brainstorming
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Resurse si materiale necesare:
e spatiu adecvat pentru desfasurarea activitatilor (sala de clasd sau un spatiu mai mare, cum ar
fi biblioteca scolii);
e materiale pentru scriere si notare (flipchart, markere, foi de hartie, etc.).

Metode aplicate in cadrul atelierului: invatarea aplicata si prin cooperare
Descrierea activititii de invatare

Ora 1: Pregatirea pieselor de teatru

1. Introducerea temei (10 minute):

Profesorul va incepe discutia cu exemple din viata reald care ilustreaza diferite forme de
discriminare (rasism, xenofobie, segregare etc.). Se va pune intrebarea: ,,Ce Inseamna
discriminarea?” si se vor asculta opiniile elevilor.

Profesorul va explica conceptele de bazad: discriminare, opresor, oprimat, societate

interculturala.

2. Formarea grupurilor si distribuirea sarcinilor (10 minute):

Clasa va fi impartita in trei grupuri. Fiecare grup va lucra la un scenariu al unei piese de
teatru despre discriminare, care va reflecta o situatie din viata reala.

Fiecare grup va selecta un scenariu inspirat din experiente reale, cum ar fi un elev de etnie
rroma sau un elev cu o religie diferita fata de majoritatea colegilor din clasa.

Personaje din piesa de teatru social:

e Oprimatul (victima discriminarii):

Descriere: Este persoana care suferd din cauza unei discrimindri legate de etnie, religie, statut
social, sau alte trasaturi personale. De exemplu, un elev de etnie rroma sau un elev cu o religie
diferita fatd de majoritatea colegilor. Oprimatul poate fi marginalizat, izolat sau supus unor
prejudeciti directe din partea celorlalti.

Trasaturi: Confuz, trist, speriat, dar si rezilient, avand dorinta de a fi acceptat si respectat.

e Opresorul:

Descriere: Este persoana care discrimineazd sau face acte de marginalizare mpotriva
oprimatului. Opresorul poate fi motivat de prejudecati sau stereotipuri negative, avand o atitudine
intoleranta si de excludere.

Trasaturi: Arogant, agresiv verbal sau fizic, dar cu o posibila vulnerabilitate ce poate fi

schimbata prin interventia altor personaje sau spectatori.
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e Apdratorul oprimatului:

Descriere: Este persoana care, la un moment dat, observa discriminarea si intervine in
apararea oprimatului. Acest personaj poate fi un prieten sau un coleg care incearcd sa opreasca
comportamentul opresorului si sd ajute victima.

Trasaturi: Empatic, curajos, dornic sa facd o schimbare, dar poate sd se confrunte cu
dificultati de a-si mentine pozitia in fata grupului sau a opresorului.

e Sustindtorul opresorului:

Descriere: Este persoana care, desi nu este direct implicatd in actele de discriminare, sustine
comportamentele opresorului, fie din frica, fie din dorinta de a fi acceptat in grup.

Trasaturi: Conformist, fricos, dar cu o pozitie de putere indirectd in cadrul grupului. Poate fi
influentat de o schimbare de atitudine a celor din jur.

e Persoanele neutre:

Descriere: Aceste personaje nu au o pozitie activa in conflictul principal, dar sunt martori ai
discriminarii. Ei aleg sa ramédna pasivi sau nu intervin. De obicei, aceste personaje reprezinta
majoritatea oamenilor care nu actioneaza atunci cand observa o nedreptate.

Trasaturi: Indiferenti, reticenti, dar cu posibilitatea de a deveni mai constienti de impactul
comportamentului lor si de a interveni la un moment dat.

e Jokerul:

Descriere: Jokerul este un personaj special care are rolul de a facilita interactiunea dintre
actori si spectatori. In cadrul piesei, jokerul ajuti la intreruperea actiunii pentru a incuraja
spectatorii sa intervina si sa sugereze alternative de comportament. De asemenea, jokerul poate si
puna intrebdri, sd provoace discutii si sd ghideze schimbdrile in comportamentul personajelor.

Trasaturi: Perspicace, incurajator, capabil sd mentind atentia si s creeze un spatiu sigur

pentru discutii si interventii.

3. Crearea scenariului (25 minute):

Elevii vor discuta in grupuri pentru a dezvolta scenariul piesei. Acesta va fi un conflict de
discriminare care va include o situatie de abuz (ex. un elev rrom este marginalizat intr-o discutie sau
intr-un grup de prieteni).

Scenariul trebuie sd fie realist, sa dureze maximum 10 minute si sd se incheie cu un final
negativ, ilustrand impactul discrimindrii.

In aceasta etapi, elevii vor nota dialogurile, vor imparti rolurile si vor incepe pregitirile

pentru punerea in scena.

4. Exercitii de improvizatie (15 minute):
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Inainte de a incepe repetarea pieselor, fiecare grup va efectua o scurtd sesiune de
improvizatie pentru a intelege mai bine trasaturile fiecarui personaj. Acest lucru va ajuta elevii sa se

simta confortabil in rolurile lor si s exprime corect emotiile legate de discriminare.

Ora 2: Prezentarea pieselor de teatru si analiza

1. Prezentarea pieselor de teatru (30 minute):
Fiecare grup va prezenta piesa lor de teatru in fata clasei, avand 1n vedere cd scenariul este

bazat pe o situatie de discriminare.

2. Discutie post-piesa cu jokerul (15 minute):
La finalul fiecarei piese, Jokerul va organiza o discutie cu spectatorii pentru a analiza
actiunile din piesa si pentru a cauta solutii alternative. Spectatorii vor fi incurajati sa participe activ,

intervenind Tn scena piesei pentru a schimba comportamentele personajelor.

3. Reflectie finala (15 minute):
Dupi finalizarea pieselor, se va incuraja o discutie in plen despre lectiile invatate. Intrebarile
de reflectie vor include:
Cum v-ati simtit sa schimbati comportamentul personajelor?
Cum ati defini discriminarea pe baza piesei de teatru?
Care sunt efectele discriminarii asupra celor discriminati, dar si asupra celor care
discrimineaza?

Ce solutii putem implementa pentru a preveni discriminarea in scolile noastre?

Evaluare:

Evaluarea va fi realizata pe baza implicarii elevilor in crearea pieselor, a capacitdtii lor de a
interpreta si reflecta asupra personajelor si a mesajului piesei. De asemenea, se va urmari gradul de
colaborare in grup si implicarea activa in discutiile post-piesa, precum si modul in care elevii

propun solutii pentru combaterea discriminarii.

Bibliografie:
» Liviu Plugaru, Mariela Pavalache, Educatie interculturala, Editura Psihomedia, 2007
» Cilin Rus, Oana Nestian-Sandu, Oana Bajka, Ghid de Educatie Interculturala, Institutul

Intercultural Timisoara, 2019
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» Informatii achizitionate prin participarea la Cursul ,,Creativity and Interculturality”, organizat
de Edu2grow, n St. Julian's, Malta, 28 octombrie — 01 noiembrie 2024,

https://edu2grow.org/staff-courses/creativity-and-interculturality/
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FLUX 1 (Praga, Cehia)

FLUX 2 (Roma, Italia)
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FLUX 3 (Istanbul, Turcia)

EYOSLU

NCUMCMIICEZ)
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