| V=]
Yiat=— Nt 0
i p.".'___“:_._':._—':._T.:ﬁ__f H" | =2
: !_::;:::_:::_ SEREEL | ‘R{IE‘.

Planul de
Actiune al

Scolii
2024-2028
AN SCOLAR
2025-2026




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI

COLEGIUL ECONOMIC ,,ANGHEL RUGINA” VASLUI /a
VASLWUI

| @
N

GIUL ECONp,
NI9NY TIHD

]

Nr. 3970/ 05.12.2025

COLEGIUL ECONOMIC ,ANGHEL RUGINA” VASLUI

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2024-2028
AN SCOLAR 2025-2026

DIRECTOR,
Prof. FILIP ALEXANDRU

Vaslui



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2024-2028
AN SCOLAR 2025-2026

COORDONATOR: Director adjunct Botezatu Andreea
RESPONSABIL ACTUALIZARE/ REACTUALIZARE PAS: Prof. Pracsiu Tinca Daniela
COLECTIVUL DE REDACTIE:

Prof. Botezatu Andreea — director adjunct

Prof. Pracsiu Tinca Daniela

Prof. Mititelu Isabela Luminita

Prof. Tanasa Alina

Prof. Bughius Gabriela

Prof. Pacuraru Cristina

Prof. Arhire Simona

Prof. Sdvescu Carmen

Seretar sef Burechita Natasa Daniela

Avizat in sedinta Consiliului profesoral din data de: 12.12.2025
Aprobat in sedinta Consiliului de administratie din data de: 12.12.2025

Parteneri:

Primaria Vaslui
A.J.O.F.M. Vaslui

Agenti economici parteneri
I.S.J. Vaslui

Asistentd tehnica CNDIPT

Vaslui



CUPRINS

PARTEA T - CONTEXT ...ttt ettt e e e et e e e e et e e e e e e eaa e e e eean e e eeeann e eaeennnn 5
1.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA UNITATII SCOLARE 5
MISIUNEA UNITATII SCOLARE 5
VIZIUNEA UNITATII SCOLARE 5
1.2. PROFILUL PREZENT AL SCOLII 5
1.3. ANALIZA REZULTATELOR SCOLARE 8
1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL 10
1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE 12
PARTEA a2-a— ANALIZA NEVOILOR... ...t e e e e e e 14
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN 14
2.2.ANALIZA PESTE 18
2.2.1.Contextul politic 18
2.2.2.Contextul economic 19
2.2.3.Contextul social 19
2.2.4.Contextul tehnologic 20
2.2.5.Contextul ecologic 21
2.3.ANALIZA NEVOILOR. AUTOEVALUAREA 21
2.3.1. PREDAREA SI INVATAREA 21
2.3.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE 24
2.3.3 RESURSELE UMANE SI FINANCIARE 25
2.34.REZULTATELE ELEVILOR 32
2.3.5. ACTIVTATI EXTRACURRICULARE 35
2.3.5.1. Principalele activititi/proiecte/programe locale, judetene si nationale in care a fost implicata
scoala si personalul didactic al scolii 35
2.3.5.2. Activitati/proiecte/programe europene in care a fost/ este implicata scoala si personalul didactic al
scolii 47
2.3.5.3. Strategia de implementare, monitorizare, diseminare si evaluarea de impact a proiectelor/
programelor europene 48
2.3.6.CONSILIEREA SI ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITA ELEVILOR...55
2.4. ANALIZA SWOT 63
2.5.REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTAREA 65
PARTEA A 3-A PLANUL OPERATIONAL 2024-2025 ... e eeeiae e e et e e eeeaa e eeeanaeaaees 69
PARTEA A 4-A CONSULTARE, MONITORIZARE STEVALUARE ... 78

4.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS 78
4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI ACTUALIZARE

PDI 79

4.3. MONITORIZAREA REALIZATA DE CATRE MANAGEMENT........ovvvveeesessssssene 79
L8 500 PP 82
N A0 PSR 83



PARTEAT -CONTEXT
1.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA UNITATII SCOLARE
Politica educationald promovatd de noi va permite transformarea colegiului intr-o scoald
recunoscutd pe plan national si european pentru climatul organizational oferit, pentru finalitatea pregétirii
profesionale in domeniul profilelor existente, ca o premisa de imbogatire economicd si culturald a
comunitatii locale si nationale.

MISIUNEA UNITATII SCOLARE

Misiunea Colegiului Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui este de a asigura dimensiunea
europeana a educatiei tinerilor din judetul Vaslui, printr-un proces instructiv-educativ de inalta
calitate si performanta, in domeniul tehnologic si teoretic, in acord cu cerintele cotidiene ale pietei
muncii, promovand valori europene precum: egalitatea de sanse, educatia incluziva
nediscriminatorie, toleranta, identitatea si traditiile nationale, in spiritul cetiteniei democratice si in
vederea pregatirii pentru a fi cetateni ai unei Europe unite.

VIZIUNEA UNITATII SCOLARE
Viziunea liceului nostru este aceea de a asigura calitatea in educatie printr-un climat intern
stimulativ atdt pentru elevi, cdt §i pentru profesori, sensibil la nevoile comunitatii scolare.

1.2. PROFILUL PREZENT AL SCOLII

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” din Vaslui este situat in regiunea Nord-Est a Romaniei si
deserveste populatia scolara din judetul Vaslui. (Anexa nr. 1). Desavarsirea unitatii national-statale a
romanilor, in 1918, anterior risipiti in diferite provincii sub ocupatie straind, va determina caracterul unitar
al economiei, culturii §i organizarea pe baze proprii a sistemului de Invatdmant de pe Intreg teritoriul
Romaniei Mari.

Astfel, in anul 1919, din initiativa Societatii Ortodoxe Nationale a Femeilor Roméane — filiala Vaslui,
va lua nastere Tn municipiul Vaslui prima scoala privata purtand denumirea oficiala de “Liceul ortodox de
fete” si care va functiona intr-un local din str. Stefan Mare nr. 35, inchiriat de proprietarul H. Teodoru, cu
suma de “6000 lei anual pentru a servi ca local de scoald”. In actul nr. 144 citre Ministerul Educatiei si
Cercetarii se mentioneaza: “Domnule Ministru, Societatea Ortodoxa Nationala a Femeilor Romane — filiala
Vaslui, urmarindu-si scopul atat de bine apreciat, ca prin culturd si educatie sa sustinem credinta si taria
unui stat, am luat hotararea ca sa infiintdm un liceu de fete care este reprezentat de un numar de 135 eleve
din primul an de infiintare. Am pus la dispozitia scolii local, mobilier, un personal didactic destul de select ;
insa ceea ce noud ne lipseste cu totul este posibilitatea de a procura materialul didactic pentru care va rugam
a lua masuri sa ne fie pus la dispozitie de Casa Scoalelor”.

Aparitia si functionarea acestui punct luminos pe harta culturala a unei urbi care traia din simbolurile
stefaniene razletite in legende, neavand inca o identitate proprie, a insemnat incd un pas inainte pe calea
afirmarii ca entitate de sine statatoare in civilizatia si cultura romaneasca. Din cauza distrugerilor provocate
de razboi, in anul 1944, Liceul ortodox de fete, prin Incuviintarea Ministerului Educatiei Nationale, va fi
evacuat la Rosiorii de Vede, unde va functiona sub aceeasi denumire. La terminarea conflagratiei mondiale,
liceul revine 1n vechiul sau local de la Vaslui, iar in 1947 este cedat statului de catre Societatea Ortodoxa,
consemnandu-se in acest sens, in procesul verbal nr. 33 al Societatii “renuntarea din partea noastra la liceul
de fete pentru acest an”.

Prin aceasta cedare si transformare a scolii in liceu teoretic de fete incep si crizele de personalitate
ale acestei institutii. Liceul teoretic va fi reformat sub denumirea de Scoala pedagogica de fete, iar in 1954
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devine Scoala medie nr.2, pana in 1965, cand incepe sa functioneze sub titulatura de Liceul nr. 2. Desi
Liceul nr. 2 1si conturase un valoros prestigiu, prin profesori de aleasa factura stiintifica si morala si prin
remarcabilele succese ale elevilor in invatamantul superior, multi dintre ei devenind personalitati
recunoscute in spatii universitare si in viata sociald, totusi institutia sufera, in 1977, o noua criza de
personalitate prin transformarea ei in liceu de industrie usoara. Aceasta a fost determinata istoric si social
de plantarea in zona de obiective de industrie textild si confectii care solicitau “méana de lucru calificata”.

Legea invatamantului, adoptatd in 24 iulie 1995, in care se prevede ca idealul educational de
“pregatire a fortei de munca” trebuie nlocuit cu “formarea personalitatii autonome si creative” a tinerilor,
a gasit Liceul de industrie usoard nr. 2 in plind transformare si restructurare atat sub aspect material, cat si
din punct de vedere al calitatii instructiv-educative. Prin revenirea la o traditie intreruptd a invatamantului
vasluian, in 16 mai 1991, intr-o Adunare solemna a profesorilor si elevilor, s-a adoptat “Actul de renastere
spirituala si morala”, semnat public de: Academician Anghel N. Rugina, Inspector Scolar General, prof.
Gheorghe Carja, primarul municipiului Vaslui, ing. loan Apostu si directorul Liceului nr. 2, prof. dr. Petrea
Iosub. Acest act consfintea nasterea noii institutii de invatdmant, notificata de minister prin adresa nr. 9559
din 28 mai 1992, in care se mentiona cad “s-a aprobat ca sa se atribuie numele de <Anghel Ruginia>
Liceului nr. 2 din Vaslui”. Aceasta a insemnat, in contextul iminentei reforme a invatamantului romanesc,
fundamentarea unei noi institutii cu profil economic si de informatica, deschizand, astfel, calea unor
neintrerupte eforturi si transformari de substanta care au produs modificari radicale n mentalitati, conceptii,
optici, structuri de optiuni, dotari si competitie de admitere. Intr-un spatiu socio-economic si legislativ
extrem de convulsiv si dezorganizat, trebuia actionat agresiv si cu autoritatea argumentarii pentru a putea
impune prioritatea unor obiective vitale renovarii materiale si spirituale a scolii.

Concomitent cu demersurile pentru dobandirea noului profil, managerul din perioada 1990-1995 a
actionat operativ si responsabil pentru imbogatirea patrimoniului material si didactic, pentru alcatuirea unui
corp profesoral dornic sa abandoneze unele mentalitdti amprentate de “agonia tehnicizarii” si apt sa atace
problemele modernizarii, in vederea imbunatatirii calitatii instructiei si educatiei, in conditiile admiterii
exigente a unor valoroase contingente de elevi.

Aceasta unitate scolara se evidentiaza prin densitatea populatiei scolare, dar si prin gama variatd de
specializari si calificari profesionale, corespunzatoare filierelor scolare si domeniilor de calificare, dupa
cum urmeaza:

Liceu:

- filiera teoretica — profil real: Matematica- informatica, Stiinte ale naturii
- filiera teoretica — profil umanist: Stiinte sociale
- filiera tehnologica- profil servicii:

e Tehnician in activitati economice

e Tchnician In administratie

e Tehnician in activitati de comert

e Tehnician in turism

e tehnician in hotelarie.

Oferta educationala a Colegiului Economic “Anghel Rugind” Vaslui a fost propusa in urma
analizei pietei muncii conform PRAI si PLAI, precum si a optiunilor elevilor de clasa a VIII-a si a agentilor
economici.

Spatiile scolare si auxiliare indeplinesc standardele la un nivel modern. Existd acces la sistemul de
informare pentru toti membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si pentru toti
elevii. Spatiile scolare administrative si auxiliare, echipamentele, inclusiv TIC, materialele, mijloacele
de invatamant sunt revizuite/inlocuite in mod regulat pentru a satisface nevoile de educatie si formare
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profesionald, cerintele programelor de invatare, standardele de pregatire profesionald. Acestea sunt
adecvate atit studiului eficient in grup, cét si celui individual si sunt, de asemenea, corespunzatoare
specialitatii, acolo unde este cazul, si indeplinesc standardele industriale curente.

Dotarea cabinetelor si a laboratoarelor cu echipamente performante asigurara:

- 0 pregatire teoretica si practica de calitate, precum si cresterea satisfactiei beneficiarilor educatiei
fata de activitatea scolii;

- implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare §i imbunatatirea continud a acestuia;

- cresterea eficientei lectiilor prin utilizarea materialului didactic achizitionat.

Actiunile cuprinse in PAS si completate prin Planul de imbunatatire s-au realizat In mare
parte conform planificarii:

[1Oferta educationald a fost realizatd Tn urma analizei pietei muncii din PLAI si PRAI, precum
si a optiunilor elevilor din clasa a VIII a si a agentilor economici;

[JA fost facutd mediatizarea permanentd a ofertei educationale a scolii prin realizarea de
interviuri si articole pentru mass-media locald, pliante, afise, fluturasi care s-au distribuit in scolile
generale din judetul si municipiul Vaslui;

[JA fost elaborat un program de consiliere si de sprijinire a elevilor cu tendinte de abandon scolar
si cu probleme la invatatura;

[S-a implementat catalogul electronic, s-a urmarit zilnic frecventa la cursuri a elevilor si s-au facut
lunar analize pentru identificarea elevilor cu probleme de adaptare si implicarea familiei in rezolvarea
acestora,

[Prin activitatile extracurriculare s-a urmarit identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre
aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viatd civilizat, precum si stimularea comportamentului
creativ in diferite domenii;

[JAu avut loc intalniri periodice cu parintii, in vederea reducerii ratei de absenteism;

[Elevii cu situatie materiald precara au fost sprijinti sa obtind, in conditiile legii, ajutoare materiale
(bursa “Bani de liceu”, burse sociale, de merit si de studiu, decontare transport, sponsorizari);

[JAu fost incheiate acorduri de parteneriat cu agenfi economici §i cu alti parteneri

educationali;

[IReprezentanti ai angajatorilor au fost implicati in evaluarea competentelor elevilor la

absolvire;

"IProfesorii au participat la activititi de formare care au condus la Tmbunadtirea activitatii scolii;,

"ICadrele didactice au utilizat strategii de predare-invatare moderne, motivationale, centrate pe
elev; aceastd perspectiva permite elevilor sa aiba un control sporit asupra Invatarii;

"IProfesorii diriginti au sprijinit dezvoltarea personala si profesionald a elevilor prin formarea unor
abilitati specifice economiei de piata, adaptate la cerintele pietei muncii actuale.

Date de identificare ale Colegiului Economic ”Anghel Rugind” Vaslui sunt:

Tabel nr. 1
Tipul unitatii de invatiméant (cf. OMECTS nr. 6564/2011, Liceu, unitate cu personalitate juridica
completat si modificat prin OMECTS nr. 3283/2012)
COD SIRUES 733554
Mediul de rezidenta urban
Locatie Vaslui, Str.Traian, nr. 1
Contact 0335881111
Tipul liceului in functie de forma de educatie invatamant traditional
Tipul liceului in functie de forma de finantare Public




Nivelurile de invitamant existente in liceu Liceal
Filiere prezente in liceu O teoretica
[0 tehnologica
Profiluri de formare pentru filiera teoretica [ real
O umanist
Profiluri de formare pentru filiera tehnologica U servicii
Forma de invatamant din liceu Zi
Limbi materne de predare limba romana
Limbi striine studiate in liceu engleza, franceza, spaniola, italiana
Numairul de schimburi in care functioneazi 2

1.3. ANALIZA REZULTATELOR SCOLARE
Colegiul Economic “Anghel Rugind” Vaslui a gestionat cu maxima responsabilitate problemele
specifice procesului instructiv-educativ, punand accent pe urmatoarele directii:
- atingerea standardelor curriculare de catre toate categoriile de elevi din scoald, la toate disciplinele
de invatamant, cu prioritate la disciplinele de bacalaureat;
- cresterea calitativa a prestatiei cadrelor didactice prin participarea la activitati de perfectionare si

formare profesionald continud in institutii din Romania si din U.E;

- modernizarea bazei didactico — materiale prin programe locale, nationale, europene si parteneriate;
- dezvoltarea sistemului de parteneriat la nivel local, judetean, regional, european si realizarea de

proiecte cu finantari diverse pentru Tmbunatatirea abilitatilor profesionale si tehnice ale elevilor n

vederea integrarii lor pe piata muncii.

Activitatea concreta formativ-educativa din scoala s-a desfasurat in stransa concordantd cu
obiectivele din Planul Managerial aprobat de Consiliul profesoral, conform Legii invatamdéntului
preuniversitar nr. 198/ 2023, a Planului de invitimant, a Planului de Scolarizare, a Regulamentului
de organizare.

Activitatea Colegiului Economic ,,Anghel Rugina” — Vaslui s-a desfasurat in anul scolar precedent
pe baza Planului managerial anual, a planurilor intocmite la nivelul catedrelor si comisiilor, a
compartimentelor functionale, organizate la nivelul unitatii.

Conducerea liceului a vizat urmatoarele obiective: proiectarea si organizarea activitatii didactice,
pregdtirea elevilor pentru examenele nationale, imbundtatirea activitatii educative, innoirea strategiilor de
predare, stimularea activitatii de performanta, cresterea calitativi a managementului scolar, dezvoltarea
bazei materiale, colaborarea scolii cu familia, derularea proiectelor/ programelor europene 1in conditii
optime si dezvoltarea in continuare a cooperarii europene, formarea/ perfectionarea continud a cadrelor
didactice, dezvoltarea profesionald, control si evaluare, conform planurilor manageriale.

Pornind de la considerentele enumerate mai sus, de la sugestiile echipei de control a ISJ Vaslui,
activitatile catedrelor/comisiilor permanente care functioneaza in scoald au fost atent monitorizate de catre
echipa manageriala, atat in evaludrile in vederea acordarii calificativelor anuale, a asistentelor, cat si in
cadrul Consiliului de Administratie din unitate.

La selectarea si elaborarea CDS-ului si CDL-ului (curriculumului in dezvoltare locald) s-a avut in
vedere faptul ca este nevoie de persoane care sd detina competente adaptate noilor tehnologii.

La sfarsitul anului scolar 2024-2025, la Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui, au ramas 801
elevi, din care au promovat la sfarsitul anului scolar 779 (procent de promovabilitate 99,50%).Situatia
scolard a elevilor la sfarsitul anului scolar 2024-2025 este urmatoarea:



Tabel nr. 2

Specializarea/ Promovati Reusiti
calificarea profesionala Total Clasa | Clasa | Clasa Clasa |Absolventila examenul de
alX-a| aX-a | aXl-a | aXll-a bacalaureat
Matematica-Informatica 101 27 26 24 23 23 20 - 86,95%
Stiinte ale Naturii 101 28 27 25 21 21 17 -80,95%
Stiinte Sociale 154 27 61 33 32 32 32 —100%
Tehnician in activitati 244 50 51 75 66 66 50— 76,92%
economice
Tehnician in administratie| 25 25
Tehnician in hotelarie 39 20 19 19 11-57,90%
Tehnician in turism 48 26 22
Tehnician in activitati de 67 26 20 21 21 18 —85,71%
comert
TOTAL 775 184 210 199 182 182 148- 81,32%

In anul scolar 2024-2025, in Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui functioneazd 30 de clase in

doua schimburi:

Tabel nr.3

FILIERA PROFIL/ SPECIALIZARE/CALIFICARE Nr de
DOMENIU clase

Real Matematica-informatica 4

Teoretica Stiinte ale naturii 4

Uman Stiinte Sociale 5

Tehnician in activitati economice 10

Tehnician administratie 1

Tehnologica Servicii Tehnician in comert 2

Tehnician in hotelarie 2

Tehnician in turism 2

Total 17

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2026-2027 (tabel nr. 3) a fost propus spre aprobare
Inspectoratului Scolar al Judetului Vaslui, in baza Proiectului si al Memoriului de Fundamentare elaborat
de catre director si aprobat de Consiliul de Administratie si de Consiliul Profesoral al unitatii scolare.
Admiterea in invatamantul liceal se realizeaza dupa Regulamentul de Admitere in licee, elaborat anual de

Ministerul Educatiei.

Tabelul nr. 4 - Planul de scolarizare propus in anul scolar 2025-2026

FILIERA PROFIL DOMENIU SPECIALIZARE/ NR. NR.
CALIFICARE CLASE | ELEVI
REAL Matematica - informatica 1 28
TEORETICA [ UMAN Stiinte sociale 1 28
TURISM SI Tehnician in turism 1 28
SERVICII | ALIMENTATIE

TEHNOLO- Tehnician in activitati 3 84

GICA ECONOMIC economice
Tehnician in activitati de 1 28

comert




1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL
Pentru a moderniza sistemul educational romanesc, in scopul adaptarii la cerintele actuale ale
societafii cunoasterii si la cresterea economica inteligenta si favorabild incluziunii, Guvernul Romaniei a
promovat Legea Educatiei Nationale

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebitd pentru
educatia si formarea profesionala.

La data de 26 octombrie 2020 Ministerul Educatiei si Cercetdrii a lansat procesul de elaborare a
Strategiei privind digitalizarea educatiei din Romania 2021 — 2027, denumit SMART.Edu — concept centrat
pe urmdtoarele concepte-cheie: Scoalda Modernd, Accesibila, bazata pe Resurse si Tehnologii digitale.

In concordanti cu agenda europeani privind adaptarea sistemelor de educatie si formare la criza
initiativelor mai sus mentionate), acest demers reprezinta un apel la actiune pentru o cooperare mai stransa
a tuturor factorilor interesati la nivel national, pornind de la urméatoarele prioritaiti:

e Accesibilitate - asigurarea infrastructurii digitale si a tehnologiilor emergente pentru acces la o
educatie incluziva si de calitate;

e Conectivitate — dezvoltarea competentelor digitale pentru tranzitia digitala catre o societate
competitivd, centratd pe dezvoltare durabild, echitate socialda si rezilientd; alfabetizarea digitald si
combaterea dezinformadrii; utilizarea resurselor educationale deschise;

e Comunitate — consultarea si implicarea stakeholderilor;

e Ecosistem educational digital — crearea unui mediu educational digital de 1nalta performanta,
respectand etica digitald, protectia datelor personale, securitatea cibernetica, analiza datelor s.a.;

e Inovare — utilizarea tuturor resurselor si a tehnologiilor digitale /emergente, stimularea creativitatii

si a spiritului antreprenorial;
pentru educatie de calitate si o economie verde si digitala.

Obiectivele strategice vizate in perioada 2021-2027 sunt:

- Asigurarea echitatii sociale;

- Cresterea rezilientei sociale;

- Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

- Formarea competentelor pentru un loc de munci;

- Rezilienta economiei la nivelul UE.

Prioritétile nationale pe termen scurt in Invatdmantul preuniversitar sunt:

1. Adoptarea planului-cadru si realizarea programelor pentru invatdmantul liceal prin continuarea
efortului de reforma curriculara;

2. Revenirea la legislatia de organizare a evaludrii nationale anterior masurilor de directionare
fortatd In invatamantul profesional a elevilor care nu obtin media 5 in procesul de admitere in
invatamantul liceal;

3. Extinderea etapizatd a programului ,,Masa caldd*“ si cresterea calitdtii programelor de ,,After-
school publice si private, inclusiv prin crearea cadrului legislativ favorabil;

4. Profesionalizarea carierei didactice, prin demararea programului de masterat didactic in cele mai
adecvate universitati,

5. Extinderea programelor de invatamant profesional-dual prin adecvarea cadrului institutional
existent si stimularea parteneriatului cu mediul privat, pentru nivelele de calificare 3, 4 si 5;
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6. Initierea unor eforturi guvernamentale pentru deblocarea decontului navetei elevilor si cadrelor
didactice si pentru finantarea transportului scolar intrajudetean;

7. Promovarea masurilor care sprijind digitalizarea sistemului de educatie si focalizarea pe
utilizarea tehnologiilor IT pentru procesul de predare-invatare si pentru managementul
educational.

Consiliul European, in Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea
Europeana in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizirii si dezvoltarii in continuarea
spatiului european al educatiei (2021-2030), evidentiaza:

"1 Contributia Cadrului strategic anterior pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei
si formarii profesionale (Europa 2020) care a contribuit la promovarea Tnvatarii reciproce in educatie si
formare — prin obiective strategice comune, prin instrumente si abordari comune de referinta, prin informatii
concrete si date de la toate agentiile europene si organizatiile internationale relevante, precum si prin
schimbul de bune practici si invatarea reciproca derulate intre statele membre ale UE si alte parti interesate
si a sprijinit punerea in aplicare a reformelor nationale in educatie si formare.

"] Un cadru strategic actualizat de cooperare europeana in domeniul educatiei si formarii —
respectand pe deplin principiul subsidiaritatii si diversitatea sistemelor nationale de educatie ale statelor
membre, precum si valorificand rezultatele cadrelor anterioare — va imbunatati aceastd cooperare in domenii
precum: coordonarea consolidata, inclusiv la nivel politic, cresterea sinergiilor intre diferitele politici care
contribuie la cresterea economica si sociala si la tranzitia verde si cea digitald, precum si comunicarea si
diseminarea consolidata a rezultatelor, cu o perspectivd mai inovatoare si orientata spre viitor a sprijinului
pentru reformele din domeniul educatiei si formarii.

Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a demonstrat ca sistemele de educatie si formare
trebuie sa fie suficient de flexibile si de rezistente la Intreruperile ciclurilor lor obisnuite si ca tarile din UE
au capacitatea de a gasi solutii pentru ca procesele de predare si de invatare sd continue sd aiba loc, in
moduri si contexte diferite, si pentru a face astfel incat toti cursantii, indiferent de contextul lor
socioeconomic sau de nevoile lor de invatare, sa nu intrerupd studiul.

In cadrul acestei rezolutii s-a convenit ci o cooperare european in domeniul educatiei si formarii
pentru perioada pana in 2030 ar trebui stabilita in contextul unui cadru strategic care sa cuprinda sistemele
de educatie si formare ca un intreg, Intr-o perspectiva incluziva, holistd si incluzadnd invétarea pe tot
parcursul vietii. Acest lucru ar trebui subliniat ca principiu de baza pe care sa se intemeieze intregul cadru,
care este menit sa cuprinda predarea, formarea si invatarea in toate contextele si la toate nivelurile.

Potrivit acestei rezolutii, In urmatorul deceniu, cadrul strategic va aborda urmatoarele cinci
prioritati strategice:

Prioritatea strategici 1: Imbunatitirea calititii, a echititii, a incluziunii si a reusitei pentru toti
in educatie si formare

Prioritatea strategica 2: Transformarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii ntr-o
realitate pentru toti.

Prioritatea strategici 3: Imbunititirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru
didactic

Prioritatea strategica 4: Consolidarea Invatdmantului superior European

Prioritatea strategica 5: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin educatie si
formare.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030, orizonturi 2013-2020-2030
releva neajunsurile constatate si se identificd domeniile specifice 1n care sunt necesare eforturi si resurse
suplimentare pentru realizarea obiectivelor de convergenta si apropierea semnificativd de media UE la
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principalii indicatori ai dezvoltarii durabile. In captolul II sunt prezentate tintele nationale pentru fiecare
dintre cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila.
Obiectivul 4: “Educatie de calitate” Garantarea unei educatii de calitate si promovarea
oportunitatilor de invétare de-a lungul vietii pentru toti.
In Strategie sunt definite urmatoarele tinte, pentru 2030:
e Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational
e Invitamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia s ii fie oferitd o mai mare
libertate In definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum si cresterea ponderii de materii
optionale
e Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei,
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila
e Accentuarea rolulului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor despre
o societate durabila pasnica si incluziva, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe
fenomenul de violenta in scoli
e Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare invatare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational
e Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe
piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri
e Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot parcursul
vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE
e Infiintarea centrelor comunitare de invitare permanenti de catre autorititile locale; cointeresarea
companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe
e Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncad decente si
antreprenoriatul
e Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor
e Extinderea in educatia formala universitarda a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si
accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile.

1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE
In Programul Operational regional pentru regiunea Nord-Est elaborat de Agentia pentru
Dezvoltare Regionala Nord-Est pentru perioada 2021-2027 se au n vedere urmatoarele elemente de ordin
strategic:

¢ Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv
unde iti vei dori sa locuiesti, sa lucrezi si sd investesti.

e Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de crestere
economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea standardului de
viata si reducerea decalalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Programul prezinta prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionald, cu obiective specifice
si masuri, precum si corelarea acestora cu obiectivele politicii de coeziune, respectiv politica agricola
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comund, pentru perioada de programare 2021-2027.

in cadrul Priorititii nr. 2 “Dezvoltarea capitalului uman” sunt stabilite doua obiective specifice ce
vizeazd accesul la educatie si cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile:

Obiectiv specific: Cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile si a tinerilor.

Maisura: Sprijinirea integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si a tinerilor care nu sunt
inclusi intr-o forma de invatamant, formare profesionala sau nu au un loc de munca.

Masura este dedicata tinerilor cu varsta cuprinsd intre 15-24 de ani, care se afla intruna din
urmatoarele situatii sau pentru care exista riscul de a se incadra in acestea: nu au un loc de muncs, nu
urmeaza cursurile unei institutii de invatdmant, nu urmeaza cursuri de formare profesionala.

Actiunile vizeaza dobandirea de catre tineri de cunostinte, abilitati, deprinderi pentru ocupatii cerute
pe piata muncii, care sa le permita, fie sa ocupe un loc de munca, fie sa isi deschida propria afacere.

Obiectiv specific: Imbundtdtirea accesului si participarii la educatie si formare de calitate.

Maisura: Cresterea participarii la un invatamant de calitate, modern, corelat la cerintele pietii
muncii, inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente.

Actiunile vizeaza pe de o parte, sd se adreseze cauzelor de ordin educational astfel incat sa se
previna/combata parasirea timpurie a scolii, iar pe de alta parte sa permita reintegrarea in procesul
educational a tinerilor care deja au parasit scoala.

Principalele actiuni sunt:

e Realizarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea planului regional de actiune pentru
invatamant, planurilor locale de actiune pentru invatamant si planurilor de scolarizare in conformitate
cu rezultatele studiilor realizate;

e Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre agentii economici si unitdtile scolare

¢ Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor unitatilor de invatamant

¢ Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronate, camerele de comert si industrie, furnizorii
de formare initiala si continua, universitati, ONG-uri in vederea corelarii programelor educationale cu
necesarul de forta de munca existent, respectiv cu tendintele de dezvoltare a mediului economic

¢ Promovarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant si firmele inovatoare

¢ Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca

e Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat pentru invatamantul liceal cat si cel
superior

¢ Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant, prin derularea de programe de formare
(inclusiv pentru personalul auxiliar), dezvoltarea de mentorat didactic

¢ Actualizarea si dezvoltarea de noi standarde ocupationale conform cerintelor curente si viitoare
ale pietei muncii

¢ Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de specialitate

e Dotarea atelierelor si spatiilor unde se efectuaza practica productiva (licee tehnologice, scoli
profesionale, colegii economice).
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PARTEA a 2-a—- ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

In vederea realizirii Planului de actiune al Scolii, Colegiul Economic ,,Anghel Rugini” a realizat
o evaluare a mediului extern din zona Vaslui, analizand elementele de ordin economic, social, tehnologic
si cele privind resursele.

A. ANALIZA DEMOGRAFICA

Judetul Vaslui este situat in regiunea de Nord-Est a tarii, parte din vechea regiune a Moldovei. Are o suprafata
de 5.318 Km? ceea ce reprezinti 2,23% din suprafaa totald a Romaniei si 14,4% din suprafata Regiunii Nord-Est; se
invecineaza la Sud cu judetul Galati, la Vest si Sud-Vest cu judetele Neamt, Bacau si Vrancea, iar la Nord cu judetul
lasi. Limita estica este marcatd de catre Valea Prutului care este in acelasi timp si granitd naturald cu Republica
Moldova.

Conform recensdmantului realizat la nivel national in 2022, populatia judetului Vaslui este
de 374.700 de locuitori. Fata de recensamantul din 2011, populatia judetului Vasluia
scazut cu 20.799 locuitori, ceea ce reprezinta o scadere de 5.26% a numarului de locuitori.
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Panulatie

Figura nr. 1 Evolutia populatiei in judetul Vaslui

In Judetul Vaslui, din populatia totald numéra 374.700 de locuitori, grupa de varsti cu cea mai mare
populatie este cea cuprinsd intre 40 - 49 de ani, in care se regasesc 53.889 de persoane, ceea ce reprezinta
aproximativ 14.38% din totalul populatiei. Pe de alta parte, grupa de varstd cu cei mai putini rezidenti este
cea cu varsta 80+ ani, cu 17.501 de persoane, adica 4.67% din Intreaga populatie a judetului Vaslui.

Este interesant sa observam ca intervalul de varsta cuprins intre 0 si 49 de ani reprezinta 61.26%
(vs. 60%, media pe toati tara). In acelasi timp, intervalul de varstd 50 - 80+ ani constituie 38.74% din
populatie, (vs. 40%, media pe tard). Acest lucru indica o populatie cu o varsta medie mai tanara decat media
nationala. De asemenea, trebuie mentionat cd grupa de varstda 0 - 9 ani se situeaza la un nivel mai ridicat
decat media la nivel national, reprezentand 11.64% din populatie. Acest procent este mai mare decat media
nationalad de 10.4%.
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Figura nr. 2 Evolutia populatiei din Vaslui pe grupe de virsta
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B. PIATA MUNCII

Piata muncii din ultimii 20 de ani a fost puternic influentata de transformarea economica si sociala.
Populatia activa si populatia ocupata au crescut in mediul urban, dar au scazut semnificativ in cel rural.
Existd o tendintd de crestere a ratei de activitate si a celei de ocupare la nivel regional, dar ca aspect
negativ poate fi mentionat faptul ca rata de ocupare este mult mai redusa pentru populatia feminina.

Situatia economica si sociald a regiunii Nord-Est a continuat sd se agraveze odata cu intrarea in
perioada de criza economica si financiara - anual a avut loc o scadere reald a produsului intern brut regional.

Urmarind distributia populatiei din regiunea Nord-Est pe judete, constatim ca judetul cu cea mai
numeroasd populatie este judetul Iasi, 20,68% din total regiune, iar judetul cu cea mai mica populatie este
judetul Vaslui- 10,59% din total regiune.

Aceastd scadere a fost determinatd, in principal, de cresterea mortalitdtii, comparativ cu natalitatea si
generarea unui spor natural negativ, de fenomenul migrator al populatiei cétre alte zone din Romania si din
Uniunea Europeand, de nivelul de dezvoltare socio-economicd a zonei de rezidenta, precum si de rata
sdraciei.

Evolutia populatiei scolare din Romania in ultimii ani a fost influentata direct de scdderea numerica
a populatiei totale. An de an, generatiile de elevi s-au diminuat. S-a inregistrat, de asemenea, un puternic
absenteism al copiilor de la scoald, rate mici de promovare a examenelor de capacitate si de inscriere la
liceu.

Rezultatele proiectarii populatiei scolare oferd o imagine asupra evolutiei viitoare a numarului si
structurii acestei categorii de populatie, pe grupe de varsta si sexe.

In cele ce urmeaza, prezentim date privind evolutia prognozati a populatiei de varstii scolari,
grupele de varsta 15-18 si 19-23 ani, in anul 2030.

Tabel nr. 5
Total 15-23 15-18 ani 19-23 ani
Judet/
h014/2015 2014/ 2015 2014/2015
regiune 2030 2030 2030
Vaslui 18853 15917| 10115 2936 2626
12741
Regiunea 101325
208545 130590 97955
N-E 187039 85714

Sursa : INS- Proiectarea populatiei scolare din Romania, editia 2016.

Urmarind ponderea se observa ca grupa de varsta 19-23 ani se diminueaza accentuat (cu peste 10,0%
in judetul Vaslui), semn cd pe piata muncii se va manifesta o presiune deosebitd, cu impact si asupra
fondului de pensii.

Implicatii pentru IPT
* Adaptarea Planurilor de invitamant la sciderea populatiei scolare;
* Adaptarea retelei la structura populatiei pe medii de rezidenta sau analizarea solutiilor
pentru a cuprinde toti potentialii elevi in sistem;
» Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative de
invatamant ex: seral, frecventi redusia, Formare Profesionali Continua , dezvoltarea
centrelor de evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip “A doua

sansa”, “ Scoala de vara”;
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* Dezvoltarea unei oferte de formare profesionala in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde
cerintelor specifice judetului in privinta locurilor de munca;
* Dezvoltarea de calificari ce genereaza locuri de munca.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul profilului
tehnic ar putea avea drept cauza nepotrivirile intre exigentele angajatorilor si competentele persoanelor
aflate 1n cautarea unui loc de munca.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea ”durd” a unei piete
a muncii marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor pe piata
muncii sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative: ocuparea locurilor noi
de munca care vor fi create prin cresterea economica, inlocuirea celor care se pensioneaza, pregatirea
continua, astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in somaj sau spre alte
ocupatii si crearea si administrarea propriului loc de munca.

C. ANALIZA ECONOMICA

Conform datelor furnizate de Directia Judeteana de Statistica Vaslui, structura unitatilor locale active
din industrie, constructii, comert si alte servicii, era dominata de firme din comert si prestatoare de servicii.
Acestea sunt cele mai numeroase pe toate categoriile de marime (definite in functie de numarul de angajati),
cu procente de peste 30% din total. O descriere pe scurt a acestor companii pune accentul pe urmatoarele
aspecte:
o in ceea ce priveste microintreprinderile si firmele mici cu 0-9 angajati, discutdm, in principal,
despre mici unitati de comercializare a produselor de baza pentru populatie, care aprovizioneaza cartierele
din orasele mici si satele din mediul rural; acestea au o pondere de peste 40% din totalul
microintreprinderilor din judet;

0 lanturi de magazine alimentare si supermarketuri;

0 unitatile de tip service, axate pe furnizarea de servicii de reparatii $i mentenanta.

In ambele cazuri, firmele mici si mijlocii reprezinta, cel mai adesea, afaceri de familie, patronii
fiind direct implicati in aspectele operationale (de exemplu, aprovizionare si merchandising), fiind
sprijiniti de angajati pentru partea efectiva de comercializare si, eventual, prestare de servicii asociate.

Aceste unitati sunt importante nu numai prin prisma rolului lor de distributie pe plan local, ci si
prin oportunitatile de angajare pe care le ofera, adesea in comunitati defavorizate.

Structura economiei judetului, ilustrata prin unitatile active la nivel principalelor sectoare de
activitate, analizate pe categorii de marime

Tabel nr. 6
Total din care: pe clase de marime,
Judetul Vaslui dupa numarul de salariati
Activitati (sectiuni CAEN, Rev. 2) 0-9 10- 50- | 250si
49 249 | peste
Total 5392 | 4802 | 502 70 18
Agricultura, vanatoare si silvicultura 360 313 36 8 3
Industrie extractive 3 3 0 0 0
Industrie prelucratoare 570 405 121 32 12
Energie electrica si termica, gaze si apa 33 24 4 3
Constructii 455 390 57 8 0
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea si intretinerea 2131 1960 | 155 16
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autovehiculelor si motocicletelor si a bunurilor personale si

casnice

Hoteluri si restaurante 226 192 33 1 0
Transport si depozitare 481 443 34 3 1
Informatii si comunicare 113 102 10 1 0
Intermedieri financiare si asigurari 74 71 3 0 0
Tranzactii imobiliare 70 66 4 0 0
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 370 359 11 0 0
Activitati de servicii administrative si servicii suport 114 99 11 3 1
invagimant V) 38 37 1 0 0
Sanatate si asistenta sociala D 135 124 10 1 0
Activitati de spectacole, culturale si recreative 59 49 10 0 0
Alte activitati de servicii 143 135 8 0 0

Schimbarile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregatire cu
finalitati specifice, avantajele unui sistem deschis, cu o mobilitate crescutd pe orizontala si pe verticala,
introducerea creditelor transferabile si a portofoliului personal pentru formarea continud, relevanta
sporitd a noilor standarde de pregatire profesionala (SPP), etc. favorizeaza o mai buna adaptare a
ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

Se retin implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel
cu fenomenul de imbatranire demografica, de care trebuie sa se {ina cont in planificarea ofertei si a
resurselor sistemului IPT pe termen lung.

Raportul numar elevi/numar norme didactice, relativ scazut in prezent, poate deveni critic
din perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per elev — preseazd in favoarea
masurilor de optimizare a ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor
retele de scoli si/sau constituirea de consortii de scoli.

Se recomandad consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali In planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale, sustinerea
eforturilor prin introducerea unui sistem de asigurare a calitatii §i promovarea retelelor de colaborare
intre scoli.

Planificarea in IPT va avea in vedere stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie
la urmatorul nivel de calificare, care sa tind cont de politicile educationale, finalitatile in plan
ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si interesele particulare ale grupului
tinta.

1. Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii, aceasta contribuind la reducerea somajului in
randul tinerilor;

2. Urmarirea cresterii populatiei cu nivel ridicat de educatie, n special in mediul rural;

3. Adaptarea retelei scolare la cererea de pe piata fortei de munca si la resursele locale; sa se urmareasca
dezvoltarea ramurilor : Constructii §i Industrie (industrie alimentara, industrie textild), in localitatile Vaslui,
Barlad, Husi (in Husi si industria pielariei), Negresti, Comert si Prestari servicii, In localitatile Vaslui,
Barlad, Husi;

4. Valorificarea oportunitatilor oferite de cadrul legislativ favorabil angajarii absolventilor de invatamant
mediu §i superior;
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5. In selectarea domeniilor/ calificarilor s se aiba in vedere faptul ci in ultimii ani, a crescut numarul
locurilor de munca pentru ramurile : constructii, comert, confectii-textile si confectii din piele si inlocuitori,
prestari servicii;

6. Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si marirea nivelului mediu de calificare a fortei
de munca, cu precadere in mediul rural;

7. Constientizarea importantei formarii profesionale pe tot parcursul vietii, incd din timpul scolii,

a unui sistem de calificare bazat pe competente, pentru asigurarea calitatii si eficientei In

intreprindert;

8. Incurajarea constituirii retelelor scolare avand ca obiectiv formarea continud §i sprijinirea
unitatilor scolare din mediul rural pentru dezvoltarea ofertei de formare continua.

2.2.ANALIZA PESTE

2.2.1.Contextul politic

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, Invatdmantul preuniversitar romanesc este
reglementat prin documentele specificate de cadrul juridic. Politicile educationale sunt in curs de redefinire
si restructurare.

Cadrul legislativ specific invatdmantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului de
invatamant-Planul strategic al Ministerului Educatiei cu prioritatile:

descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane, invatarea continud, ofertd educationala
flexibila, accesibilitate la educatie, diversitate culturald, standarde europene;

apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile n
administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica potentialul
unitatilor de Invatamant;

conceperea invatamantului ca prioritate nationald si deplasarea interesului in management
de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;

liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la
nivel guvernamental cu impact in activitatea educationald;

existenta unor strategii de adaptare a sistemului de Invatdmant romanesc la standardele
europene si internationale;

cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea
infrastructurii invatamantului;

sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatdmant prin
proiecte si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene ;
finantarea de catre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi -Programul
guvernamental ,,Bani de liceu”, Programul ,,Masa calda”, acordarea burselor pentru elevii
din Republica Moldova si Ucraina si pentru elevii capabili de performanta;

existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a Programelor cu
finalitati de educatie si formare profesionala Erasmus +, POCU, etc.;

cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri structurale;

existenta la nivel local a unor consilieri cadre didactice;

existenta in Consiliul de Administratie al scolii a unor reprezentanti ai Primarului si ai
Consiliului local.

Oferta politica a guvernului in domeniul educatiei este construitd in jurul urmatoarelor obiective
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majore:

- acces egal si sporit la educatie;

- calitate ridicata a educatiei si pregatirea societatii bazata pe cunoastere;

- descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

- transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei;

- considerarea investitiei In capitalul uman ca investitia cea mai profitabila pe termen lung;

- combinarea eficientd a educatiei de elitd cu educatia generala;

- compatibilizarea europeana si scoaterea invatdmantului roménesc din izolarea din ultimii ani;

- dezvoltarea institutionald a educatiei permanente.

Oportunitatile create de politica educationala sustinutd de guvern pentru scoala romaneasca sunt
legate de asigurarea dotarilor necesare prin programe guvernamentale si accesul la aceste programe.

2.2.2.Contextul economic

Factori economici care influenteaza direct sau indirect colegiul sunt:

e insuficienta resurselor financiare alocate invatamantului;

e cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la diversi
agenti economici (donatii, sponsorizdri) precum si parteneriate pentru finantarea actiunilor
sistemului de invatamant (stagii de practica, cercetare stiintifica etc.);

e descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea invatdmantului, astfel
incat unitatile scolare sd poata valorifica superior potentialul financiar, uman si material de
care dispun;

e apropierea dintre scoald, mediul economic si mediul de afaceri asigura intr-o masurd mai
mare insertia in viata activa a absolventilor institutiei de Tnvatdmant (interesul crescut al
firmelor pentru angajarea absolventilor);

e orientarea actuald impune translarea interesului unitatilor scolare spre o cultura a proiectelor;

e investitiile straine sporesc interesul pentru profilurile si specializarile din domeniile servicii
si tehnic;

e migratia fortei de munca in strdinatate conduce la o cerere sporitd de fortd de muncé din
partea pietei interne si externe in diverse calificari si profesii;

e somajul si saracia determina la nivel local, accentuarea tendintei adolescentilor spre acte de
delicventa, precum si parasirea timpurie a scolii.

Legislatia financiara actuala permite atragerea de fonduri extrabugetare la nivelul liceului, dar
interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru institutiile de Tnvatdmant este
de multe ori scazut.

2.2.3.Contextul social

La nivel national, conform datelor furnizate de Comisia Nationala pentru Statistica, tendinta generala
privind evolutia fortei de munca a constituit-o, in ultimii ani, scaderea populatiei ocupate si cresterea ratei
somajului datoritd privatizarii marii industrii si retehnologizarii acesteia.

Raportarile anuale ale AJOFM Vaslui demonstreaza dificultatile intdmpinate de absolventii
invatamantului preuniversitar in a se integra pe piata muncii, absolventii de licee fara atestat profesional
detinand ponderea cea mai mare a celor intrati in somaj.

Insuficienta pregatire si tendintele de pe piata muncii se reflectd in mod negativ asupra optiunilor
facute la admitere de catre elevii de clasa a VIII-a si a parintilor acestora, specialitatile teoretice fiind in
continuare mai cautate, in detrimentul unor specializari oferite de Invatdmantul profesional prin scoala de
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arte si meserii si prin liceele tehnologice.

Din punct de vedere social, trebuie subliniatd influenta mentalitatii majoritatii populatiei, care
acorda o mare valoare pregatirii academice, de cultura generald, fapt ce determina ca primele optiuni ale
parintilor si elevilor la intrarea in ciclul inferior al liceului sa fie pentru specializarile profilurilor teoretice.

Pe de alta parte, din chestionarele aplicate de diverse institutii de profil, se constatd ca majoritatea
persoanelor intervievate au un nivel foarte scdzut de cunostinte in ceea ce priveste sistemul de Tnvatamant
din Romania. Lipsa de cunostinte se manifesta inclusiv in ceea ce priveste informatiile esentiale privind
educatia, cum ar fi:
numarul claselor din invatdmantul obligatoriu;
gratuitatea invatamantului de stat;
formele de invatamant, filierele, profilurile, in cadrul liceului tehnologic.

In acest context, orice modificari survenite in politica educationald — fie ele de structurd sau de
continut — sunt percepute deformat, prin prisma experientei personale si a felului in care s-a asigurat accesul
la informatie.

La nivel demografic, se remarca o continud scadere a populatiei scolare, cu efecte pe termen lung
asupra Intregului sistem de invatdmant. Abordarea problemelor sociale se face cu o serioziate crescanda la
nivel national si local, existind programe speciale pentru combaterea delincventei, drogurilor,
alcoolismului, saraciei, somajului, iar evolutia ascendentd a economiei este un mijloc eficient de combatere
si ameliorare a problemelor sociale.

Un efect pozitiv In acest context 1l are extinderea programelor sociale din domeniu: asigurarea
manualelor scolare gratuite pentru clasele IX-XII; acordarea burselor de ajutor social; programul
guvernamental ,,Bani de liceu”; programul ,,Masa calda”, etc.

Pozitia diferitelor grupuri de interes fata de scoald se afla pe o panta ascendentd, manifestata printr-
un sprijin tot mai important pe care Politia, Jandarmeria, Primaria 1l acorda scolii.

Factori sociali identificati sunt:

e fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de invatamant;

e oferta educationald (profilurile si specializarile prin care scolile asigurd formarea) este
dependentd de modificarile de pe piata muncii si din sistemul de absorbtie profesionala;

e asteptarile comunitatii de la scoala;

e rolul sindicatelor si al societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutional;

e cererea crescanda venita din partea comunitatii pentru educatia adultilor si pentru programe
de invétare pe tot parcursul vietii transforma unitatile de invatamant in furnizori de servicii
educationale;

e somaj ridicat;

e nivel de trai scazut;

e plecarea parintilor la munca in strainatate;

e multi copii ldsati in grija rudelor sau vecinilor datoritd migrarii fortei de munca in alte tari;

¢ influenta nu totdeauna pozitiva a mass-mediei;

e cducatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare sociala si economica;

e asistenta sociald precara.

2.2.4.Contextul tehnologic
Analiza contextului tehnologic se impune deoarece tehnologia poate aduce un spor substantial de
calitate si eficientd a procesului de invatamant.
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Factorii tehnologici identificati sunt:

e civilizatia informationala presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunostintele sa fie
actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare profesionald a cadrelor
didactice;

e raspandirea tehnologiillor moderne de comunicare si de tehnicd de calcul (internet,
televiziune prin cablu, telefonie mobila etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor in timp
scurt;

e rata ridicatd a progresului stiintific si tehnologic obliga individul sd invete pe tot parcursul
vietii si implica o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treaptd a carierei;

e generalizarea practicilor educationale inovatoare;

e conduce la modernizarea actului educational traditional;

e aparitia scolii virtuale/ on-line si a spatiilor de Invatare virtualad si derularea cursurilor de
instruire si formare.

Contextul tehnologic influenteaza structura programelor de studii, calitatea procesului de
invatdmant si, implicit, calitatea absolventilor.

2.2.5.Contextul ecologic

La nivel national, s-a inclus printre domeniile prioritare programul de protectie a mediului si
cresterea calitatii vietii.

Acest context capata amploare si se referd la modul in care proiectele scolare pot afecta mediul. In
mod real, activitatea scolii afecteaza mediul prin gunoiul si deseurile produse in urma activitatii propriu-
zise. Traim intr-o tard In care nivelul de poluare este 1n crestere datoritd urbanizarii intense.

Astfel, educatia ecologica trebuie sd devina o prioritate s1 0 componenta activa in educarea tinerei
generatii.

2.3.ANALIZA NEVOILOR. AUTOEVALUAREA
2.3.1. PREDAREA SI INVATAREA

Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” din Vaslui beneficiaza atat de un numar mare de cadre
didactice cu bund pregatire de specialitate si metodica, cu disponibilitate de perfectionare, cat si de
personal didactic auxiliar si nedidactic calificat. Baza materiala a scolii este buna si a beneficiat in
ultimii ani de achizitii de mijloace de invatimant. De asemenea, n ultimii trei ani s-au dotat laboratoarele
de fizica, chimie, biologie si de informaticd in cadrul unui program derulat cu Primaria municipiului
Vaslui.

Procesul de predare-invatare in cadrul Colegiului Economic “Anghel Rugina“ Vaslui a fost
planificat in baza Legii invataméantului preuniversitar nr. 198/ 2023, actualizata si republicata, a Planului
de Invataimant, a Planului de Scolarizare, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a Regulamentului de Ordine Interioara.

Obiectivele prioritare urmarite in planificarea activitagii sunt:

- utilizarea si/sau realizarea programelor scolare;

- cresterea calitatii si eficientei lectiilor;

- 1mbunatatirea activitatilor metodice si de perfectionare, aplicand experienta europeand a

cadrelor didactice ;

- asigurarea unei mai bune frecvente a elevilor la cursuri;

- cresterea eficientei activitatilor educative desfasurate cu elevii;

- informarea colectivului didactic si al elevilor cu noutatile legislatiei scolare;
21



- Intretinerea $i modernizarea bazei didactico-materiale a scolii;

- urmadrirea activitatii financiar-contabile si administrativ-gospodaresti;

- menftinerea relatiilor de colaborare cu ceilalti factori educationali (comunitatea locala, familie,

biserica etc.);

- Integrarea elevilor cu nevoi speciale si Tmbunatatirea rezultatelor acestora.

Elevii au acces la servicii suficiente. Profesorii selecteaza continutul cursurilor pe care le
predau in conformitate cu nivelul si nevoile elevilor, predarea fiind in general clarda si eficienta.
Invitarea este centrati pe elev si se incearca respectarea stilurilor de invatare. Baremele de corectare ale
testelor sunt aduse la cunostinta elevilor la inceputul testului.

Cadrele didactice utilizeazd o gama variatd de strategii de predare, invatare, evaluare si de
instruire practica. Elevii considera ca primesc sprijin in orientarea scolara si profesionala atat din partea
dirigintelui, cét si din partea celorlalti profesori si a psihologului scolar. Intre cadrele didactice si
elevi existda relatii de lucru fructuoase, iar comunicarea este eficientd. Tinerii sunt incurajati sa-si
asume propriul proces de Invatare. Este asiguratd egalitatea sanselor 1n activitatea de predare-invatare
pentru toti elevii.

Oferta educationald a fost agreatd de absolventii claselor a VIII-a si de parintii acestora,
fiind adaptatd anual la cerintele de pe piata muncii. Comunitatea locala are disponibilitate de a
sprijini invatdmantul tehnic, dar un numar din ce in ce mai mic de agentii economici oferd sustinere
in realizarea stagiilor de pregatire practica direct la locul de munca.

Elevii scolii provin din medii cu nivel scazut de educatie si cu situagie materiala precara, ceea
ce explica si neimplicarea lor 1n activitatea scolard si extragcolara. Nivelul de pregatire al elevilor este
scazut, iar lipsa de motivatie pentru performanta este amplificata atat de numarul mare de elevi navetisti,
cat si de slaba comunicare a familiilor cu scoala. Numarul de locuri de munca este mic si este concentrat
mai ales 1n zona localitatilor urbane.

Cu toate acestea, scoala depune eforturi deosebite pentru dezvoltarea profesionald si personald
a elevilor, atat prin activitatea la clasa, cat si prin implicarea in diverse programe si proiecte educative,
care sa-i ajute la insertia pe piata muncii §i formarea continua a lor.

Reusita procesului de predare - invatare — evaluare este asigurata prin:

— formarea continua a cadrelor didactice;

— utilizarea invatarii centrate pe elev;

— includerea elevilor cu nevoi speciale;

— implementarea unui program de sprijin in invatare;
— infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

ANALIZA SWOT a procesului de predare- invitare
Tabel nr. 7

PUNCTE TARI

centrarea managementului scolar pe obiective
strategice si pe obtinerea de rezultate superioare;
dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si
a unui climat de lucru motivant; in cele mai multe
cazuri,

elaborarea curriculum-ului local, in cea mai mare
masurd prin consultarea elevilor, luand in
consideratie nevoile comunitatii, resursele umane
si cele materiale existente; rezultate bune obtinute

PUNCTE SLABE

practicarea redusa a unor trasee
individualizate de invatare si insuficienta
adaptare a curriculum-ului particularitatilor
unor categorii speciale de elevi ;
insuficienta adaptare a curriculum-ului
particularitatilor unor categorii speciale de
elevi

insuficienta manifestare a inventivitatii si
creativitatii pedagogice a cadrelor didactice
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la sfarsitul anului scolar si la examenul national de in vederea cresterii motivatiei pentru
bacalaureat; invatare a elevilor;

» aplicarea unui curriculum echilibrat, prin =
armonizarea curriculum-ului national cu cel local,;

» proiectarea documentelor cadrelor didactice in
conformitate cu  reglementdrile  ghidurilor
metodologice pentru aplicarea  programelor
scolare, cu metodica predarii fiecarei discipline si
respectand particularitatile de varsta ale elevilor;

= aplicarea corectd a curriculum-ului pentru fiecare
disciplina cu respectarea programelor scolare;

OPORTUNITATI RISCURI
= promovarea unui cadru legislativ care incurajeaza | = actualul cadru legislativ cu privire la formarea,

initiativele scolii si implicarea partenerilor sai repartizarea si utilizarea fondurilor nu permite o
sociali; decizie reala a conducatorilor unititilor de
= cresterea numarului de programe europene invatamant intr-un mod stimulativ si coerent;

adresate educatiei ;

Obiectivul general al scolii noastre este realizarea unui proces instructiv-educativ de calitate

in interesul elevului si a motivarii elevilor pentru achizitionarea unor cunostinte teoretice si practice.

In vederea atingerii obiectivului general, politica de personal a scolii noastre isi propune urmatoarele:

1. Crearea unui climat de sigurantd civica si libertate spirituala axat mai ales pe activitati intelectuale
si profesionale pentru toate cadrele didactice si pentru elevi;

2. Formarea cadrelor didactice in functie de nevoile identificate;

3. Colaborarea cu institutiile abilitate (Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, C.J.R.A.E.
Vaslui, Casa Corpului Didactic, Ministerul Educatiei).

Activitatea didacticd a urmadrit in special dezvoltarea competentelor functionale de bazd ale
elevilor, fie pe continuarea studiilor si/sau Incadrarea pe piata muncii internd sau externd. Aceasta s-a
realizat prin centrarea profesorilor pe comportamentele specifice rolului de organizator §i mediator
al experientei de invatare. S-a urmarit sensibilizarea cadrelor, privind responsabilitatea scolii fata de elevi
si implicarea 1n viata comunitatii locale.

Obiectivul prioritar al activitdfii noastre scolare constd in formarea unei personalititi active,
competente, motivate si creative a elevilor. Specifice liceului nostru sunt: relagia optima de colaborare
profesor — elev, climatul scolar si orientarea educatiei spre valori, formarea capacitatilor privind
adaptabilitatea la schimbarile resimtite in economie, administratie, viata sociald si culturala, integrarea
rapidd a absolventilor pe piata muncii.

Din analiza efectuata in Raportul de autoevaluare al CEAC, reies urmatoarele puncte tari/puncte slabe:
Tabel nr. 8

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie
[ Elevii cunosc  bine  persoanele [ Planificarea si desfasurarea activitatilor didactice
desemnate pentru a-i ajuta, atat la este clara, dar nu foarte eficace;
nivelul clasei si scolii, cat si pentru 0
rezolvarea unor probleme personale; [0 Cadrele didactice ajuta elevii sa isi planifice in
[0 Exista o bund comunicare intre mod eficient timpul;
diriginti, profesori, profesorii de instruire [J Elevii cu rezultate scolare nesatisfacatoare au
practica si personalul de sprijin; posibilitati pentru a obtine ajutor suplimentar, dar
[J Cadrele didactice demonstreaza foarte putini folosesc aceastd oportunitate;
autoritate profesionala; [J Nu existd informatii suficiente privind activitatea
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[0 Metodele de predare- invatare-
evaluare sunt centrate pe elev,
fiind adecvate particularitétilor de
varsta ale acestora, nivelului de
calificare sau specializare;

[0 Evaluarea este bine organizata;

si/ sau on-line, in mod regulat si detaliat,

rezultatele scolare.

[ Activitatea elevilor este evaluate classic

discutiile elev- profesor ajutdndu-i pe elevi sa
stie cat de bine Invata si cum isi pot imbunatati

absolventilor;

care  solicitd prea
abilitatile lor practice.

putin initiativa proprie a elevilor,

[J Se folosesc intr-o masura prea mare metode de predare

2.3.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

Baza materiald a scolii este modernizatd si adaptatd unui proces de invatdmant eficient si de Tnalta
calitate. Indicele de incarcare a scolii indica faptul ca numarul sélilor de clasd acopera numarul claselor
de elevi, laboratoarele si cabinetele scolare, acopera necesarul utilizarii in conformitate cu destinatia lor.

Colegiul Economic “Anghel Rugina“ Vaslui are un numar de 20 sali de clasa si laboratoare
(laborator tehnologic, laborator turism, laborator comert, chimie, fizica, biologie, 3 laboratoare de
informatica), cabinet psihopedagogic, cabinete specifice disciplinelor de cultura generala, o
biblioteca, cabinet multimedia, teren de sport si sala de sport.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Tabel nr. 9
Nr Tipul de spatiu Numar Suprafata
. spatii (mp)
é. gﬁl}i‘de clasa /grupa 20
3. L;bz)?gtgare Z 38159
4. Sala si teren de educatie fizica si sport 2
5. Cancelarie 1

Unitatea functioneaza in doud schimburi, durata orei de curs/ activitatilor didactice fiind de 50
minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Tabel nr. 10

Nr. Tipul de spatiu Numar |Suprafata (mp)
crt. spatii

1. | Biblioteca scolara / centru de informare si documentare 1 205

2. | Spatii sanitare 8 255

3 Spatii depozitare materiale didactice 7 548

Elevii au acces la toate facilitatile existente, iar in randul elevilor si al personalului

predomind un sentiment de siguranta.

Spatiile scolare administrative si auxiliare indeplinesc standardele la nivel modern. Se
incearcd in limita fondurilor financiare existente personalizarea, dotarea decorarea spatiului scolar. Se
stabileste un echilibru intre membrii personalului.
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Membrii personalului care nu detin o calificare sunt sprijiniti prin activitati metodice sau prin
cursuri si forme de specializare sau recalificare.

Din analiza efectuata in Raportul de autoevaluare al CEAC, reies urmatoarele puncte tari/puncte
slabe:
Tabel nr. 11

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie

[0 Facilitatile de tiparire si multiplicare permit
profesorilor sa realizeze un bun suport tiparit [0 O parte dintre spatiile unitatii nu ofera facilitati
pentru cursuri; de invatamant corespunzatoare;

[J Biblioteca este dotatd bine si este folosita atditde | [1 Spatiile destinate invatarii sunt suficient de
elevi, cat si de profesori; mari,dar au personal auxiliar insuficient ca sa

[ Elevii cu mobilitate redusa au acces usor in toate ofere elevilor acces usor la materialele de
zonele unitatii ; indrumare.

[J Elevii si personalul au acces usor si liber la

echipamente de calcul moderne, disponibile in multe

2.3.3 RESURSELE UMANE SI FINANCIARE
A. RESURSELE UMANE

Colectivul didactic este alcatuit in anul scolar 2024-2025 din 62 cadre didactice, 7 personal
didactic auxiliar si 8 personal nedidactic.

O mare parte dintre acesti profesori au lucrari publicate in reviste de specialitate, sunt autori de
carti de specialitate, altii sunt inspectori scolari, metodisti ai C.C.D - ului, doctori in stiinte, responsabili de
cercuri pedagogice, profesori care sprijind aparifia unor reviste, etc.

Media de varsta 1n scoala noastra este de 40 de ani. Majoritatea celor cu gradul II si definitivat sunt
inscrisi la treapta de perfectionare didactica superioara, masterate, doctorate, studii postuniversitare. Peste
80% din cadrele didactice cunosc o limba de circulatie internationald (engleza, franceza) si 100% stiu sa
utilizeze calculatorul in activitatile didactice.

In anul scolar 2024-2025, resursele umane ale scolii sunt urmitoarele:

PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE
Tabel nr. 12

Numar de | Numar cadre| Numar de cadre

Numir total | Numir de cadre didactice didactice calificate | Numir de cadre
de catedre | norme didactice cu | titulare ale /procent din didactice necalificate
didactice | intregi norma de unitatii de | numarul total al |/procent din numirul total
/posturi baza in invatamant | cadrelor didactice al cadrelor didactice

unitatea de

A A
invatamant

67 54 41 43 100/100% 0%

DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE A PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT
Tabel nr. 13

Numar personal didactic calificat: Numar personal
Cu doctorat gradul I gradul II cu definitivat fara Necalificat
echivalat cu definitivat
gradul |
4 42 7 3 11 0
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Tabel nr. 14

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

CATEGORIE DE Numaér de | Numar de | Numar de Numarul de personal este:
PERSONAL persoane | persoane norme sub la nivelul peste
incadrate | calificate pentru normativele | normativelor | normative
fiecare privind privind le privind
categorie | incadrarea incadrarea | incadrarea
de categoriei categoriei categoriei
personal respective | respective de | respective
de personal personal
ADMINISTRATOR 1 1 1 - 1 -
FINANCIAR I-S
ANALIST 1 1 1 - 1 -
PROGRAMATOR IV
SECRETAR I-A 2 2 2 - 2 -
LABORANT 2 2 2 - 2 -
BIBLIOTECAR 1 - - 1 1 - -
ADMINISTRATOR 1 1 1 - 1 -
FINANCIAR
PATRIMONIU
PERSONALUL NEDIDACTIC
Tabel nr. 15
CATEGORIE DE Numaér de | Numar de | Numair de Numarul de personal este:
PERSONAL persoane | persoane norme sub la nivelul peste
incadrate | calificate pentru | normativele | normativelor | normative
fiecare privind privind le privind
categorie | fncadrarea | incadrarea | incadrarea
de categoriei categoriei categoriei
personal respective | respective de | respective
de personal personal
Ingrijitor 4 4 4 X
Paznic 2 2 2 X
Muncitor 2 2 2 X

In anul scolar 2024-2025, personalul liceului a participat la cursuri de formare continua on —line.

In octombrie 2024 a fost intocmit un raport al activitatii desfasurate in anul scolar precedent. De
asemenea, s-a realizat planul managerial al comisiei de formare continud, programul activitatilor de formare
continud la nivelul unitatii de invatdmant. S-a actualizat punctul de informare si documentare privind
formarea continud, punand la dispozitia cadrelor didactice diferite materiale necesare perfectionarii.

In noiembrie 2024 s-a prezentat cadrul legislativ, schimbrile care au avut loc, precum si oferta de
cursuri de la CCD Vaslui. Au fost informate cadrele didactice cu privire la etapele de inscriere la gradele

didactice.

In permanenta s-a asigurat sprijinirea profesorilor debutanti, consilierea generald si specificd a
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cadrelor didactice, stimularea acestora privind inscrierea la diferite cursuri de formare n vederea obtinerii
celor 90 de credite.

Activitatea de formare continud a fost centrata pe obiective specifice dezvoltarii competentelor
psihopedagogice si metodice in specialitate si psihorelationale, teoretico-metodologice, practic- actionale
si constructiv- creatoare.

Formele de realizare a formarii continue, in conformitate cu Legea 128/1997, sunt urmatoarele:

e Perfectionarea curenta prin activitati metodico- stiintifice si psihopedagogice realizate la nivelul
unitdtii de invatdmant sau pe grupe de unitati, in catedre si/sau comisii metodice si in activitdti ale
cercului pedagogic.

e Perfectionare curenta prin participare la: simpozioane, sesiuni de comunicdri, stagii periodice de
informare stiintificd de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei, forme de perfectionare prin
corespondentd, cursuri fard frecventd organizate de institutii de invatdmant superior sau cursuri
organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului didactic.

e Perfectionarea prin definitivare in invatdmant si acordarea gradelor didactice.

e Perfectionarea periodica (organizata o data la cinci ani).

e Perfectionarea prin burse si stagii in tara si/ sau strainatate, prin cursuri postuniversitare si doctorate.

e Programe de conversie profesionala.

Activitatile desfasurate In cadrul comisiilor metodice din unitatea de invatamant au avut un rol
important in formarea continud a cadrelor didactice prin varietatea si complexitatea temelor abordate, care
au vizat:

a. realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial;

b. colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii si a testelor de evaluare;
c. analiza rezultatelor obtinute de elevi, realizarea progresului scolar;

d. schimbul de bune practici pentru asigurarea calitatii in educatie;

e. abordarea transdisciplinara in predarea diferitelor discipline;

f. colaborarea intre profesori in vederea cresterii calitatii actului educational.

Colegiul Economic ,, Anghel Rugina” Vaslui are 15 cadre didactice care fac parte din Corpul de
metodisti IS] VASLUL

Perfectionarea cadrelor didactice s-a realizat prin Inscrierea la grade didactice (Tabel nr. 16)

SITUATIA CENTRALIZATOARE A CADRELOR DIDACTICE INSCRISE LA

GRADE DIDACTICE
Tabel nr. 16
Nr. Nume si prenume Grad didactic Catedra/ post | Specializarea
crt.
1. | Sava Oana Gina Grad didactic I- Biologie Biologie
2025
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2. | Ciritel Dan Gabriel Grad didactic I- Economie si Economie si educatie
2025 educatie antreprenoriala
antreprenoriald
3. | Popa Raluca Grad didactic II - Limba italiand | Limba italiand
2025
4. | Moldoveanu Codrin Grad didactic II - Istorie Istorie
2025
5. | Buhnila Diana Grad didactic II - Contabilitate Economic,
2025 administrativ, posta

De asemenea, cadrele didactice s-au implicat in activititi de formare proesionali sau de
perfectionare, dupa cum reiese din tabelul nr. 17.

Cursuri urmate de cadrele didactice de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui in anul

Tabel nr. 17

scolar 2024-2025

Categoria

Denumire curs / activitate

Nr.

persoane

International

Supporting Diversity with Intercultural Education in the Classroom 4

Creativity and Interculturality

National

Adeverintd Program de formare (Educatie emotionald, Vorbit in

public, Educatie pentru sanatate)

—

Cursul Matematica Altfel

Curs Aplicarea metodelor psihologiei copilului in pedagogie

Curs formator

Curs Resurse Educationale Deschise

Accelerator Predau Viitor

Lectia Experience Al: Ecosisteme

Lectia Experience Al: LLM-uri

Lectiile Experience Al pentru informatica si TIC

[EEEN | NS | N | RN | BN | SN | NN |

Curs de prim ajutor

—
~

Webinare /
Conferinte

'Webinar — Istoria evreilor. Holocaust

CELTA Day Conference

Buzunarul cu idei — Comunicare in limba romana

Devino dresorul stresului tau

Teatrul n educatie

Cum sa ghidezi copilul spre o carierd de succes

Tehnici de gestionare a emotiilor la examene

Teaching younger learners naturally

Ghidul unui superDascél — Constiinta verde

[N | RN | BN | NN | SN | N | R | S | N
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Categoria

Denumire curs / activitate

Nr.
persoane

Manualul — instrument curricular

Managementul invatarii

Relevanta lectiilor de religie

Managementul emotiilor si cariera

Metode moderne de predare a educatiei financiare

Din culisele matematicii

Profilul elevului astazi

Rolul tehnologiei si Al in predarea biologiei

Adultii si examenele copiilor

National Geographic Learning Day

Oxford Professional Development Event

PAN-EU Conference on Digital Education

Abordarea integrata a activitatilor didactice

Cum cream un climat de siguranta psiho-sociala

Tehnologie si educatie

Help all your students

Tu contezi!

Future Skills & CES

Fischer ELT Exclusive Masterclass

Parintele permisiv vs autoritar

Managementul emotiilor

Din culisele matematicii

Pan European Conference of Digital Education

Exploram lumea fascinanta a matematicii

Eduboom — Edumagic

Educatia incluzivda — PROFEDU

PLACE — Professional Learning

From Theory to Classroom

ELTons — Festival of Innovation

World Vision — Mediu scolar mai sigur

Profesor in era comunicarii eficiente

Training de siguranta online si competente digitale

[N || N | BN | N | SN | N | S | S | R | NN | SN | N | S ) N | SN | N | N | NN | N | N | i | N | N | N | N | N | S | RN | N | SN | NN | .

In urma desfasurarii activitatii comisiei, s-a efectuat analiza SWOT:
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Tabel nr. 18

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

In scoala noastra personalul didactic este format din
cadre didactice calificate, majoritatea titulare sau cu
completare de catedra

Numar mare de cadre didactice cu gradul I

Numar mare de cadre didactice - membri ai
Corpului judetean de metodisti ISJ Vaslui

cadre didactice - responsabili de cercuri pedagogice
Cadrele didactice sunt preocupate de perfectionare si
formare continud prin inscrierea la grade didactice
Majoritatea cadrelor didactice lucreaza pe calculator
Au loc actiuni de modernizare a infrastructurii scolii,
de dotare cu echipamente, mijloace didactice

¢ Insuficienta colaborare dintre
comisii

e Neorganizarea de cursuri de
perfectionare platite de
unitatea scolara pentru toate
categoriile de personal

e Reticenta unor cadre didactice
pentru dezvoltarea
profesionala din lipsa
resurselor financiare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Oferta variata de programe a CCD Vaslui si a altor
furnizori de formare

Oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii
postuniversitare a universitatilor

Oferta stagiilor de formare in strdindtate Erasmus +
Parteneriatele cu alte scoli, cu unitdti economice $i
culturale.

e Lipsa motivarii financiare;
e Taxa perceputd pentru cursuri

activitdtile de autofinantare prezentate in tabelul de mai jos:

a strategiilor orientate catre dezvoltarea educatiei romanesti.

In concluzie, intreaga activitate a personalului scolii in anul scolar 2024-2025 a fost orientata spre:

imbunatatirea managementului scolar;
eficientizarea stilului didactic;

- informarea asupra noilor programe;

- studiul si optiunea pentru manualele alternative;

- cercetarea desfasurata la nivelul catedrei pe teme de trunchi comun al disciplinei sau pe modalitatea

de evaluare.
B.RESURSE FINANCIARE

Principala contributie financiara provine de la bugetul de stat prin consiliul local si venituri proprii prin

PRINCIPALELE SURSE DE FINANTARE INTERNA
ALE ACTIVITATII iN 2024-2025

Tabel nr. 19

Anul Lei

2023 9,300,000
2024 11,746,000
2025 11,843.000

In contextul unei societati care se schimba, operand modificari de forma si de fond la nivelul tuturor
subsistemelor sale, Tnvatdmantul romanesc trebuie sa isi asume o noud perspectiva asupra functionarii si
evolutiei sale. In cadrul acestei perspective inedite, parteneriatul educational trebuie sa devina o prioritate

30



Pentru a realiza de facto un parteneriat construit pe baza valorilor democratice, In societatea
romaneasca trebuie sa se opereze o schimbare de valori, atitudini si comportamente la nivelul tuturor
factorilor sociali implicati: decidenti, oameni ai scolii, familii, elevi, reprezentanti ai institutiilor
guvernamentale si nonguvernamentale.

Aceste schimbari fundamentale care conditioneaza evolutia parteneriatului si, implicit, evolutia
sistemului de invatdmant, pot fi realizate la nivel macro- si micro-social prin organizarea unor programe de
formare specifice si prin elaborarea si derularea efectivi a unor proiecte educationale in regim de
parteneriat. Sursele de finantare externa pe perioada 2021-2025 sunt prezentate in tabelul de mai jos.

PRINCIPALELE SURSE DE FINANTARE EXTERNA (INTERNATIONALA)

Tabel nr. 20
Nr. Titlul proiectului Perioada de | Buget
crt. implementare de implementare
1. | Proiect KA121 SCH “Innovation in Education- 2021-2023 49.000 euro

Teacher Digital Competences*

2. | Acreditare ERASMUS + pentru mobilitati in 2021-2022 34320 euro
domeniul educatiei scolare (2021-2027)
Anul 1

3. | Acreditare ERASMUS + pentru mobilitéti in 2022-2023 30720 euro
domeniul educatiei scolare (2021-2027)
Anul 2

4. | Acreditare ERASMUS + pentru mobilitati in 2024-2025 29.131 euro
domeniul educatiei scolare (2021-2027)
Anul 3

5. | Acreditare ERASMUS+/ VET" nr. de 2022-2023 49.504 euro
referinta:2022-1-RO01-KA121-VET-000060197
(2022-2027)

Anul 1

6. | Acreditare ERASMUS+ VET" nr. de 2023-2024 62.800 euro
referinta:2022-1-RO01-KA121-VET-000060197
(2022-2027)

Anul 2

7. | Acreditare ERASMUS+/ VET" nr. de 2024-2025 63.300 euro
referinta:2022-1-RO01-KA121-VET-000060197
(2022-2027)

Anul 3

Pornind de la ideea cd scoala are menirea de a-i forma pe elevi in spiritul normelor, valorilor si

exigentelor europene, pentru a deveni cetateni responsabili si competenti ai spatiului european, Colegiul
Economic “Anghel Rugina” din Vaslui, prin cultura sa organizationala, promoveaza programul Proiecte de
cooperare §i integrare europeana cu urmatoarele obiective:
= promovarea valorilor europene calitatea, performanta, egalitatea de sanse si educatia incluziva,
nediscriminatorie, toleranta, identitea si traditiile etc.;
* cunoasterea si valorificarea potentialului istoric si cultural al tarilor implicate in derularea
proiectelor de cooperare international;
= alinierea si integrarea activitatilor educative scolare si extragcolare in structuri europene;
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» dezvoltarea coeziuni intre membrii grupurilor implicate in derularea parteneriatelor europene;
» dezvoltarea disponobilitatilor de comunicare in limbi straine a cadrelor didactice si elevilor.

2.3.4.REZULTATELE ELEVILOR

Colegiul Economic “Anghel Rugina” Vaslui a gestionat cu maxima responsabilitate problemele specifice
procesului instructiv-educativ, puniand accent pe urmatoarele directii:

- atingerea standardelor curriculare de catre toate categoriile de elevi din scoala la toate disciplinele
de invatamant, cu prioritate la disciplinele de bacalaureat;

- cresterea calitativa a prestatiei cadrelor didactice prin participarea la activitati de perfectionare si
formare profesionald continud in institutii din Romania si din U.E.;

- modernizarea bazei didactico — materiale prin programe europene si parteneriate;

- dezvoltarea sistemului de parteneriat la nivel local, judetean, regional, european si realizarea de
proiecte cu finantari diverse (cu sprijinul unor fundatii, asociatii, institutii de culturd) pentru
imbunatatirea abilitdtilor profesionale si tehnice ale elevilor in vederea integrarii lor pe piata
muncii.

Activitatea concretd formativ-educativa din scoala s-a desfasurat in stransa concordanta cu obiectivele
din Planul Managerial aprobat de Consiliul profesoral, cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar
nr. 198/ 2023, a celorlalte acte normative, metodologii si instructiuni primite de la Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui, in concordantd cu documentele de reformd propuse de guvernul Romaniei, respectiv
Ministerului Educatiei.

Activitatea Colegiului Economic ,,Anghel Rugind” — Vaslui s-a desfasurat pe baza Planului
managerial anual, a planurilor Intocmite la nivelul comisiilor, a compartimentelor functionale organizate la
nivelul unitatii.

Conducerea liceului a vizat anumite obiective Incepand cu cel care a avut in vedere proiectarea si
organizarea activitatii didactice, pregatirea elevilor pentru examenele nationale, imbunatatirea activitatii
educative, innoirea strategiilor de predare, stimularea activitatii de performanta, cresterea calitativa a
managementului scolar, dezvoltarea bazei materiale, colaborarea scolii cu familia, derularea proiectelor/
programelor europene in conditii optime si dezvoltarea in continuare a cooperdrii europene, formarea/
perfectionarea continud a cadrelor didactice, dezvoltarea profesionald, control si evaluare conform
planurilor manageriale.

Pornind de la considerentele enumerate mai sus, de la sugestiile echipei de control a ISJ Vaslui,
activitatile catedrelor/comisiilor metodice §i permanente care functioneaza in scoald au fost atent
monitorizate de catre echipa manageriala, atat in evaludrile in vederea acordarii calificativelor anuale si a
asistentelor, cat si in cadrul Consiliului de Administratie din unitate.

La selectarea CDS$-ului si CDL-ului s-a avut in vedere faptul ca este nevoie de persoane avind
competente adaptate noilor tehnologii. Pe baza asistentelor efectuate la ore, la activitatile colectivelor de
catedrd, pe baza rapoartelor prezentate de sefii/ responsabilii de catedra, se pot face cateva observatii
generale asupra activitatii desfasurate In anul scolar anterior. Astfel, se pot observa urmatoarele:

» planificarile calendaristice au fost corect intocmite in acord cu programa fiecarui obiect si
conform reglementarilor in vigoare, iar acolo unde s-a constatat formalism planificarile au fost refacute; de
asemenea, programele pentru disciplinele din curriculum-ul la decizia scolii si curriculum in dezvoltare
locala au fost intocmite cu simt de responsabilitate de catre profesorii de la catedra de discipline economice;

» materia programatda a fost parcursa integral si ritmic, tezele au fost date si trecute in termenul
stabilit, temele de recapitulare finala au vizat operationalitatea si aplicabilitatea notiunilor teoretice;
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» auexistat preocupari pentru procurarea materialului bibliografic (manuale, lucrari de specialitate)
necesare in documentarea pentru lectii;

» in general, demersul didactic practicat a fost riguros, stiintific, centrat pe competente (de
comunicare in limba romana/ limbi strdine, competente profesionale, competente de actiune, competente
sociale, deprinderi de igiena, ecologice, motrice, dezvoltarea potentialului fizic etc.);

» de asemenea, in urma asistentelor efectuate, se remarca straduinta profesorilor din scoala noastra
de a adapta strategiile didactice, in functie de obiectivele si resursele disponibile, la particularitatile clasei,
de a aborda o gama variatd de metode didactice clasice si moderne cu accent pe cele activ-participative, de
a folosi mijloace moderne prin utilizarea laboratorului multimedia, cu scopul diversificarii permanente a
metodelor de predare-invatare-evaluare. La sfarsitul anului scolar 2024-2025, la Colegiul Economic ,,Anghel
Rugina” Vaslui, au rdmas 801 elevi, din care au promovat la sfarsitul anului scolar 797_(procent de

promovabilitate 99,5%). Pentru cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale se
propune urmatoarea strategie:
Tabel nr. 21
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termene Responsabili

Cresterea procentului de promovabilitate la examenele
nationale cu cel putin 3%

1.Informarea elevilor privind metodologia de organizare a | Permanent Dirigingi

examenului de bacalaureat si al celui de competente

profesionale;

2.Elaborarea si aplicarea testelor de evaluare initiald, cu Septembrie Consiliul pentru

subiecte comune stabilite la nivelul scolii; curriculum

3.Pregatirea suplimentara a elevilor cu rezultate slabe la | Permanent Consiliul pentru

disciplinele de studiu; curriculum

4.Monitorizarea evolutiei elevilor de catre diriginti si parinti; | Periodic Diriginti, Parintii

5.Elaborarea si aplicarea testelor de evaluare finala, cu Periodic Consiliul pentru

subiecte comune stabilite la nivelul scolii. curriculum

6. Comunicarea rezultatelor Periodic Diriginti, Consili
ul pentru
curriculum

In anul scolar 2024-2025, Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui a desfasurat activitati de instruire
practica in parteneriat cu institutii publice si agenti economici locali, asigurand elevilor din clasele XI-XII
oportunitati reale de formare profesionala in concordantd cu specializdrile pentru care se pregatesc.

Practica s-a realizat in baza conventiilor inregistrate atat la nivelul scolii, cat si la nivelul agentilor
economici, respectand calendarul stabilit pentru fiecare clasa si specializare.

A. Practica la institutii publice — MF-ANAF si ITM Vaslui

O parte importantd a activitdtilor de instruire practica s-a desfasurat la Administratia Judeteand a
Finantelor Publice Vaslui (MF-ANAF) si la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui, institutii care au
oferit elevilor din specializarea Tehnician in activitdti economice un cadru profesional adecvat pentru
familiarizarea cu:

o activitatile de evidenta fiscala,
e relatia cu contribuabilii,
e procedurile administrative,
e legislatia muncii si aplicarea normelor SSM.
Clasele XII E, XID, XIF si XI D au efectuat practica in perioade distincte, in intervalele octombrie 2024
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—mai 2025, conform inregistrarilor oficiale. Activitdtile au fost organizate in sesiuni de cate 5 zile, oferind
elevilor continuitate si coerenta in formarea competentelor specifice.

B. Practica la SC Rewe Romania SRL — Penny

Pentru specializarea Tehnician 1n activitati de comert, elevii clasei XI G au desfasurat practica la SC
Rewe Romania SRL — Penny, unde au participat la activitati specifice domeniului comercial:

e receptia si manipularea marfurilor,
e aranjarea produselor la raft,

o relatia cu clientii,

e utilizarea caselor de marcat,

e respectarea procedurilor interne.

Practica s-a desfasurat in trei etape, in lunile decembrie 2024, martie si aprilie 2025, oferind elevilor o
imagine completd asupra activitatilor dintr-un lant de retail.

C. Practica in domeniul turismului

Pentru specializarea Tehnician in turism, elevii claselor XI H si XII G au efectuat practica la:

e SC Sky Line Tour SRL,
e SC Uly Sab Tour SRL.
Activitdtile au vizat:
e promovarea pachetelor turistice,
e relatia cu clientii,
e  organizarea excursiilor,
e activitati specifice agentiilor de turism.

Practica s-a desfasurat in perioada 5-9 mai 2025, oferind elevilor experientd directd in domeniul
serviciilor turistice.

Activitdtile de instruire practicad desfasurate in anul scolar 2024-2025 au contribuit semnificativ la
dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, oferindu-le oportunitatea de a aplica in contexte reale
cunostintele dobandite la clasa. Colaborarea cu institutiile publice si agentii economici a consolidat relatia
dintre scoald si mediul socio-economic local, facilitand integrarea elevilor In piata muncii si orientarea lor
profesionala.

Parteneriatele au fost gestionate eficient, iar activitatile s-au desfasurat conform planificérii, asigurand
un proces de instruire practica relevant, diversificat si adaptat fiecarei specializari.

SITUATIA REZULTATELOR LA CONCURSURI SI OLIMPIADE DE LA COLEGIUL
ECONOMIC ,,ANGHEL RUGINA” VASLUI — AN SCOLAR 2024-2025
La concursurile si olimpiadele scolare s-au obtinut, in anul scolar 2024-2025, peste 117 premii si
mentiuni care scot Tn evidentd faptul ca n unitatea noastrd dascalii 151 fac meseria cu pasiune si devotament
profesional.

Situatia rezultatelor obtinute la concursurile scolare si extrascolare 2024-2025
Tabel nr. 22

Etapa Premiul I||Premiul II||Premiul III|Mentiune| TOTAL
Nationala 1 1 1 0 3
Judeteana 6 4 3 6 19
Locala 1 0 1 3 5
TOTAL OLIMPIADE|8 5 5 9 27
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SITUATIA REZULTATELOR OBTINUTE LA OLIMPIADELE SCOLARE
IN SCOLAR 2024-2025

Tabel nr. 23

Etapa Premiul I||Premiul II|Premiul III|Mentiune||Total

Nationala 6 6 9 11 32

Judeteana 6 6 4 7 23

Locala 4 3 1 3 11

Regionala 4 3 2 0 9

Interjudeteana 2 3 2 2 9

Municipala 1 0 0 1 2

Pentru implicarea elevilor in activitati extrascolare si obtinerea unor noi performante se propune urmatoare
strategie:
Tabel nr. 24

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termene | Responsabili

Cresterea procentului de implicarea a elevilor 1n activitati
extragcolare cu cel putin 5%

1. Informarea elevilor privind concursurile judetene, regionale, | Permanent | Colectivul de
nationale si internationale la cre pot sa se Inscrie; profesori

2. Pregatirea suplimentard a elevilor dornici sa participe la
concursuri;

3. Monitorizarea evolutiei elevilor participanti.

Rata abandonului scolar
Rata abandonului gcolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune economica
si sociala, Tn stransd legaturd cu accesul la educatie si pentru evaluarea gradului de retentie a
tinerilor in educatie. Se observa in anul scolar 2024-2025, o ratd a abandonului scolar de 0,05%.
Rata de succes
Rata de succes in 2024-2025 la examenele finale de certificare a competentelor profesionale
(examenele de obtinete a atestatullui de competente profesionale la liceul tehnologic) este de 100%.

2.3.5. ACTIVTATI EXTRACURRICULARE!
2.3.5.1. Principalele activitati/proiecte/programe locale, judetene si nationale in care a fost
implicata scoala si personalul didactic al scolii
Activitdtiile extracurriculare contribuie la gandirea si completarea procesului de invatare, la
dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, la organizarea rationala si placuta a timpului lor liber.
Avand un caracter atractiv, elevii participa intr-o atmosferd de voie buna si optimism, cu insufletire si
daruire, la astfel de activitati.
Potentialul larg al activitatilor extracurriculare este generator de cautari si solutii variate. Succesul
este garantat daca ai incredere Tn imaginatia, bucuria si in dragostea din sufletul copiilor, dar sa ii lasi pe ei

" RAPORT ANUAL ASUPRA CALI T{f TII EDUCATIEI IN COLEGIUL ECONOMIC ,,ANGHEL
RUGINA” VASLUI, an scolar 2024-2025
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sa te conduca spre actiuni frumoase si valoroase.

Activitatea extrascolara genereaza relatii de prietenie si ajutor reciproc, educa simtul responsabilitatii

si statornicesc o atitudine justa fata de colectiv si fata de scopurile urmarite.

In anul scolar 2024-2025, s-au desfisurat o serie de activititi educative care au avut rolul de a imbina

activitatea informativa cu cea formativa, de a forma si de a dezvolta personalitatea elevilor, dar si de a

marca marile evenimente care s-au desfagurat Tn aceasta perioada.
Obiective:

>

>

Y V VYV

>
>
>

Necesitatea recunoasterii activitafii educative scolare si extragcolare ca parte esentiala a educatiei
obligatorii;

Promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii
standardelor calitatii procesului educational;

Oportunitatea oferitd de activitatea educativd scolard si extrascolara pentru crearea conditiilor
egale/echitabile de acces la educatie;

Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor sau a actelor de
indisciplina;

Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

Diversificarea activitatii extracurriculare;

Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean ,
national si international;

Implicarea si atragerea unui numar cit mai mare de elevi in activitatile scolii;

Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a societatii;
Optimizarea relatiei scoald-familie.

Puncte tari

YV VYV VYV

A4

>

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative;
Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitétii de Tnvatamant;

Relatia buna dintre diriginti si elevi;

Diversitatea activitatilor extrascolare 1n vederea afirmdrii personalitatii scolii in plan comunitar;
Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori
etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ

Comisia dirigintilor organizeaza intdlniri cu reprezentanti ai Polifiei Tn scopul prevenirii
delincventei juvenile;

Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare introduc elevii in
mediul comunitar.

Puncte slabe

>

>
>
>

Regulile impuse de pandemie au condus la o mai slaba implicare a paringilor in activitatile scolii,
legdtura cu acestia fiind realizatd doar on-line;

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in realizarea activitatilor;

Spatiul insuficient in incinta scolii pentru derularea unor activitati extrascolare;

Lipsa unor modalitdti de recompensare a elevilor pentru participarea la activitdtile extrascolare.

Oportunitati

>
>

Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica in viata scolii ;

Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte de
cooperare internationald;

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de
roluri.
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Amenintari
» Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei

>
>
1.

Nr.
Crt

2.

Grup tinta

Elevii claselor

liceale

Elevii claselor IX-
XiT

Elevii claselor IX-
XII

educative;

Elevi cu cernte educationale speciale;

Impactul nefast al mass-mediei.

Activitati educative

Tabel nr. 25

Titlul Perioada

activitatii de
desfasurare

Ziua 26

Europeana a  septembrie

Limbilor 2024

Moderne

Saptamana 23-30

Europeana a septembrie

Sportului 2024

Ziua 27

Europeana a septembrie

Sportului 2024

Scolar

ACTIVITATI EDUCATIVE

Coordonatori

Prof.
Volocariu D.
Prof. Adam
Loredana
Prof. Chitic
Emanuel

Prof. Mocanu-
Chollet
Carmen

Prof.
Burghelea
Cristina

Prof. Zahariuc
Andreea

Prof. Savescu
Carmen
Prof-Anusca-
Doglan
Cristian

Prof. Savescu
Carmen
Prof-Anusca-
Doglan
Cristian

Parteneri

-1SJ Vaslui

-Asociatia
Judeteana
Sportul
pentru Tofi
-Directia
Judeteana

pentru Sport
si  Tineret

Vaslui
-Palatul
Copiilor

-Asociatia
Judeteana
Sportul
pentru Tofi
-Directia
Judeteana

pentru Sport
si  Tineret

Vaslui
-Palatul
Copiilor
Vaslui

Rezultate

-materiale
didactice

-competitii
sportive

-competitii
sportive
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4. MOVE WEEK

5. Ziua
Nationala
Fara Tutun

6. Cu
Ziua
Nationala a
Romaniei

drag de

7. Colinde,
colinde...

8.  Mihai
Eminescu-
omul deplin al
culturii
romanesti

9.  Despre Unirea
Mica

26.05-
01.06.2025

21
noiembrie
2024

noiembrie
2024

19
decembrie
2024

15 ianuarie
2025

24 ianuarie
2025

Elevii claselor IX-
XiT

Elevii claselor IX-
si XII

Elevii claselor IX-
XiI

Elevii claselor IX-
XII

Elevii claselor IX-

X1

Elevii claselor IX-
XII

Prof. Savescu
Carmen
Prof-Anusca-
Doglan
Cristian

Prof. Bughius
Gabriela
Diriginti

Prof-Nicu
Cristina

Prof. ~ Arhire
Simona
Prof.
Doina
Prof. Zahariuc
Andreea

Danu

Prof.
Stangaceanu
luliana

Prof.
Stingaceanu
Florinel

Prof. Bughius
Gabriela

Prof.  Chirita
Silvia

Prof-Mustata
Elena

Prof.  Chirica
Anca

Prof.Chiritescu
Carmen

Prof.  Botezi
Consuela

-Asociatia -competitii

Judeteana sportive

Sportul

pentru Tofi

-Directia

Judeteana

pentru Sport

si  Tineret

Vaslui

-Palatul

Copiilor

Vaslui

CPECA poze;

Vaslui -materiale
didactice
-prezentari
-expozifie
-activitati
de
promovare
a
obiceiurilor
§1 a
traditiilor
de iarna

Biblioteca activitati de

Judeteana promovare

Nicolae valorilor

Milescu nationale

Spatarul

Vaslui

CCD Vaslui  activitati de
promovare
valorilor
nationale
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12. Ora martie Elevii claselor I1X- Primaria activitati
Pamantului 2025 XII municipiului  educative
2025 Vaslui

Prof. Pacuraru
Cristina
Prof. Garabet
Monica

13.  Ziua martie 2025  Elevii claselor IX- Prof. program

francofoniei XII Volocariu D. artistic
Prof. Mocanu- -COnCursuri
Chollet -expozitie
Carmen
Prof. Mustata
Elena

14. Saptamana mai 2025 Elevii clasei a XI-a Prof. Mocanu-  Biblioteca -activittati
Nationala a H Chollet Judeteana educative
Voluntariatului Carmen Nicolae

Milescu
Spatarul
Vaslui
1. Proiecte educationale
Nr. | Titlul proiectului Pozitie Coordonatori Parteneri Rezultate
Crt CAEN/
CAERI/
CAEJ

1. | Proiectul Erasmus | Proiect Prof.  Botezatu -efectuarea
+/Formare profesionala | Erasmus+ Andreea Braga  Mob- | stagiului  de
., Practica-primul pas in IMM din | practica de
car” Portugalia specialitate

pentru 42 de
elevi de la
profilul
Servicii

2. | Proiect din cadrul Proiect Prof. Burghelea - -cursuri de
Acreditarii Erasmus + Erasmus+ Cristina-Mihaela formare
pentru mobilitati in profesionala,
domeniul educatie in vederea
scolara imbunatatirii
Cod actiune KA121 SCH competentelor

digitale ale
profesorilor

39



Prof. Filip | -Asociatia
Festivalul International | FRSPT 2025 Alexandru Judeteana -competitii
de Stafete, Parcursuri Prof. Savescu | Sportul pentru | sportive
Aplicative  si  Dans Carmen Toti
, Fairplay” Prof-Anusca- -Directia
Doglan Cristian | Judeteana
pentru Sport §i
Tineret Vaslui
-Palatul
Copiilor
Vaslui
Festivalul-Concurs Prof. Savescu | Palatului -competitii
International de CAEN/ME Carmen Copiilor sportive
Gimnastica si Dans 2025 Prof-Anusca- Vaslui
Prietenia Vaslui Doglan Cristian
Sa respectam CAEJ  2024- | Prof. Volocariu | - Liceul -informare
diversitatea culturala! 2025 Doina Tehnologic
Prof. Tanasa | ,,Nicolae
Alina lorga”
Negresti
-Scoala
Gimnaziala
»lon Agarici”
Muntenii de
Sus
-Scoala
Gimnaziala
,,Dimitrie
Cantemir”
Vaslui
Educatia CONTeaza CAEJ  2024- | Prof- Tanasa | - Liceul -activitati
2025 Alina Tehnologic educative
Prof.  Volocariu | “Petru Rares”
Doina Barlad
-Liceul

Tehnologic “Ion
Mincu” Vaslui
-Scoala
Gimnaziala
”Constantin
Parfene”, Vaslui
-Scoala
Gimnaziala
“Mihai
Eminescu”
Vaslui
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Simpozionul-concurs
Jjudetean Obezitatea, o
problema a lumii
contemporane

CAEJ  2024-
2025

Prof.
Daniela

Popescu

Liceul cu
Program Sportiv
Vaslui

-activitati  de
informare

Prietenii matematicii

CAEJ  2024-
2025

Prof. Garabet
Diana Monica
Prof. Litra
Corina

Prof.  Casandra
Radu
Prof.
Isabela

Mititelu

-Liceul
Pedagogic
loan Popescu
Barlad
-Liceul Stefan
Procopiu
Vaslui

- Scoala
Gimnaziald
Elena Cuza
Vaslui

- Scoala
Gimnaziala
Nicolae
Milescu
Spatarul
Feresti

-elaborarea
regulamentului
concursului
scolar
-desfasurarea
concursului

Tetratlonul vacantei

CAEJ  2024-
2025

Prof. Anugca-
Doglan Cristian

-Asociatia
Judeteana
Sportul pentru
Toti

-Directia
Judeteana
pentru Sport §i
Tineret Vaslui

-competitii
sportive

10.

Concurs interscolar de
postere, de afise si de
benzi desenate

CAEJ  2024-
2025

Prof.  Zahariuc
Andreea

-Asociatia
Judeteana
Sportul pentru
Toti

-Directia
Judeteana
pentru Sport §i
Tineret Vaslui

-concurs

11.

Impreuna pentru o
scoala in siguranta

CAEJ  2024-
2025

Prof. Garabet

Monica

Inspectoratul
Judetean de
Jandarmi
Vaslui

-activitate  de
informare
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12. | Siguranta pe viata! CAEJ  2024- | Prof. Arhire | Penitenciarul | activitate  de
2025 Simona Vaslui informare
13. | Primul ajutor salveaza CAEJ  2024- | Prof. Sava Oana | Liceul cu | activitate  de
vieti 2025 Program informare
Sportiv Vaslui
14. CAEJ  2024- | Prof.  Botezatu | Colegiul activitati de
2025 Andreea Agricol informare
Prof. Bughius ”Dimitrie
Traieste frumos Gabriela Cantemir” Husi
adolescenta!Spune STOP
violentei!
15. SNAC Prof. Alina Scoala voluntariat
TANASA Gimnaziala
Prof. Doina »lon Agarici”
VOLOCARIU Muntenii de
Din inima pentru voi! Sus
16. SNAC Prof. Alina Scoala voluntariat
TANASA Gimnaziala
Prof. Doina ,Jon Agarici”
VOLOCARIU Muntenii de
Suflet pentru suflet! Sus
17. SNAC prof. Simona— Scoala voluntariat
Gianina ARHIRE | Gimnaziala
Nicolae
Daruind vei dobandi Ciubotaru
Vulturesti
18. SNAC prof. Monica- Scoala voluntariat
Diana Gimnaziala
GARABET Nicolae
O sansa pentru fiecare Ciubotaru
copil Vulturesti
19. SNAC Prof. Mihaela Scoala voluntariat
NITICA, Prof. Gimnaziali
Cristina-Diana ,,Mihail
PACURARU Sadoveanu”
Vaslui
CS.E.L
,,Elisabeta
Polihroniade”
Caravana prieteniei Vaslui

Derularea unor proiecte educationale pe termen mai lung sau a unor activitati de impact pe termen scurt

a implicat colaborarea cu foarte multe institutii atat la nivel judetean, cat si la nivel national, dar si cu ONG-

uri, autoritati locale si institutii cu atributii in educatie, institutii de culturd cu care s-au incheiat numeroase

42



protocoale de colaborare si conventii de parteneriat.

Acord de asociere temporard pentru organizarea si desfasurarea concursurilor/testarilor de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante, incheiat cu Scoala Gimnaziald Grigore T. Popa Danesti;
Acord de asociere temporard pentru organizarea si desfasurarea concursurilor/testarilor de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante, incheiat cu Scoala Gimnaziala Gherghesti,

Acord de asociere temporard pentru organizarea si desfasurarea concursurilor/testarilor de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante, incheiat cu Scoala Gimnaziald Botesti;

Parteneriat incheiat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui, in vederea
realizarii de masuri pentru cresterea sanselor de ocupare a tinerilor aflati in cautarea unui loc de
munca;

Parteneriat incheiat cu Biblioteca Judeteana Nicolae Milescu Spatarul Vaslui, in cadrul proiectului
educational Scriitori romani — sursa de inspiratie pentru tdnara generatie;

Parteneriat incheiat cu Palatul Copiilor Vaslui, in cadrul Proiectelor educationale Saptamana
Europeana a Sportului Scolar, Ziua Europeanda a Sportului Scolar, Move Week, Tetratlonul
vacantei, Cupa Campionii viitorului, Cupa I Decembrie la Volei, Simpozionul-Concurs Memoria
Holocaustului , Concursul National fngera§i de Craciun, alte concursuri si festivaluri;

Parteneriat incheiat cu Asociatia Studentilor la Drept a Universitatii Al. I. Cuza lasi, dn vederea
implementarii proiectului EDUJUST-educatie juridica in scoli;

Parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala Anastasie Fatu, Berezeni, , in vederea organizarii
Concursului regional Cine stie dans, castiga! ;

Parteneriat incheiat cu Liceul cu Program Sportiv Vaslui, in vederea desfasuraroo proiectului
educativ Impreund prindem curaj;

Parteneriat incheiat cu Colegiul National de Informatricda Grigore Moisil Brasov, in cadrul
Proiectelor educationale Saptamdna Europeana a Sportului Scolar, Ziua Europeana a Sportului
Scolar, Move Week, Tetratlonul vacantei, Cupa Campionii viitorului, Cupa I Decembrie la Volei,
Simpozionul-Concurs Memoria Holocaustului, , Concursul National Ingerasi de Crdiciun, alte
concursuri si festivaluri;

Parteneriat Incheiat cu Palatul Copiilor Botosani, in cadrul Proiectelor educationale Saptamdna
Europeana a Sportului Scolar, Ziua Europeand a Sportului Scolar, Move Week, Tetratlonul
vacantei, Cupa Campionii viitorului, Cupa I Decembrie la Volei, Simpozionul-Concurs Memoria
Holocaustului, , Concursul National /ngerasi de Crdciun, alte concursuri si festivaluri ;

Parteneriat incheiat cu Universitatea Romano-Americand Bucuresti, In scopul orientarii si

consilierii in alegerea traseului educational universitar a elevilor de liceu;
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Parteneriat incheiat cu Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi, Facultatea de Mecanica, Iasi, in
vederea organizdrii activitatilor de orientare scolard;

Parteneriat incheiat cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vaslui, in vederea
organizdrii si desfasurarii Proiectului judetean Liceul nostru, Viitorul tau;

Parteneriat incheiat cu Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi, Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialelor, lasi, in vederea organizarii activitatilor de orientare scolara;

Parteneriat incheiat cu Asociatia Cultural- Umanitara SOPHIA, in vederea derularii unor activitati
cu caracter extracurricular;

Parteneriat incheiat cu Liceul Tehnologic Vladia, in vederea deruldrii unor activitati educative de
orientare 1n cariera;

Parteneriat incheiat cu Liceul cu Program Sportiv Vaslui, in vederea organizarii si desfasurarii
Proiectelor educationale Festivalul —Concurs de Stafete, Parcursuri Aplicative si Dans Fair-Play,
Festivalulu-Concurs International de Gimnastica si Dans Prietenia, Cupa Prietenia la Fotbal, Cupa
1 Decembrie la Volei, Simpozionul-Concurs Memoria Holocaustului, Saptamdana Europeana a
Sportului Scolar, Ziua Europeand a Sportului Scolar, Move Week, Impreund in Europa, Re-mediu
pentru mediu, 1 Decembrie in constiinta poporului roman, Ultimul clopotel, Gala Absolventului de
liceu, Prietenii naturii spectacolul international O, ce veste minunata!, E ziua ta, mamico!, alte
concursuri, festivaluri, spectacole, simpozioane, schimburi de experienta, workshop-uri, expozitii,
lansari de carte, excursii de documentare/tematice etc.

Parteneriat incheiat cu Liceul Teoretic Constantin Spataru, Lova, Republica Moldova, in vederea
organizarii si desfdsurarii Proiectelor educationale Festivalul —Concurs de Stafete, Parcursuri
Aplicative st Dans Fair-Play, Festivalulu-Concurs International de Gimnastica si Dans Prietenia,
Cupa Prietenia la Fotbal, Cupa [ Decembrie la Volei, Simpozionul-Concurs Memoria
Holocaustului, Saptamana Europeana a Sportului Scolar, Ziua Europeana a Sportului Scolar,
Move Week, Impreund in Europa, Re-mediu pentru mediu, 1 Decembrie in constiinta poporului
roman, Ultimul clopotel, Gala Absolventului de liceu, Prietenii naturii spectacolul international O,
ce veste minunata!, E ziua ta, mamico!, alte concursuri, festivaluri, spectacole, simpozioane,
schimburi de experientd, workshop-uri, expozitii, lansari de carte, excursii de documentare/tematice
etc.

Parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald Constantin Parfene,Vaslui, In vederea participarii la
Proiectul educativ judetean Flori de mai;

Parteneriat incheiat cu Penitenciarul Vaslui;

Parteneriat incheiat cu Colegiul Tehnologic Spiru Haret, Piatra-Neamt, in cadrul Proiectului

educational SOAPTELE CARTILOR;
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Parteneriat incheiat cu Universitatea Alexandru loan Cuza, Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, lasi, In vederea organizarii activitatilor de orientare scolara;

Parteneriat 1incheiat cu Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi, Facultatea de Constructii de
Masini si Management Industrial, lasi, in vederea organizarii activitdtilor de orientare scolara,
Parteneriat incheiat cu Palatul Copiilor Vaslui, in vederea organizarii concursului national de
informatica aplicata CIP;

Parteneriat incheiat cu Liceul Agricol Dimitrie Cantemir Husi, in cadrul Proiectului educational
Traieste frumos adolescenta! Spune STOP violentei!

Parteneriat incheiat cu Primaria Municipiului Vaslui, in vederea organizarii si desfasurarii
Proiectelor educationale Festivalul —Concurs de Stafete, Parcursuri Aplicative si Dans Fair-Play,
Festivalulu-Concurs International de Gimnastica si Dans Prietenia, Cupa Prietenia la Fotbal, Cupa
1 Decembrie la Volei ,Saptamdna Europeand a Sportului Scolar, Ziua Europeana a Sportului
Scolar, Move Week

Parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald Anastasie Fatu, Berezeni, in vederea organizarii si
desfasurarii Proiectelor educationale Festivalul —Concurs de Stafete, Parcursuri Aplicative si Dans
Fair-Play, Festivalulu-Concurs International de Gimnastica si Dans Prietenia, Cupa Prietenia la
Fotbal, Cupa I Decembrie la Volei ,Saptamana Europeana a Sportului Scolar, Ziua Europeand a
Sportului Scolar, Move Week;

Parteneriat incheiat cu Liceul cu Program Sportiv Vaslui, In vederea organizarii si desfasurarii
Proiectelor educationale Festivalul —Concurs de Stafete, Parcursuri Aplicative si Dans Fair-Play,
Festivalulu-Concurs International de Gimnastica si Dans Prietenia, Cupa Prietenia la Fotbal, Cupa
1 Decembrie la Volei ,Saptamdana Europeana a Sportului Scolar, Ziua Europeana a Sportului
Scolar, Move Week;

Parteneriat incheiat cu Asociatia Judeteana Sportul pentru TotiVaslui, in vederea organizarii si
desfasurarii Proiectelor educationale Cupa I Decembrie la Volei, Tetratlonul vacantei;
Parteneriat  incheiat cu Colegiul National Cuza Voda Husi, in cadrul Proiectului educational
judetean Pasi, spre o societate socio-economicd dezvoltata!

Parteneriat Incheiat cu Liceul Tehnologic loan Corvian Husi, in cadrul Proiectului educational
judetean Educatie economica pentru viata! ;

Parteneriat incheiat cu Liceul cu Program Sportiv Vaslui, In vederea organizarii si desfasurarii
Proiectelor educationale Festivalul —Concurs de Stafete, Parcursuri Aplicative si Dans Fair-Play,
Festivalulu-Concurs International de Gimnastica si Dans Prietenia, Cupa Prietenia la Fotbal, Cupa
1 Decembrie la Volei, Simpozionul-Concurs Memoria Holocaustului, Saptamdna Europeana a

Sportului Scolar, Ziua Europeana a Sportului Scolar, Move Week, spectacolul international O, ce

45



veste minunata!, E ziua ta, mamico!, alte concursuri, festivaluri, spectacole, simpozioane, schimburi
de experientd, workshop-uri, expozitii, lansari de carte, excursii de documentare/tematice etc.
Parteneriat incheiat cu Palatul Copiilor Vaslui, in cadrul Proiectelor educationale Saptamdna
Europeana a Sportului Scolar, Ziua Europeand a Sportului Scolar, Move Week, Tetratlonul
vacantei, Cupa Campionii viitorului, Cupa I Decembrie la Volei, Simpozionul-Concurs Memoria
Holocaustului, Concursul National /ngerasi de Crdciun, alte concursuri si festivaluri;

Parteneriat incheiat cu Asociatia Judeteana Sportul pentru Toti Vaslui, In vederea organizarii si
desfasurarii Proiectelor educationale Festivalul —Concurs de Stafete, Parcursuri Aplicative si Dans
Fair-Play, Festivalulu-Concurs International de Gimnastica si Dans Prietenia, Cupa Prietenia la
Fotbal, Cupa I Decembrie la Volei, Simpozionul-Concurs Memoria Holocaustului, Saptamana
Europeana a Sportului Scolar, Ziua Europeand a Sportului Scolar, Move Week, spectacolul
international O, ce veste minunata!, E ziua ta, mamico!, alte concursuri, festivaluri, spectacole,
simpozioane, schimburi de experientd, workshop-uri, expozitii, lansari de carte, excursii de
documentare/tematice etc.

Parteneriat incheiat cu Biblioteca Judeteand Nicolae Milescu Spatarul Vaslui, In vederea
constientizarii utilizatorilor de necesitatea includerii bibliotecii in preocuparile permanente;
Parteneriat incheiat cu Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi, Facultatea de Hidrotehnica,
Geodezie si Ingineria Mediului, lasi, in vederea organizarii activitatilor de orientare scolar;
Parteneriat incheiat cu Liceul Radu Miron Vaslui, in vederea organizarii activitatilor de orientare
scolara;

Parteneriat incheiat cu Colegiul Tehnic Constantin Brancusi, Petrila, Hunedoara, in vederea
participarii la Concursul Regional de artd fotografica Pasdarea maiastra,

Parteneriat  incheiat cu Liceul Tehnologic ,Nicolae lorga” Negresti, in cadrul Proiectului
educational judetean Sa respectam diversitate culturala! ;

Parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala ,,Jon Agarici” Muntenii de Sus, in cadrul Proiectului
educational judetean Sa respectam diversitate culturalal;

Parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald ,,Dimitrie Cantemir” Vaslui , in cadrul Proiectului
educational judetean Sa respectam diversitate culturalal;

Parteneriat incheiat cu Liceul Tehnologic “Petru Rares” Bérlad, in cadrul Proiectului educational

judetean Educatia CONTeaza;

Parteneriat incheiat cu Liceul Tehnologic “Ion Mincu” Vaslui, in cadrul Proiectului educational

judetean Educatia CONTeaza;
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e Parteneriat Incheiat cu Scoala Gimnazialda ”Constantin Parfene”, Vaslui , in cadrul Proiectului

educational judetean Educatia CONTeaza,

e Parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu” Vaslui, in cadrul Proiectului

educational judetean Educatia CONTeaza;

e Parteneriat incheiat cu Liceul cu Program Sportiv Vaslui, in cadrul Simpozionului-concurs

judetean Obezitatea, o problema a lumii contemporane;

e Parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu” Vaslui, in cadrul Simpozionului-

concurs judetean Obezitatea, o problema a lumii contemporane;

e Parteneriat 1incheiat cu Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui, in vederea organizarii
activititilor din cadrul Proiectului educational judetean fmpreund pentru o scoald in sigurantd;
e Parteneriat incheiat cu Liceul cu Program Sportiv Vaslui, in cadrul Proiectului educational

Primul ajutor salveaza vieti ;

e Parteneriat incheiat cu Colegiul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi, In cadrul Proiectului

educational Traieste frumos adolescentalSpune STOP violentei!.

Sugestii pentru imbunatitirea activitatii educative in unitatea noastra de invatimant:

e Sprijinirea elevilor talentati care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale ;

e Promovarea unor programe pentru ,,educarea parintilor”, in scopul unei participari active/constiente
la viata scolii;

e Implicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecte ;

e Obtinerea de fonduri extrabugetare, prin incheierea de parteneriate cu ONG- uri, in vederea
organizarii i derularii unor activitati educative de amploare.

Sugestii pentru imbunatitirea activititii educative in unitatea noastra de invitimant sunt:
e Sprijinirea elevilor talentati care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale ;
e Promovarea unor programe pentru ,,educarea parintilor”, in scopul unei participari active/constiente
la viata scolii;
e Implicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecte ;
e Obtinerea de fonduri extrabugetare, prin incheierea de parteneriate cu ONG- uri, In vederea
organizarii si derularii unor activitati educative de amploare.

2.3.5.2. Activitati/proiecte/programe europene in care a fost/ este implicata scoala si
personalul didactic al scolii

in perioada 2021-2025, la nivelul liceului s-au implementat 4 proiecte cu finantare externa (tabel nr. 24).
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Proiecte in care a fost/ este implicati scoala si personalul didactic
Tabel nr. 27

1. Acreditare ERASMUS + pentru mobilitati in domeniul ~ 2021-2027
educatiei scolare- Anul |
Proiect KA121 SCH “Innovation in Education-Teacher
Digital Competences
2. Acreditare ERASMUS+ nr. de referinta:2022-1- 2021-2027
RO01-KA121-VET-000060197
Anii 1,2
Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui a obtinut aprobarea in vederea Acreditirii Erasmus
+ pentru mobilititi In domeniul educatie scolara pentru perioada 2021 - 2027.
Obiective urmarite sunt:
1. Imbunatatirea competentelor digitale pentru 18 cadre didactice de diferite discipline de la Colegiul
Economic ”Anghel Rugind” Vaslui.
2. Cresterea abilitatilor de comunicare pentru 20 cadre didactice de diferite discipline si personalul didactic
auxiliar de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” Vaslui.
3. Ameliorarea informatiilor despre educatia interculturald pentru 18 profesori de diferite discipline de la
Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui.

De asemenea, Colegiul Economic ,,Anghel Rugind” din Vaslui a fost acreditat pentru a accesa
proiecte cu finantare europeand in cadrul Programului Erasmus+. Grupul tinta este format din elevi de la
clasele a X-a, domeniile ECONOMIC, COMERT si TURISM SI ALIMENTATIE.

Obiectivele propuse sunt:

» dezvoltarea competentelor in domeniul Economic prin stagii de pregitire practica
pentru 75% elevi de clasa a X-a;

» dezvoltarea competentelor in domeniul turism si alimentatie prin stagii de pregatire
practica pentru 75% elevi de clasa a X-a;

» dezvoltarea competentelor in domeniul Comert prin stagii de pregatire practica pentru
75% elevi de clasa a X-a de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui.

Prin intermediul acestui proiect se promoveaza o educatie de calitate care sa satisfaca atat nevoile
elevilor cét si nevoile parintilor si ale comunitatii locale.

2.3.5.3. Strategia de implementare, monitorizare, diseminare si evaluarea de impact a
proiectelor/ programelor europene

Pentru implementarea in conditii optime a proiectelor europene s-a elaborate strategia de
implementare, monitorizare si evaluare de impact a proiectelor/ programelor europene.

STRATEGIA DE IMPLEMENTARE, MONITORIZARE, DISEMINARE SI EVALUAREA DE
IMPACT
A PROIECTELOR/ PROGRAMELOR EUROPENE
Obiective strategice (PDI):
OBIECTIV STRATEGIC 2: Adaptarea si consolidarea ofertei scolii la nevoile elevilor si
cerintele pietei muncii si dezvoltarea activitatii de informare, orientare si consiliere profesionala
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OBIECTIV STRATEGIC 4: Dezvoltarea institutionala prin implicarea in activititi scolare,
extrascolare, de cooperare europeana
PLAN DE IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE A PROIECTELOR EUROPENE
DERULATE iN SCOALA
Obiective specifice:

1.

Realizarea de parteneriate cu agenti economic si/sau gcoli din Romania si din tari europene;
2. Accesarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea unor proiecte ERASMUS + cu scopul
dezvoltarii resurselor umane din liceu;

3. Formarea profesionald continud a cadrelor didactice prin proiecte europene ERASMUS +.

Nr. Aspectul Metode/ Termen Responsabili Evidente Sursa
Crt. monitorizat instrumente de
monitorizare
1. Realizarea de Analiza Septembrie-  Responsabil Proiecte Dosar
parteneriate cu  proiectelor scrise martie proiecte europene
agenti in fiecare an europene, scrise
economic scolar responsabili
si/sau scoli din comisii
Romania si din metodice
tari europene Pshiholog
scolar
2. Implicarea Discutii de grup  Pe toata Manager de Procesele Dosar echipa
echipei de Analiza durata proiect verbale ale de gestiune
gestiune 1n documentelor desfasurarii =~ Director reuniunilor
implementarea = elaborate la proiectului de lucru ale
proiectelor nivelul fiecarui/ echipei de
fiecarei gestiune a
compartiment/sec proiectului
tiuni a echipei de Prezenta la
gestiune intalnirile de
Observare direct lucru
Chestionare Minutele
intalnirilor
3. Implementarca Analiza Formularul =~ Manager de Planul de Dosar echipa
planului de documentelor de aplicatie  proiect activitati de gestiune
actiune aprobat = proiectului pe toata Director Rapoartele
prin proiect durata semestriale
desfagurarii ale
proiectului proiectelor
europene
4. Diseminarea Articole in mas- | Septembrie = Responsabil Articole de
informatiilor media locala, -Octombrie = diseminare presa
privind panou proiect, din fiecare Chestionare
aprobarea/ articole de presda,  Iunie- lulie  proiect ale elevilor
finantarea si materiale Actualizare Procesele-
desfagurarea realizate, site a periodic a verbale de la
proiectului in proiect site-ului activitatile

49



cadrul
institutiei
scolare,
precum si la
nivelul
comunitatii
locale

5. Selectia

participantilor

6. Pregatire
lingvistica,
pedagogica si
culturala

7. Formare si
certificare

Procedura de
selectie

Observare directa
Chestionare

Observare directa
Interviuri
Analiza
documentelor

Septembrie
—Noiembrie

Perioada de
pregatire a
grupului de
beneficiari
ai
proiectului
Noiembrie
-mai
Noiembrie -
mai

Iunie

Iunie

Echipa de
gestiune

Responsabilii
cu pregétirea
lingvistica,
pedagogica si
culturala din
fiecare proiect

Manager de
proiect
Director

desfasurate

Raport de
monitorizare

Procedura
Documente
necesare
pentru
intocmirea
dosarului

participantulu

i
Tabelele cu
participantii
selectati/ lista
cu rezervele
Termene
Vizibilitatea
si
acesibilitatea
informatiilor
Materiale
suport-
pregatire
lingvistica,
pedagogica si
culturala
Chestionare

de feed-back

Raport de
monitorizare

Rapoarte si
fise de
monitorizare
pe durata
desfasurarii
stagiului de
formare
Dosar cu
documentele
obtinute la
finalul
stagiului de
formare:
Certificatul
de

Dosar de
selectie a
elevilor

Dosar
pregatirea
participantilo
r

Dosar de
formare si
certificare
Rapoarte
profesori
monitori
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participare,

Documentul
de Mobilitate
Europass,
Angajament
de calitate,
Acord de
invatare,
MOU
8. Realizarea Observare directa Manager de Procese- Dosar
activitdtilorin = Analiza Tunie proiect verbale ale valorizare
etapa de folow- = documentelor Director activitdatii
up realizate
9. Sustenabilitate = Observare directd =~ Anul III Manager de Procese- Dosar
a activitatilor Analiza proiect verbale ale valorizare
desfasurate sia documentelor Director activitatii
rezultatelor realizate
obtinute la
nivel
institutional si
la nivelul
parteneriatului
10 Managementul = Analiza Pe durata Manager de Anexa B- Dosar
financiar documentelor proiectului  proiect bugetul financiar
financiare Responsabil proiectului
financiar Fise de
Director pontaj lunare
Alte
documente
financiare
Tabel nr. 28

PLAN DE EVALUARE DE IMPACT
Obiective specifice:
1. Realizarea activitatilor de evaluare a proiectelor europene ERASMUS +;
2. Evaluarea impactului implementarii proiectelor europene ERASMUS +.
Tabel nr. 29
Nr.  Aspectul evaluat
Crt.

Metode/
Instrumente
de evaluare

Termen  Responsa

bili

Evidente

1. Pregatire Observare Perioada de Manager de Materiale suport- Dosar
lingvistica, directa pregatire a  proiect pregatire pregatirea
pedagogica si Chestionare grupului de  Responsabi  lingvistica, participantilor
culturala beneficiari 1lcu pedagogica si

ai evaluarea culturala
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!Q-

Dezvoltarea
competentelor
participantilor dupa
efectuarea stagiului
de pregarire
practica in institutia
gazda

Evaluarea gradului
de satisfactie al
elevilor/ cadrelor
didactice pe durata
desfasurarii
stagiilor de formare
Activitatile realizate
de elevi 1n etapa de
follow-up

Impactul asupra
elevilor si cadrelor
didactice din grupul
finta

Instrumente
focus-grup,
chestionare,
teste online
(aceleasi
instrumente
folosite Tnainte
si dupa
formare),chestio
nare de
satisfactie
Indicatori:
nivelul de
comptente
lingyvistice,
cunostinte si
competente/abili
tati In tematica
stagiului de
formare,
competente
interpersonale
Analiza
chestionarelor
Observare
directa

Instrumente: fisa
de evaluare ,
chestionare

Instrumente:
interviuri,
observare direct,
chestionare
Indicatori:
atitudinea

proiectului

Inainte si
dupa

participarea

la
mobilitate

La finalul
stagiilor de

formare sau

practica

Tunie -Iunie

Tunie -Iunie

impactului
Director

Manager de
proiect
Responsabi
lcu
evaluarea
impactului
Director

Manager de
proiect
Responsabi
lcu
evaluarea
Director
Manager de
proiect
Responsabi
lcu
evaluarea
impactului
Director

Manager de
proiect
Responsabi
lcu
evaluarea
impactului

Chestionare de
feed-back
Raport de
monitorizare al
formatorilor

Vor fi realizate
evaludri ale
cunostintelor si
competentelor
dobandite pe
parcursul stagiului
de pregatire
practica in ceea ce
priveste
cunostintele de
specialitate,
competentele
lingyvistice,
competentele
sociale
/interpersonale.

Chestionare

Se va evalua
realizarea
activitatilor din
perioada de follow-
up conform
planului de
activitati, calitatea
materialelor
auxiliare realizate.
Se va evalua
elevilor
de a

interesul

din scoalad
participa la
atelierele de lucru
din grupul tinta,

Dosar evaluare

Dosar de
evaluare

Dosar
valorizare

Dosar evaluare
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Impactul asupra
elevilor si cadrelor
didactice din scoala
din scoala

Impactul asupra
institutiei

Formare si
certificare

elevilor fata de
invitare si
pregatirea in
specialitate
Instrumente:
observare
directa,

chestionare, liste

de prezenta

Instrumente:
interviuri, ,
chestionare de
satisfactie
pentru echipa de
proiect
Indicatori:
gradul de
satisfactie al
echipei de
proiect
Instrumente:
analiza
documentelor
din dosarul de
formare si
certificare
Indicatori:
dobandirea
cunostintelor si
competentelor
vizate de
documentele
cadru ale
parteneriatului

Tulie

La finalul
anului II de
implementa
re

Dupa
participarea
la
mobilitati

Director

Manager de
proiect
Responsabi
lcu
evaluarea
impactului
Director

Manager de
proiect
Responsabi
lcu
evaluarea
impactului
Director

specifice
domeniului vizat

Se va evalua
interesul elevilor
din scoala de a
participa la
atelierele de lucru
organizate de elevii
din grupul tinta,
specifice
domeniului vizat
Se va evalua
impactul
implementarii
proiectului la
nivelul scolii si
echipei de proiect.

Se va verifica
existenta
documentelor de
mobilitate
Concordanta dintre
competentele
dobandite si cele
vizate initial si
trecute in
documentele cadru

Dosar
valorizare

Dosar
valorizare

Dosar
certificare
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PLAN DE DISEMINARE SI VALORIZARE A PROIECTELOR EUROPENE
Obiective specifice:
1. Realizarea activitatilor de diseminarea a proiectelor europene ERASMUS +;
2. Promovarea scolii la nivel local, judetean, national si international prin implementarea unor
proiectele europene ERASMUS +.

Tabel nr. 30
Nr. Activitatea de Metode/ Termen Responsabili Rezultate
Crt. diseminare Instrumente de asteptate
diseminare
1. | Lansarea proiectului | Prezentare PPT, | Primaluna | Manager de Cel putinl0 de
materiale de proiect profesori si 2
informative, articol | implementar | Responsabil cu reprezentanti ai
ea diseminarea presei primesc
proiectului Director informatii despre
proiect; 1 articol in
presa locala, 1
articol pe site-ul
proiectului
2. Realizarea unui Panou Octombrie Manager de Cel putin de 30
panou informative si Site proiect parinti, 10 de
site-ului proiectului Responsabil cu profesori din alte
diseminarea licee, 3 inspectori
Director scolari care vor afla
informatii despre
implementarea
proiectului
3. Popularizarea Prezentare PPT, | permanent | Manager de Minim 50 de
proiectului in materiale proiect profesori din liceele
comunitatea informative Responsabil cu din oras vor primi
educationala diseminarea informatii despre
Director implementarea
proiectelor
4. | Promovarea paginii Site permanent | Manager de 50 de parinti ai
web a proiectului si Material proiect elevilor din scoala,
actualizarea acesteia informative Responsabil cu | 50 de profesori de la
diseminarea alte scoli si 50 de
Director membri ai
comunitatii locale
vor accesa pagina de
internet a
proiectului; o mai
buna imagine a
institutiei in
comunitatea locala;
cresterea increderii
autoritatii locale, a
parintilor in
capacitatile
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institutionale ale
scolii
5. Promovarea Articole de presa Periodic, Manager de Minim 2 articole de
proiectelor in presa conform proiect presa/ an de
prevederilor | Responsabil cu implementare;
proiectelor diseminarea cresterea increderii
Director autoritatii locale, a
parintilor in
capacitatile
institutionale ale
scolii
6. Promovarea Produse finale La Manager de 30 de persoane care
produselor finale finalizarea | proiect primesc o copie
proeictului Responsabil cu format hartie a
diseminarea produsului si 50 de
Director persoane care
descarca materialul
de pe pagina web a
proiectului
7. Conferinta de Newsletter, pliante, La Manager de 30 de parinti, 30 de
inchidere a copii ale | finalizarea | proiect profesori, 3
proiectului materialelor proiectului Responsabil cu reprezentanti presa
didactice, diseminarea locala, 2
prezentari RPL; Director reprezentanti ISJ
brosura de Vaslui, 1
prezentare reprezentant CCD
rezultatelor Vaslui vor primi
proiectului informatii referitoare
la rezultatele
obtinute in urma
implementarii
proiectului

2.3.6.CONSILIEREA SI ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITA ELEVILOR

La fiecare disciplind se aplica elevilor teste initiale. Evaluarea initiald, este utilizatd pentru a identifica
nevoile de Invatare suplimentare si eventualele lacune in cunostinte, a oferi o imagine clara asupra realizarilor
elevilor pand la acea datd. Evaluarea regulata a lucrarilor este corectd si ofera elevilor informatii legate de
performantele lor si de posibilitatea de perfectionare.

Profesorii stabilesc frecvent teste si dau regulat elevilor teme pentru acasa. Majoritatea adopta o abordare
riguroasa in privinta notarii si corectarii lucrarilor elevilor.

Rezultatele obtinute de elevi la examenele de certificare a competentelor profesionale dovedesc o
buna pregatire a elevilor.
Consultarea parintilor 1n luarea unor decizii poate preveni abandonul scolar.

In sprijinul celor afirmate mai sus, sunt urmatoarele:

[JProceduri privind evaluarea inifiald si sumativa la fiecare arie curriculard; interpretarea testelor

initiale;

[IPlan managerial la fiecare arie curriculara;
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[Teste, portofolii, proiecte;

[/Programe de pregatire suplimentara;

[IProiecte si lucrari practice pentru atestarea competentelor profesionale;

[/Monitorizarea nvatarii este efectuata pe fiecare arie curriculara de catre toate cadrele didactice;
[JRezultate ale elevilor la examenele de sfarsit de ciclu;

[IProcese verbale de la sedintele cu parintii.

Din analiza efectuata in Raportul de autoevaluare al CEAC, reies urmatoarele puncte tari/puncte slabe:
Tabel nr. 31

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie

[ Elevilor li se ofera informatii corecte legate "1 [IEvaluarile regulate ale lucrarilor sunt
de rezultatele lor; corecte dar nu ofera elevilor informatii

[l Elevii sunt ajutati sa inteleaga punctele tari si legate de performantele lor si de
slabe ale lucrarilor lor si sa identifice tintele posibilitatea de perfectionare;
pentru urmatoarea etapa; '] Existd o oarecare variatie in privinta

[l Performantele si progresul elevilor sunt calitafii activitatilor de evaluare
utilizate eficient pentru a monitoriza propuse elevilor, cu cateva activitati
eficacitatea ofertei unitatii de IPT; nesatisfacatoare;

[l Profesorii monitorizeaza rezultatele elevilor, | [| Profesorii stabilesc rar teste si nu dau
asigurandu-se ca standardele sunt aceleasi regulat elevilor teme pentru acasa.
pentru grupuri diferite de elevi ce urmeaza
aceleasi programe de invatare sau programe
echivalente.

Cabinetul de asistentd psihopedagogica este o necesitate pentru elevii scolii, in conditiile parcurgerii
unei perioade incdrcate de transformari psiho-fiziologice si chiar de natura sociald. Tocmai din acest motiv, in
scoald existd 1 psiholog la dispozitia elevilor pentru consiliere individuala, consiliere de grup si consiliere
colectiva.

De asemenea, psihologul acorda consultanta profesorilor diriginti prin discutii formale si informale cu
privire la aspectele educative ale clasei, comportamentul unor elevi, sprijin pentru organizarea activitagii de
dirigentie in cadrul comisiilor dirigintilor. Colaborarile profesorului psiholog cu profesorii diriginti, privind
gasirea unor strategii de interventie eficiente pentru corectarea atitudinilor exagerate ale unora dintre elevii
scolii noastre au dus la scaderea absenteismului acestor elevi si implicit a abandonului scolar.

In perioada 01 septembrie 2024 — 31 august 2025, activitatea cabinetului de asistenta psihopedagogica din
cadrul Colegiului Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui s-a desfasurat in conformitate cu atributiile profesionale
ale consilierului scolar si cu obiectivele stabilite de CJRAE Vaslui. Interventiile au vizat sprijinirea elevilor,
parintilor si cadrelor didactice prin activitati de consiliere individuald, consiliere de grup, consultanta,
prevenire, orientare scolard si profesionald, precum si implicare in programe educationale si comunitare.

A, Activitatea generala a cabinetului

Pe parcursul anului scolar, au fost desfasurate 384 de activitati, dintre care 121 activititi individuale si 42
activitati de grup, acoperind domenii precum autocunoastere, management emotional, dezvoltare cognitiva,
orientare in carierd, educatie pentru un stil de viatd sanogen si activitati metodice.

Activitdtile au fost adaptate nevoilor elevilor din ciclurile gimnazial, liceal si profesional, precum si
solicitarilor parintilor si cadrelor didactice. Interventiile au contribuit la dezvoltarea socio-emotionald a
elevilor, la prevenirea comportamentelor de risc si la imbunatatirea climatului scolar.
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B. Consilierea individuala
In perioada raportata, au beneficiat de consiliere individuala:
e 121 elevi,
e 77 parinti,
e 26 cadre didactice.
Consilierea s-a realizat atit in cabinet, cat si online, in functie de nevoile beneficiarilor.
Tematicile predominante au fost:
e managementul emotiilor si prevenirea bullyingului — 27 interventii,
» orientarea in carierd — 17 interventii,
o autocunoastere si dezvoltare personald — 16 interventii,
o managementul Invatarii si prevenirea esecului scolar — 9 interventii,
e educatie pentru un stil de viatd sanogen — 8 interventii.
Cazuistica frecventd a inclus dificultati emotionale, relationale, situatii de violenta, dificultati de invatare,
lipsa motivatiei, probleme de adaptare scolara si orientare vocationala.
C. Consilierea de grup / colectiva
Au fost organizate 16 grupuri de consiliere, insumand:
o 102 elevi la nivel liceal si profesional,
e 56 elevi la nivel gimnazial,
e 2 grupuri de parinti.
Tematicile au vizat:
e autocunoastere (,,Cine sunt EU?”),
e prevenirea consumului de droguri (,,Fii responsabil! Spune NU drogurilor!™),
e sigurantd in mediul scolar (,,Tacerea e tot violenta™),
e comunicare asertiva,
e prevenirea traficului de persoane,
o metode de Invatare eficienta,
o pregatirea pentru examene (,,PAS cu PAS catre BAC”),
» orientare in carierd (aplicare si interpretare CIP).
Activitatile au avut impact pozitiv asupra motivatiei, responsabilitatii si capacitdtii de autoreglare emotionala
a elevilor.
D. Programe de consiliere de grup
Au fost implementate 5 programe de consiliere, fiecare cu minimum doua activitati:
e program de autocunoastere — 82 beneficiari,
e program de management emotional — 52 beneficiari,
e program de dezvoltare cognitiva — 52 beneficiari,
e program de orientare in carierd — 72 beneficiari,
e program de educatie sanogend — 106 beneficiari.
Programele au contribuit la formarea unor comportamente responsabile, la cresterea motivatiei pentru
invatare si la dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor.
E. Activitati de consultanta pentru cadre didactice si parinti
Pentru cadrele didactice au fost organizate workshop-uri pe teme precum:
e planificarea serviciilor psihoeducationale pentru elevii cu CES,
e jocuri de comunicare,
o stereotipuri si prejudecati.
Pentru parinti au fost realizate lectorate cu teme precum:
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o ,Relatia parinte-adolescent”,

o ,,Comportamente responsabile la varsta adolescentei”.
Aceste activitati au consolidat colaborarea dintre consilier, familie si scoala, facilitdnd interventiile integrate.
F. Situatia cazurilor speciale
Copii cu CES sunt:

e 26 cazuri in unitate,

e 8 copii in consiliere.
Copii cu parinti plecati in striinitate sunt:

e 80 cazuri,

e 23 copii in consiliere.
Copii remigrati identificati la nivelul scolii sunt:

e 2 cazuri,

e 1 copil in consiliere.
Copii in risc de abandon scolar sunt:

e 2 cazuri,

e 2 copii In consiliere.
Interventiile au vizat prevenirea abandonului, sprijin emotional, consiliere vocationala si colaborare cu
dirigintii si familia.
G. Prevenirea bullyingului si violentei
Au fost realizate:

e 4 consilieri individuale,

e 13 consilieri de grup,

e 2 consilieri cu parinti,

e 1 consiliere cu cadre didactice.
In urma interventiilor, 13 cazuri au fost ameliorate, demonstrand eficienta programelor de prevenire si
consiliere.
H. Implicarea in comunitate si parteneriate
Cabinetul CAPP a derulat activitati in colaborare cu:

e JPJ Vaslui,

o Directia de Asistentd Sociala Vaslui,

e ANITP Ilasi,

e CJRAE Vaslui.
Programele au vizat prevenirea violentei, bullyingului, traficului de persoane si promovarea unui climat scolar
sigur.
I. Formare profesionala
Consilierul scolar a participat la:

e cursuri CCD Vaslui,

o conferinte Shakespeare School,

e programul ,,Pedagogie Digitala” — 85 ore,

e simpozioane, webinarii si activitati metodice.
Formarea continud a contribuit la actualizarea competentelor profesionale si la imbunatatirea interventiilor
psihopedagogice.

Activitatea cabinetului de asistentd psihopedagogica in anul scolar 2024-2025 a fost complexa,

diversificata si adaptata nevoilor elevilor, parintilor si cadrelor didactice. Interventiile au avut impact
semnificativ asupra dezvoltarii socio-emotionale a elevilor, prevenirii comportamentelor de risc, orientarii in
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cariera si sprijinului acordat elevilor cu CES.
Cabinetul CAPP ramane un pilon esential 1n sustinerea dezvoltarii armonioase a elevilor si in prevenirea
dificultatilor emotionale, comportamentale si educationale.

7.Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa importanta pentru crearea unui
climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple
aspecte. La inceputul anului scolar 2024-2025 a fost constituitd Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie violentei si a discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii de
la Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui.

Obiectivele urmarite de Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei pe parcursul anului scolar 2024-
2025 au fost:

e C(Cresterea gradului de informare al elevilor si parintilor prin activitafi informative si implicarea in
activitatile propuse de unitatea de invatamant;

e C(rearea unui sistem de comunicare reald intre scoald, familie si comunitatea locald pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor prin implicarea tuturor
actorilor educationali;

e Prevenirea actelor de violenta si a infractiunilor In perimetrul unitatii de invatdmant si in zonele
adiacente acesteia.

In sedinta de lucru a Consiliului Profesoral a fost prelucratd tuturor cadrelor didactice din scoala
procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate, In mediul scolar si a suspiciunii de
violenta asupra copiilor n afara mediului scolar (aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023).

La nivelul colectivelor de elevi, impreund cu profesorii diriginti, au fost dezbatute tipurile de violenta,
modalitati de prevenire a oricaror forme de manifestare a unor comportamente violente in mediul scolar cat si
sanctiunile pentru autorul/autorii actelor de violenta, care sunt cele prevazute in legislatia nationala din
domeniul invatamantului preuniversitar. Au fost afisate la avizierul elevilor si in cancelaria scolii materiale
informative privind modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilititile persoanelor implicate in
managementul cazurilor de violenta.

Elementul fundamental 1n ceea ce priveste sansele de reusita in reducerea fenomenului violentei la nivelul
mediului educational il reprezinta masurile si activitdtile realizate la nivelul unitati scolare, unde au fost propuse
si implementate proiecte si programe educative de preventie si interventie. Aceste proiecte si programe s-au
desfasurat adeseori in parteneriat cu diverse institutii, cu care unitatea de ITnvatamant are incheiate protocoale
de colaborare.

S-a colaborat cu alte institutii din comunitatea locala, precum I.P.J. Vaslui, Biroul de Siguranta Scolara,
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog, Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane -
Centrul Regional Iasi pentru organizarea unor activitafi pe tema consecintelor negative ale violentei,
consumului de alcool, fumatului, prevenirea violentei si a traficului de persoane.

Au fost planificate si dezbatute teme despre violenta, la fiecare clasa in cadrul orelor de consiliere si
orientare, de catre profesorii diriginti, cu participarea profesorului consilier scolar, ore la care s-a discutat
despre:

» tipurile de violenta (violenta verbala, fizica, violenta in familie, in scoala, in societate etc.),
cum se manifesta aceastea;
cauzele care duc la violenta;
metode de prevenire;

Y V VYV
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» consecintele violentei.
Principalele activitati de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar sunt prezentate in tabelul
de mai jos:
Activitati privind prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
An scolar 2024-2025

Tabel nr. 32
Nr. Tema activitatii Profesori Parteneri Data Grup
Crt. coordonatori tinta/Clasa
1. ,»lacerea e tot violentd. Vocea | Prof. consilier scolar | [.P.J.Vaslui 17.10.202 131elevi
ta e solutia” Bughius Gabriela 4 XI-XII
Prof.Pacuraru
Cristina
Prof. Arhire Simona
Prof. Nitica Mihaela
Prof. Savescu
Carmen
Prof. Leustean
Cristina
2. ,,Traficul de persoane distruge | Prof. consilier scolar | Agentia 15.10.202 56
destine. NIMENI NU E DE | Bughius Gabriela Nationala 4 elevi
VANZARE!” Prof. Pracsiu Daniela | Impotriva clasele
Prof. Burghelea Traficului de X -XI
Cristina Persoane -
Centrul
Regional Iasi
3. ,,Stop violentei in scoala Prof. consilier scolar | Cabinetul de | 20.11.202 Elevii
meal” Bughius Gabriela asistentd 4 claselor
Profesorii diriginti psihopedagog alX-a
ica
4. ,»lacerea e tot violentd. Vocea | Prof. Sava Oana I.P.J.Vaslui 16.12.202 52 elevi
ta e solutia” Prof. Hinceanu 4 clasele
Gerlandida aIX-a B si
prof. consilier scolar aX-aA
Bughius Gabriela
5. ,impreuni pentru siguranta | Prof. Casandra Radu | I.P.J.Vaslui 16.12.202 52 elevi
ta” Prof. Nicu Cristina 4 clasele
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prof. consilier scolar alX-aAsi
Bughius Gabriela alX-aC
6. ,F11 responsabil! Spune NU | Prof. Niticd Mihaela | I.P.J.Vaslui 16.12.202 51 elevi
drogurilor!” Prof. Cantur 4 alX-aEsi
Laurenta aX-aD
prof. consilier scolar
Bughius Gabriela
7. Campania judeteana | prof. Diaconu Oana, | .S.J .Vaslui 27-31 Elevii
“Armonie” prof. Ponea Dragos | Biroul de ianuarie claselor
cu ocazia Zilei Internationale a | prof. Cosovanu Siguranta 2025 IX-XII
Nonviolentei in Scoala Mihaela Scolara
Profesorii diriginti
8. Concursul prof. consilier scolar CJR.AE. Faza pe Elevii
”STOP Bullying/ Spune NU | Bughius Gabriela Vaslui scoala claselor
intimidarii”, martie IX-X
CPEERI 2025, Pozitia 750 2025
10. | ,,Fii atent la capcanele prof. consilier scolar Agentia 14.03.202 Elevii
traficului de persoane!” Bughius Gabriela Nationald 5 claselor
Impotriva aX-a Gsi
Traficului de aXl-aE
Persoane -
Centrul
Regional lasi
11. | Campania ,,Fii BUN, Profesorii diriginti 1.S.J. Vaslui martie — Elevii
gandeste BINE, daruieste prof. consilier scolar CJR.AE. | iunie 2025 claselor
BUNATATE” Bughius Gabriela Vaslui IX-XI
12. | Proiect ,,Noi vrem o scoald | prof. consilier scolar | Directia de aprilie — Elevii
fara bullying! Tu vrei?” Bughius Gabriela Asistenta iunie 2025 claselor
Prof. Chollet Sociald din IX-XI
Mocanu Carmen cadrul
Prof. Clisu Adina Primariei
Municipiului
Vaslui
13. | ,,Prevenirea Prof. Stefan Ionela C.P.E.CA. 10.04.202 Elevii
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comportamentelor de risc la prof. consilier scolar Vaslui 5 claselor
adolescenta” Bughius Gabriela XII
14. Concursul ,,Ja ATITUDINE, | Coordonator 1.S.J. Vaslui aprilie — Elevii
spune STOP VIOLENTEI!” CPEV mai 2025 claselor
IX - XI
15. |, Traieste realitatea, nu prof. Pracsiu Daniela | I.P.J. Vaslui | 10.05.202 Elevii
iluzia!” prof. consilier scolar Biroul de 5 claselor
Bughius Gabriela Siguranta IX- XII
Scolara
Biblioteca
Judeteana
,,Nicolae
Milescu
Spatarul”
16. | Modalitati de relationare Profesorii Cabinetul de | permanent Clasele
pozitiva cu colegii de clasa diriginti asistenta a [X-asi
prof. consilier scolar | psihopedagog a XlII-a
Bughius Gabriela ica

Profesorul consilier scolar Bughius Gabriela a coordonat la nivelul liceului Campania antibullying ,,FII
BUN, gandeste BINE, diruieste BUNATATE”, campanie initiati de 1.S.J. VASLUI si C.J.R.A.E. Vaslui. In
cadrul acestei campanii antibullying, impreuna cu profesorii diriginti, a desfasurat activitati, la clasele IX- XI,
ce au avut scopul de a reduce incidenta si prevalenta bullying-ului n randul tinerilor, inclusiv al elevilor cu
dizabilitati si al celor din medii defavorizate, prin activitati de constientizare a efectelor bullying-ului si prin
strategii de interventie la nivel individual si de grup/clasd/scoald, prin promovarea relatiilor sociale pozitive
intre elevi pe tema prevenirii violentei.

La nivelul gcolii a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea imediatd a tuturor tipurilor de
conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-educativ si nu numai, existdnd o comunicare
optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie).

In vederea reducerii numarului de manifestari violente la nivelul scolii, pentru rezolvarea, medierea i
prevenirea tuturor tipurilor de conflicte aparute intre elevi, au fost consiliai elevii care au dat dovada de
comportamente inadecvate. Acestia au participat la sedinte de consiliere cu profesorul psiholog in cabinetul de
asistentd psihopedagogica al scolii, au avut loc discutii cu parintii acestora, s-au discutat abaterile in consiliile
profesorilor clasei, consiliul profesoral si s-au aplicat sanctiunile prevazute in R.O.L

Actele de violenta 1n scoald au fost la un nivel scazut, dovedind astfel eficienta activitatii de preventie.

Din analiza cauzelor care conduc la violenta scolara, se desprind urmatoarele:

— violenta promovata excesiv de mass media;
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— situatia familiald (familii dezorganizate);
— lipsa de supraveghere a copiilor de catre parinti;
— carente educative in familie, in mediul scolar, in mediul social;
— influenta cercului de prietent;
— somaj, insuficienta protectie sociald, familii monoparentale, orfani;
— parinti aflati la munca in strdinatate (copii lasati la bunici, vecini, rude, cu frati mai mari sau lipsiti
de orice asistentd)
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE propuse sunt:
» Notarea fara exceptii a absentelor in catalog ;
» Consolidarea legaturii cu parintii elevilor aflati in situatii de absenteism sau 1n situatii de risc ;
» Permanentizarea legaturii dintre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
» Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor.

2.4. ANALIZA SWOT

Institutia noastra beneficiaza atdt de un numar mare de cadre didactice cu buna pregatire de
specialitate s1 metodica, cu disponibilitate de perfectionare, dar si de personal didactic auxiliar si nedidactic
calificat. Baza materiala a scolii este buna si a beneficiat in ultimii ani de achizifii de mijloace de invatamant.
De asemenea, s-a dotat un laborator de informatica in cadrul unui program derulat cu Primaria municipiului
Vaslui.

Oferta educationala a fost agreatd de absolventii claselor a VIII-a si de parintii acestora, fiind
adaptatd anual la cerintele de pe piata muncii. Comunitatea locald are disponibilitate de a sprijini
invatamantul tehnic, dar un numar din ce in ce mai mic de agentii economici ofera sprijin in realizarea
stagiilor de pregatire practica direct la locul de munca.

Elevii scolii provin din medii cu nivel scazut de educatie si cu situatie materiald precara, ceea ce
explica si neimplicarea lor in activitatea gcolara si extragcolara. Nivelul de pregatire al elevilor este scazut,
iar lipsa de motivatie pentru performanta este amplificatd atat de numarul mare de elevi navetisti, cat si de
slaba comunicare a familiilor cu scoala. Numarul de locuri de munca este mic si este concentrat mai ales in
zona localitatilor urbane.

Cu toate acestea, scoala depune eforturi deosebite pentru dezvoltarea profesionala si personald a
elevilor, atat prin activitatea la clasa, cat si prin implicarea in programe si proiecte educative, care sa-i ajute
la insertia pe piata muncii si formarea continua a lor.

Tabel nr. 33

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul
educatiei; centrarea managementului scolar pe
obiective strategice si pe obtinerea de rezultate
superioare; dezvoltarea unei culturi organizationale
pozitive si a unui climat de lucru motivant; in cele
mai multe cazuri, managementul scolar si
institutional s-a realizat de o manierd activ-
participativd si democratica, care a permis
promovarea initiativelor cadrelor didactice si a
marcat un vizibil salt spre profesionalism, reliefand
deschiderea spre aplicarea programului de
descentralizare a unitatilor scolare. aplicarea unui

PUNCTE SLABE
practicarea redusa a unor trasee individualizate
de invatare si insuficienta adaptare a
curriculum-ului particularitatilor unor
categorii speciale de elevi ;
insuficienta adaptare a curriculum-ului
particularitatilor unor categorii speciale de
elevi ;
insuficienta manifestare a inventivitatii si
creativitatii pedagogice a cadrelor didactice in
vederea cresterii motivatiei pentru invatare a
elevilor;
cadrul restrans de resurse financiare care nu
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curriculum echilibrat, prin armonizarea curriculum-
ului national cu cel local;

= elaborarea curriculum-ului local in cea mai mare
masurd prin consultarea elevilor, luand in
consideratie nevoile comunitatii, resursele umane
si cele materiale existente; rezultate bune obtinute la
sfarsitul anului scolar si la examenul national de
bacalaureat;

» numdr mare de elevi participanti si premianti la
concursurile si olimpiadele scolare;

= centrarea managementului scolar pe obiective
strategice si pe obtinerea de rezultate superioare;

» dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a
unui climat de lucru motivant;

» aplicarea unui curriculum echilibrat, prin
armonizarea curriculum-ului national cu cel local;

= proiectareca documentelor cadrelor didactice in
conformitate ~ cu  reglementdrile  ghidurilor
metodologice pentru aplicarea programelor scolare,
cu metodica predarii fiecarei discipline si respectand
particularitatile de varsta ale elevilor;

= aplicarea corectd a curriculum-ului pentru fiecare
disciplind cu respectarea programelor scolare;

» Implicarea Primariei si a 1.S.J. Vaslui in rezolvarea
problemelor liceului;

» Colaborarea eficienta §i promptd cu institutiile
administratiei publice locale si teritoriale;

» Incadrarea cu personal didactic calificat, cu gradul I
si II, doctorat si masterat;

= existenta unor parteneriate functionale intre institutia
de invatimant si alte institutii deconcentrate ale
statului;

» imbunatatirea sistemului de  diseminare a
informatiilor cu privire la scoala si activitatile ei
specifice;

= cresterea transparentei promovarii obiectivelor si
ofertelor educationale la nivelul diferitelor categorii
de institutii;

= cresterea numarului de programe de parteneriat
national si international accesate de scoala.

= cresterea gradului de implicare a comitetelor de
parinti ca principal partener al scolii si in
coordonarea relatiei scoala — comunitate.

permite amenajari, facilitdti etc. pentru a
transforma gcoala intr-un centru autonom,;

= cficienta scazuta a activititilor de formare
continud la nivelul comisiilor metodice din
unele unitati de invataimant;

= Supraincarcarea figsei postului a personalului
de conducere, cadre didactice etc.;

= accentuarea uzurii morale si fizice a bazei
didactico-materiale in unele situatii;

= suprapunerea lucrdrilor urgente si termene
nerealiste pentru unele lucrari solicitate;

= slaba implicare a familiei ca principal partener
al scolii;

* mobilizarea dificild a resurselor bugetare si
extrabugetare.

OPORTUNITATI

= promovarea unui cadru legislativ care incurajeaza
initiativele scolii si implicarea partenerilor sai
sociali;

= parteneriat functional al Colegiului Economic

RISCURI

® situatia socio-economica precard a familiilor din
care provin unii copii / elevi;

= nivel ridicat de saracie la nivelul zonei;

= instabilitatea  economicd, cresterea  ratei
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=9

“Anghel Rugind” cu autoritatile publice locale si somajului

judetene; = actualul cadru legislativ cu privire la formarea,
= cresterea numarului de programe europene repartizarea si utilizarea fondurilor nu permite o
adresate educatiei ; decizie realda a conducatorilor unitatilor de

* intensificarea masurilor guvernamentale si a invatamant intr-un mod stimulativ si coerent;
facilitatilor acordate elevilor pentru cresterea | ® sporul demografic negativ cu implicatii in
participarii scolare; dimensionarea retelei scolare si a incadrarii
= posibilitatea Tmbunatatirii bazei materiale si personalului didactic.
realizarea unor programe de dezvoltare
institutionala .

Aspecte rezumative ale analizei de nevoi
Activitatea didacticd a urmadrit in special dezvoltarea competentelor functionale de baza ale elevilor,
fie pe continuarea studiilor si/sau incadrarea pe piata muncii internd sau externa. Aceasta s-a realizat prin
centrarea profesorilor pe comportamentele specifice rolului de organizator si mediator al experientei de
invatare. S-a urmarit sensibilizarea cadrelor privind responsabilitatea scolii fata de elevi si implicarea in viata
comunitatii locale.
Obiectivul prioritar al activitafii noastre scolare consta in formarea unei personalitafi active,
competente, motivate si creative a elevilor. Specific liceului nostru sunt:
. relatia optima de colaborare profesor — elev;
. climatul scolar si orientarea educatiei spre valori;
. formarea capacitatilor privind adaptabilitatea la schimbdrile resimtite in economie;
. administratie, viata sociala si culturala;
. integrarea rapida a absolventilor pe piata muncii.
2.5. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTAREA

Obiectivul general al scolii noastre este realizarea unui proces instructiv-educativ de calitate in
interesul elevului si a motivarii elevilor pentru achizitionarea unor cunostinte teoretice si practice.

In vederea atingerii obiectivului general politica de personal a scolii noastre isi propune urmatoarele:

1. Crearea unui climat de siguranta civica si libertate spirituala axat mai ales pe activitati intelectuale
si profesionale pentru toate cadrele didactice si elevi;

2. Formarea cadrelor didactice 1n functie de nevoile identificate;

3. Colaborarea cu institutiile abilitate (Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, Casa Corpului Didactic,
Ministerul Educatiei).

Activitatea didacticd a urmarit n special dezvoltarea competentelor functionale de baza ale elevilor, dar
si continuarea studiilor si/sau Incadrarea pe piata muncii internd sau externd. Aceasta s-a realizat prin
centrarea profesorilor pe comportamentele specifice rolului de organizator si mediator al experientei
de invatare. S-a urmarit sensibilizarea cadrelor privind responsabilitatea scolii fata de elevi si implicarea in
viata comunitatii locale.

Obiectivul prioritar al activitafii noastre scolare consta in formarea unei personalitati active, competente,
motivate si creative a elevilor. Specific liceului nostru sunt: relatia optima de colaborare profesor — elev,
climatul scolar si orientarea educatiei spre valori, formarea capacitdtilor privind adaptabilitatea la
schimbarile resimtite in economie, administratie, viata sociald si culturald, integrarea rapida a absolventilor
pe piata muncii.

Prioritatile din cadrul PRAI sunt:

- asigurarea sanselor egale in formarea profesionala intre mediul urban si rural in regiunea Nord-Est;
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- dezvoltarea parteneriatului dintre grupurile scolare si agentii economici pentru imbunatatirea formarii
profesionale;

- asigurarea calitdtii in sistem sprijin pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala;

- Imbunatatirea accesului la informare.

Tinand cont de punctele tari si oportunitatile constatate, se cauta remedierea slabiciunilor si evitarea
amenintarilor, punandu-se accent pe:

[0 Dezvoltarea curriculara;

] Diversificarea metodelor de evaluare si autoevaluare in procesul de predare-
invatare;

[J Dezvoltarea bazei materiale;

'] Mentinerea si intensificarea relatiilor comunitare;

1 Incheierea de parteneriate.

Aspectele principale care necesita dezvoltare sunt:

[]Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;

] Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala;

[Integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale;

[ Asigurarea tranzitiei de la scoald la locul de munci;

[]Aplicarea de catre cadrele didactice a metodelor moderne de evaluare si utilizarea autoevaluarii in
procesul instructiv educativ;

[IModernizarea bazei IT a scolii;

[]Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare
profesionala;

[IOrientarea si consilierea privind cariera;
programe;

" Asigurarea marketingului educational pentru promovarea rezultatelor si valorilor scolii.

Colegiul Economic ,,Anghel Rugina” isi propune urmatoarele obiective:

PRIORITATEA 1 : imbunititirea calititii, a echititii, a incluziunii si a reusitei pentru toti in
educatie si formare

TINTA 1: Asigurarea unui management eficient, transparent si echilibrat, bazat pe echitate,
responsabilitate, incluziune, reusita si implicare pro-activa

OBIECTIV STRATEGIC 1: imbunititirea calititii educatiei pentru toti elevii de la Colegiul
Economic ,,Anghel Rugina” Vaslui prin promovarea culturii calitatii la nivel de sistem si proces.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Actualizarea Planului de Actiuneal scolii pentru perioada 2024-2028, reorganizarea Consiliului de
administratie si a comisiilor ce functioneaza in scoala;

2. Proiectarea, riguroasa a tuturoractivitatilor la nivelul fiecarei structuri functionale in scoala, rezolvarea
in timp util a disfunctionalitatilor ivite si elaborarea/revizuirea procedurilor existente

3. Monitorizarea indeplinirii tintelor si obiectivelor strategice anual;

4. Respectarea disciplinei muncii incadrul tuturor compartimentelor functionale si a ROI;

5. Implementarea procedurilor si activitatilor SCIM

6. Implementarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii In activitatea educativa si
cea manageriala.
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PRIORITATEA 2: Cresterea calitatii programelor si activitatilor desfasurate si diversificarea
ofertei educationale si a serviciilor de instruire in acord cu nevoile comunitatii locale, nationale si
europene

TINTA 2: Asigurarea unor programe de crestere a calitatii educatiei si de diversificare a ofertei
educationale in acord cu nevoile locale, nationale si europene

OBIECTIV STRATEGIC 2: Adaptarea si consolidarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele
pietei muncii si dezvoltarea activitatii de informare, orientare si consiliere profesionala

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Adaptarea curriculei la competente specifice economiei locale, solicitate de parteneri economici si
integrarea elevilor cu CES si din diverse etnii;

2. Dezvoltarea de competente cheie in randul elevilor de clasele a IX-a -a XI-a care studiaza la profil
servicii, domeniile turism si economic, prin stabilirea unor parteneriate cu institutii europene care sa ofere
posibilitatea elevilor de a participa la stagii de pregatire practica de inalta calitate;

3.Dezvoltarea directiilor de cooperare europeand prin: derularea de proiecte de parteneriat cu scoli
europene, implementarea de proiecte de mobilitate VET, implementarea de proiecte de mobilitate scolard;

4. Colaborarea cu CJRAE si cu scolile gimnaziale din zond pentru propuneri si recomandari desprinse
din sondarea optiunilor elevilor;

5. Consilierea elev - parinte in alegerea carierei si pe perioada formadrii, inclusiv furnizarea datelor legate
de cererea si tendintele Inregistrate pe piata fortei de munca;

6. Amenajarea unor clase, laboratoare, cabinete, conform specializarilor /calificarilor noi;

7. Monitorizarea evolutiei somajului in randul tinerilor absolventi.

PRIORITATEA 3: : imbunititirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru didactic si
formarea continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

TINTA 3: Implementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare a calitatii prin desfasurarea
activitatii de formare continud si de perfectionare a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic

OBIECTIV STRATEGIC 3: Actualizarea si implementarea strategiilor de formare continua si de
perfectionare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Organizarea zilelor metodice;

2. Stimularea interesului profesorilor pentru inscrierea/ sustinerea gradelor didactice;

3. Realizarea evidentei cursurilor de perfectionare urmate de cadrele didactice;

4. Monitorizarea participarii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic la activitatile metodice
organizate de ISJ Vaslui, CCD Vaslui sau centrele de perfectionare;

5. Participare la programe de formare continua.

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea activitatii de cooperare europeana si internationala

Tinta 4: Dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea si implicarea elevilor,
colaborarea cu factori educationali locali, nationali, atragerea pdarintilor, precum si prin fructificarea
experientei europene.

OBIECTIV STRATEGIC 4: DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA PRIN IMPLICAREA iN
ACTIVITATI SCOLARE, EXTRASCOLARE, DE COOPERARE EUROPEANA

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Realizarea de parteneriate cu scoli din Romania si din tari europene;

2. Monitorizarea proiectelor aflate in derulare;

3. Implicarea scolii in realizarea de proiecte europene;
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4. Accesarea unor proiecte de finantare a dezvoltarii resurselor umane prin FSE;

5. Formarea profesionald continua a cadrelor didactice prin participarea la proiecte ERASMUS+;

6. Activitati pe platforma eTwinning (proiecte, cursuri);

7. Promovarea si dezvoltarea valorilor europene participand la activitati stiintifice, cultural-artistice,
sportiv-turistice, caritabile, simpozioane, initiate de scoala sau de parteneri la nivel national, international
(proiecte educationale).

PRIORITATEA 5 imbunﬁtétirea calitatii si eficientei educatiei si formarii profesionale furnizate

de scoala

TINTA 5: Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare si evaluare a activititii intregului
colectiv al scolii care sa evidentieze, sa promoveze si sa stimuleze plusvaloarea la toate nivelurile de
activitate.

OBIECTIV STRATEGIC 5: PROIECTAREA ST IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM PROPRIU

DE MONITORIZARE, CONTROL SI EVALUARE A ACTIVITATII SCOLIL.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
1. Comunicarea intra si interinstitutionala;
2. Inventarierea, gestionarea eficienta si transmiterea informatiilor de interes public;
3. Organizarea punctelor de informare pentru uzul publicului (sit-ul liceului, avizier, mass-media).
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PARTEA A 3-A PLANUL OPERATIONAL 2024-2025

Din analiza oportunitatilor si a punctelor slabe reiese ca sunt mai multe aspecte pe care scoala noastra trebuie sa puna accent. Pentru asigurarea calitatii

in educatie ne propunem sa refacem planul de Tmbunatatire si sa realizam actiunile propuse in plan.

Pentru cresterea gradului de insertie in munca a viitorilor absolventi si pentru reducerea ratei somajului ne propunem atat adaptarea ofertei de formare

profesionald initiald la cerintele pietei muncii si optiunilor elevilor si in corelatie cu prognozelor din PRAI, PLAI, cat si cresterea implicarii active a
institutiilor publice si a agentilor economici 1n activitatea educativa.

Ca urmare a solicitarilor primite de la persoane care vor sa-si continue studiile liceale sau vor sa se califice Tn meserii solicitate pe piata fortei de

munca, ne propunem sa dezvoltdm activitatea de formare continud a adultilor.

Ne propunem dezvoltarea unei bogate colaborari internationale in vederea imbogatirii experientei didactice si a cresterii calitatii educatiei.

PRIORITATEA 1 : imbuniititirea calititii, a echititii, a incluziunii si a reusitei pentru toti in educatie si formare

TINTA 1: Asigurarea unui management eficient, transparent si echilibrat, bazat pe echitate, responsabilitate, incluziune, reusita si
implicare pro-activa

OBIECTIV STRATEGIC 1: Imbuniititirea calititii educatiei pentru toti elevii de la Colegiul Economic ,,Anghel Rugini” Vaslui prin
promovarea culturii calitatii la nivel de sistem si proces.

OBIECTIVE SPECIFICE :
1. Asigurarea calitatii si stimularea excelentei in educatie; sporirea accesului la o educatie de calitate prin invdtare permanentd;
2. Cresterea calitatii actului educational §i realizarea echitatii in educatie prin crearea unui cadru organizat pentru desfasurarea unui proces de invatamant eficient on-
line si/ sau fata in fatd;
3. Deschiderea sistemului educagional si de formare profesionala catre societate, catre mediul social, economic si cultural la nivel regional, national si european.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesita imbunatatire)
Scoala trebuie sa vizeze nu numai educarea si formarea unor tineri bine instruiti, ci si stimularea exceletei in educatie prin intimpinarea nevoilor de formare a adultilor in
domeniul economic si tehnologic, urmarindu-se ca 90 % din descriptorii de performanta din principiile calitatii sa obtina calificativul Foarte bine. Dezvoltarea rapida in plan
tehnologic, diseminarea si punerea In practica a noilor curente economice/tehnologice cer din partea scolii o din ce in ce mai mare flexibilitate, capacitate de adaptare si
obtinerea unui nivel ridicat de educatie si formare a viitoarei forte de munca.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana la Persoana/ Parteneri Cost Sursa de finantare Indicatori de
obiectivului: asteptate care vor fi persoane performanta
finalizate responsabile

1. Actualizarea Planului de Eficientizarea Director Consiliul 20 lei Surse extrabugetare | 100% din cadrele didactice
Actiuneal scolii pentru perioada | activitatilor Consiliul de Profesoral au acces la informatii
2024-2028, reorganizarea dincorgisiil'e administratie Consiliul Périg;i
Consiliului deadministratie sia | metodicesia 15.09.2024- Responsabilii local Elevi

’ compartimente | 30.12.2024 Primaria Agenti economici
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comisiilor ce functioneaza in lor functionale comisiilor Agenti Comunitatea locala
scoali; metodice economici ISJ Vaslui
Responsabilii Asociatia de
compartimentelor | parinti
functionale
2. Proiectarea, riguroasa a Planuri Director Planuri
tuturor manageriale CEAC manageriale bine
activitatilor la nivelul fiecarei bine intocmite | Semestrial Responsabili Personalul Nu intocmite, Semestrial
structuri functionale in scoala, Eﬁc.ienFi.zarea compartimente seolii L aplicabil.e irifpate
rezolvarea in timp util a a(.:t1v1té';n la gl compgrtifigntae
disfunctionalitatilor ivite si nivelul . d LI L
o K compartimente Eficientizarea
claborarea/revizuirea lor functionale activitatii la
procedurilor existente si crearea unui . selul
climat de compartimentelo
munca r functionale si
stimulativ crearea unui
climat de munca
stimulativ
3. Monitorizarea indeplinirii Proceduri Permanent Conducerea ISJ Vaslui Conform | Surse bugetare si 100% din cadrele didactice
tintelor si obiectivelor strategice | Regulamente unititii/ CEAC bugetului | oy trabugetare responsabile vor
anual; interne Personalul unitatii monitoriza tintele si
obiectivelor strategice
Parinti
Elevi
Agenti economici
Comunitatea locala
ISJ Vaslui
4 Respectarea disciplinei muncii Permanent, Comisia CEAC ISJ Vaslui - Surse extrabugetare | 100% din personalul
incadrul tuturor Chestionare cu evaluare | Sefii comisiilor Comunitatea colegiului
compartimentelor functionale si aplicate semestriala Metodice locala 100% din elevii scolii
a RO ROI Responsabil Medic de
Raport Protectia muncii medicina
muncii
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Implementarea procedurilor si Permanent, Comisia SCIM Director, ISJ Surse extrabugetare | 100% din cadrele didactice
activititilor SCIM Raport, cu evaluare | Sefii comisiilor Vaslui, responsabile vor colecta
Proceduri semestriala metodice Primaria feed-back-ul
Vaslui
Implementarea procedurilor si Raport de Permanent CEAC, sefii Parinti, elevi, Surse bugetare si Pesronalul didactic,
activitatilor de evaluare si autoevaluare comisiilor comunitatea extrabugetare didactic auxiliar si
asigurare a calitatii in activitatea Strategii locala, nedidactic, elevi in
educativa si cea manageriala. CEAC per.tsotr.l'alul proportie de 100 %
unitatii

PRIORITATEA 2: Cresterea calitatii programelor si activitatilor desfasurate si diversificarea ofertei educationale si a serviciilor de
instruire in acord cu nevoile comunitatii locale, nationale si europene

TINTA 2: Asigurarea unor programe de crestere a calititii educatiei si de diversificare a ofertei educationale in acord cu nevoile locale,

nationale si europene

OBIECTIV STRATEGIC 2: Adaptarea si consolidarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si dezvoltarea activitatii de
informare, orientare si consiliere profesionala

OBIECTIVE SPECIFICE::

1.  Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii
economice si sociale (Stabilirea ofertei curriculare in unitatea de invatamant in functie de nevoile specifice comunitatii),

Rl

Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar si prevenirea fenomenului de violenta scolara ;
Eficientizarea actului de evaluare si gestionarea in conditii optime a examenelor nationale;
Amenajarea unor clase, laboratoare, cabinete, conform specializarilor /calificarilor noi;

5. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul social, economic §i cultural la nivel regional, national §i european.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesita imbunatatire)
Scoala trebuie sa vizeze nu numai educarea si formarea unor tineri bine instruiti, ci si pregatirea de absolventi direct angajabili si imediat productivi, s& contribuie la dezvoltarea
maxima a potentialului intelectual si artistic, s vind In intimpinarea nevoilor de formare a adultilor in domeniul economic si tehnologic. Descresterea alerta a ofertei de locuri
de muncé necalificatd sau slab calificatd, dezvoltarea rapida in plan tehnologic, diseminarea si punerea in practicd a noilor curente economice/tehnologice, cer din partea
scolii o din ce in ce mai mare flexibilitate, capacitate de adaptare si obtinerea unui nivel ridicat de educatie si formare a viitoarei forte de munca.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana la care | Persoana/persoa | Parteneri: |Cost Sursa de Indicatori de performanta
obiectivului: asteptate vor fi finalizate ne responsabile finantare
1. Adaptarea curriculei la | Desfasurarca Permanent cu Scoala, 200 lei Surse 100% realizare CDL in
competente specifice | instruirii monitorizare Comisia pentru partenerii extrabugetare colaborare cu agentii
economiei locale, solicitate | practice la modulara curriculum economici economici Cresterea cu cel
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de parteneri economici si | agenti Subcomisia putin 25% a performantei
integrarea elevilor cu CES economici Tehnologii scolare a elevilor cu CES
2. Dezvoltarea de Desfasurarea Permanent cu | Comisia pentru Scoala, Buget Surse Cresterea cu cel putin 90% a
competente cheie in randul instruirii monitorizare curriculum partenerii proiect extrabugetare competentelor specifice
elevilor de clasele a IX-a si practice la modulara Subcomisia economici domeniului economic
aa X-a care studiaza la profil | agenti Tehnologii Proeicte
servicii, domeniile turism si | economici din ERASMUS
economic, prin stabilirea uniunea +
unor parteneriate cu institutii | europeana
europene care sa ofere
posibilitatea elevilor de a
participa la stagii de
pregatire practica de inalta
calitate
3.Dezvoltarea directiilor de | Desfasurarea Permanent cu | Comisia pentru Scoala, Buget Surse 2 proiecte europene
cooperare europeana prin: instruirii monitorizare curriculum partenerii proiect extrabugetare
derularea de proiecte de practice la modulara Subcomisia economici
parteneriat cu scoli agenti Tehnologii Proeicte
europene, implementarea de | economici din ERASMUS
proiecte de mobilitate VET, | uniunea +
implementarea de proiecte europeana
de mobilitate scolara;
4. Colaborarea cu CJRAE si | Aplicarea Permanent cu | Comisia CEAC Scoala, 100 lei Minim 3 activitati
cu scolile gimnaziale din chestionarelor monitorizare anuala | Comisia pentru scolile Surse
zona pentru propuneri si curriculum gimnaziale, extrabugetare
recomandari desprinse din partenerii
sondarea optiunilor elevilor economici,
CLDPS,ISJ
5. Consilierea elev - parinte | Organizarea Permanent, cu | Comisia CEAC Scoala, - Surse Minim 9 activitati
in alegerea carierei si pe | sedintelor cu raportare Comisia pentru AJOFM extrabugetare
perioada formarii, inclusiv | parintii semestriala curriculum

furnizarea datelor legate de
cererea si tendintele
inregistrate pe piata fortei de
munca;
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6. Amenajarea unor clase, - dotarea unor Decembrie anual Director Comunitatea 4000 lei Bugetul Amenajarea a minim 5 séli de
laboratoare, cabinete, laboratoare locala comunitatii clasa si minim 2 laboratoare
conform specializarilor specifice noilor locale si bugetul

/calificarilor noi; specializari de stat

7. Monitorizarea evolutiei Rapoarte Anual, cu raportare | Comisia CEAC, Scoala, - Surse 1 raport

somajului in randul tinerilor anuala Comisia pentru AJOFM extrabugetare

absolventi; curriculum

PRIORITATEA 3: imbuniitiitirea competentelor si a motivat

didactic auxiliar si nedidactic

e e A

iei in pro

fesia de cadru didactic si formarea continua a personalului didactic,

TINTA 3: Implementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare a calitatii prin desfasurarea activitatii de formare continua si de
perfectionare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

OBIECTIV STRATEGIC 3: Actualizarea si implementarea strategiilor de formare continua si de perfectionare a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitdtii in educatie;

2. Eficientizarea actului de evaluare §i gestionarea in conditii optime a examenelor nationale;
3. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul social, economic §i cultural la nivel regional, national §i european.

Context: (Scurtad descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesita imbunatatire)
Dobandirea profesionalismului pentru fiecare angajat al sistemului educational depinde forte mult de dorinta si motivatia celui in cauza de a accede la un statut de recunoastere

a competentelor sale, fiind implicat mai ales efortul personal de perfectionare si autodepasire.

L. . Data pani la Persoana/
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate . Sursa de . . .
A . ol ; care vor fi persoane Parteneri Cost Indicatori de performanta
obiectivului: (masurabile) : . finantare
finalizate responsabile
1.0rganizarea zilelor - 65% din cadrele permanent Formatori Formatori Surse Minim 5 intalniri/ catedra/
metodice; didactice aplicd strategii nationali extrabugetare an
moderne de predare — Minim 2 asistente/
invatare Catedra/modul
2.Stimularea interesului - cresterea calitatii - permanent - director ISJ Surse Minim 10% din cadrele
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profesorilor pentru inscrierea/ | procesului instructiv- - director CCD extrabugetare didactice vor participa la
sustinerea gradelor didactice; educativ adjunct Centre de activitati de formare/
- invatarea permanenta - Consiliul de | perfectionare perfectionare
ca dimensiune majora a Administratie Minim 90% din cadrele
procesului didactic - prof. didactice vor participa la
psiholog. activitati metodice
Responsabil
comisie
mentrorat
didactic
3.Realizarea evidentei - Cresterea interesului -permanent - director ISJ Surse Minim 10% din cadrele
cursurilor de perfectionare pentru formare - director CCD extrabugetare didactice vor participa la
urmate de cadrele didactice; profesionala adjunct Centre de activitati de formare/
Responsabil perfectionare perfectionare
comisie Minim 90% din cadrele
mentrorat didactice vor participa la
didactic activitati metodice
4. Monitorizarea participarii Raport de moniroeizare -semestrial Responsabil ISJ Surse 100% din cadrele didactice
personalului didactic, didactic Chestionar comisie CCD extrabugetare vor completa chestionare
auxiliar si nedidactic la mentgfie Centre _de
activititile metodice organizate dilacig perfectionare
de ISJ Vaslui, CCD Vaslui sau
centrele de perfectionare;
5.Participare la programe de - cresterea calitatii - permanent - director ISJ Surse Minim 10% din cadrele
formare continui. procesului instructiv- - director CCD extrabugetare didactice vor participa la
educativ adjunct Centre de activitati de formare/
- invatarea permanenta - Consiliul de | perfectionare perfectionare
ca dimensiune majora a Administratie Minim 90% din cadrele
procesului didactic - prof. didactice vor participa la
psiholog. activitati metodice
Responsabil
comisie
mentrorat
didactic
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PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea activitatii de cooperare europeana si internationala

Tinta 4: Dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea si implicarea elevilor, colaborarea cu factori educationali locali,

nationali, atragerea parintilor, precum si prin fructificarea experientei europene.

OBIECTIV STRATEGIC 4: DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA PRIN IMPLICAREA IN ACTIVITATI SCOLARE,
EXTRASCOLARE, DE COOPERARE EUROPEANA

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Asigurarea calitatii si stimularea excelentei in educatie; sporirea accesului la o educatie de calitate prin invatare permanentd;

2. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul social, economic §i cultural la nivel regional, national si european.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesita imbunatatire)
Educatia este o provocare continua pentru orice stat al Uniunii Europene. Dinamica economica, sociala si politicd impune valorizarea scolii din perspectiva adaptarii la
noile realitati si crearea unui mediu social tolerant, deschis si activ. Numai impreund, promovand interschimburile educationale vom gési drumul cétre o educatie eficienta,

ancorata unei realitdti dinamice.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri Cost Sursa de Indicatori de
obiectivului: asteptate (masurabile) la care vor responsabile finantare performanta
fi
finalizate
Realizarea de parteneriate cu scoli | - cresterea nr. de elevi si noiembrie Director Comunitatea | Conform Bugetul Implicarea a cel putin
si/ au agenti economici din | parinti in activitati anual Responsabili de locala contractului comunitatii 25% dintre elevi si
Romania si din tari europene extrascolare proiecte si programe de finantare locale si de parinti in activitagi
educative scolare si stat; extrascolare
extrascolare Surse
Administrator extrabugetare
finaciar nationale si
europene
3.Monitorizarea proiectelor aflate | - cresetrea performantelor Pe - diriginti ISJ 200 lei Surse 2 rapoarte de
in derulare; scolare ale elevilor perioada | - consilier educativ. | Parinti extrabugetare | monitorizare
implicati de derulare | - coordonatori
a proiecte
proiectelor
4.Accesarea unor proiecte de -cresterea performantelor Pe - personal didactci, | ISJ Conform Surse Contracte, proiecte
finantare a dezvoltarii resurselor cadrelor didactice perioada | didactic auxiliar, Parteneri proiectului extrabugetare | Documente de
umane prin FSE; de derulare | nedidactic educationali promovare, site
5.Formarea profesionala continua a - consilier educativ.
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a cadrelor didactice prin proiectelor | - coordonatori
participarea la proiecte proiecte
ERASMUSH+;

6.Activitati pe platforma
eTwinning (proiecte, cursuri);
6.Promovarea si dezvoltarea
valorilor europene participand la
activitati stiintifice, cultural-
artistice, sportiv-turistice,
caritabile, simpozioane, initiate de
scoala sau de parteneri la nivel
national, international (proiecte
educationale).

PRIORITATEA 5 Imbunititirea calititii si eficientei educatiei si formarii profesionale furnizate de scoala

TINTA S5: Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare si evaluare a activitatii intregului colectiv al scolii care sa evidentieze, sa
promoveze si sa stimuleze plusvaloarea la toate nivelurile de activitate.

OBIECTIV STRATEGIC 5: PROIECTAREA SI IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM PROPRIU DE MONITORIZARE, CONTROL
SI EVALUARE A ACTIVITATII SCOLII.

OBIECTIVE SPECIFICE:
1. Cresterea eficientei comunicarii intra gi interinstitutionale a unitatii de invatamant
2. Inventarierea, gestionarea eficienta si transmiterea informatiilor de interes public
3. Organizarea punctelor de informare si documentare pentru uzul publicului (sit-ul liceului, avizier, mass-media)

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesita imbunatatire)
Avand 1n vedere faptul ca nu exista un model general acceptat in ceea ce priveste modul de implementare ale acestui sistem, precum si riscurile aparute in contextul
legislativ nou (Statutul Elevului si Regulamentul Cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar) se impune dezvoltarea SCIM actualizat.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana la care Persoana/ Parteneri Cost Sursa de Indicatori de
obiectivului: asteptate (masurabile) vor fi finalizate persoane finantare performanta
responsabile
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1. Comunicarea intra i | - cresterea nr. de elevi, permanent Director Comunitatea |200 lei Bugetul Cresterea cu 25% a
interinstitutionald a unitatii de | cadre didactice si parinti Responsabili de locala comunitatii gradului de
invatamant informati proiecte si ISJ locale si de consultanta pentru
programe Parinti stat; elevi, parinti,
educative scolare Surse parteneri educationali
si extrascolare extrabugetare externi
Director adj. nationale si
Diriginti europene

2. Inventarierea, - cresterea nr. de periodic - director Comunitatea 200 Surse cresterea cu 10% a
gestionarea eficienta si persoane informate - compartiment locala lei extrabugetare | nr. de persoane
transmiterea informatiilor de secretariat ISJ informate
interes public -diriginti Parinti

- consilier

educativ.
3. Organizarea punctelor | -Cresterea nr. de articole permanent - director Comunitatea Surse Minim 3 articole
de informare pentru uzul in presa - compartiment locala extrabugetare | Cresterea cel putin
publicului (site-ul liceului, -Cresterea nr. de secretariat ISJ 20% nr. Informari
avizier, mass-media) informari afisate / -diriginti Parinti afisate

publicate - consilier
educativ
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PARTEA A 4-A CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE
4.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS

In urma consultarii parintilor, acestia si-au manifestat increderea in colectivul didactic al scolii
noastre care ofera servicii educationale de Tnalta calitate.

Au fost consultate cadre didactice din scoald, din alte scoli si directori ai altor institutii de Tnvatamant
cu care s-a colaborat in vederea realizarii PDI- urilor proprii.

Consiliul de Administratie al scolii a aprobat propunerile facute de echipa de elaborare a PAS.

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui in urma consultérii PAS a facut urmatoarele precizari:

- PAS se incadreaza in directiile prioritare stabilite in PLAI,

- reflecta respectarea Ghidului si metodologiei de elaborare a acestei lucrari;

- aduce informatii si date privind zona ocupationala Vaslui;

- ofera anumite repere privind necesitatile de formare profesionala la nivelul zonei si la nivel european in
perspectiva anului scolar 2024-2025.

Reprezentatii agentilor economici care au consultat PAS-ul au apreciat flexibilitatea manifestata de
scoala noastrd in propunerile de plan de scolarizare, specializarile fiind in corelare cu tendintele de
dezvoltare economica stabilite de PRAI si PLAL

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Vaslui recomanda continuarea colaborarii in
vederea stabilirii corecte a ofertei educationale in functie de cerintele de pe piata muncii.

Analizand prioritatile si obiectivele propuse pentru anul scolar urmator trebuie stabilite strategii de
monitorizare si evaluare a acestora.

Tabel nr.34
RESPONSABILITATEA| FRECVENTA
TIPUL ACTIVITATII MONITORIZARII MONITORIZARII

Informarea personalului scolii cu privire la continutul Coordonator CEAC anual
planului de actiune al scolii si rolul pe care il au in
procesul de implementare
Intocmirea seturilor de date care si sprijine Responsabil CEAC lunar
monitorizarea tintelor Resnonsabil Tehnologii
Monitorizarea periodicd a implementarii actiunilor Responsabil CEAC trimestrial
individuale
Comunicarea actiunilor corective in lumina rezultatelor | Responsabil CEAC trimestrial
obtinute
Analiza informatiilor privind progresul realizat in Responsabil CEAC anual
atingerea tintelor
Stabilirea metodologiei de evaluare, a indicatorilor | Consiliul de anual
de evaluare si a impactului asupra comunitatii administratie al scolii
Prezentarea generala a progresului realizat in Responsabil CEAC anual
atingerea tintelor
Evaluarea progresului in atingerea tintelor. Revizuirea | Consiliul de anual
actiunilor din PAS in lumina evaludrii administratie al scolii
Realizarea planului de actiune al scolii CEAC anual
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4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI

TABEL NR. 35

Actiuni
monitorizate
Actiunile pentru
Obiectivul 1

Actiunile pentru
Obiectivul 2

Actiunile pentru
Obiectivul 3

Actiunile pentru

Obiectivul 4

Actiunile pentru
Obiectivul 5

Persoana
responsabila
-coordonator CEAC

Director adj.
Botezatu Andreea

Dir. adj. Botezatu
Andreea

Dir. Filip Alexandru

- consilier educativ

ACTUALIZARE PDI

Persoane implicate

Dir. Filip Alexandru
Dir. adj. Botezatu
Andreea
Responsabil CEAC,
Responsabilul Comisiei
pentru curriculum
Dir. Filip Alexandru
Dir. adj. Botezatu
Andreea,
Responsabilul Comisiei
pentru curriculum
Dir. Filip Alexandru
Responsabil
Comisie pentru
mentorat didactic si
formare in cariera
didactica
Dir. adj. Botezatu
Andreea
Responsabilul Comisiei
pentru curriculum
Dir. Filip Alexandru
Echipele de proiect

Termen

Semestrial

Semestrial

Semestrial

Permanent

Permanent

MONITORIZARE SI EVALUARE LA NIVEL DE ECHIPA

inregistrarea rezultatelor

Procese verbale ale intalnirilor
echipei de program, feed-back din
partea elevilor si profesorilor

Procese verbale ale intalnirilor
echipei de program, feed-back din
partea elevilor, parintilor

Procese verbale ale intalnirilor
echipei de program, feed-back din
partea elevilor, parintilor

Procese verbale ale intalnirilor
echipei de program, proiecte
implementate, documente realizate

Procese verbale ale intalnirilor
echipei de program, proiecte
implementate, documente realizate

4.3. MONITORIZAREA REALIZATA DE CATRE MANAGEMENT
Directorul adjunct este responsabil cu monitorizarea operativa.

La nivelul fiecarei echipe se va realiza o evaluare semestriald a activitatii realizate pentru
atingerea obiectivelor propuse. Concluziile vor fi prezentate sub forma unui raport scris transmis

directorului adjunct.
Rapoartele vor fi analizate in Consiliul de Administratie al scolii, in vederea stabilirii masurilor

ce se impun pentru realizarea obiectivelor.
Intregul Plan de actiune va fi monitorizat de Director, care va interveni atunci cand este necesar

pentru eficientizarea realizarii activitatilor propuse.
Gradul de realizare al Planului Scolar de Actiune propus pentru perioada 2024-2025 va fi
analizat in Consiliul de Administratie, anual in luna 1ulie.
Analizand prioritatile si obiectivele propuse pentru anul scolar urmator trebuie stabilite strategii
de monitorizare si evaluare a acestora. In contextul actual in care se afld scoala noastra, se impun

urmatoarele metode de evaluare:

e cvaluarea periodica a desfasurarii activitatilor parteneriatelor realizate;

e realizarea unei baze de date statistice privind rezultatele elevilor si monitorizarea permanenta

a acesteia;
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e rezultatele obtinute de elevi la examenele finale, olimpiade si concursuri scolare;

e monitorizarea bazei de date statistice privind orientarea si consilierea in cariera;

e gradul de insertie pe piata fortei de munca;

e cvaluarea periodica a elevilor si analizarea evolutiei rezultatelor scolare ale acestora;

e gradul de dotare a spatiilor special amenajate pentru noile specializari,

e cvaluarea periodica a modului de implementare al Planului de Actiune al Scolii.

Orice institutie de invatdmant trebuie sd functioneze, astfel incat, prin calitatea serviciilor,
sa satisfacd increderea publica si sd se afirme ca bun public, lucru posibil prin CALITATEA
programelor de nvatare.

Pentru elaborarea Planului de actiune al scolii au avut loc o serie de intalniri locale si
consultari cu reprezentanti ai Consiliului local, ai agentilor economici, ai comitetului de parinti din
scoala, ai Consiliului elevilor si ai AJOFM. Au fost colectate date 1n urma unor chestionare aplicate,
interviuri, discufii avute cu directorii, dirigintii si elevii scolilor generale din zona. Pentru
identificarea problemelor cu care se confruntd scoala noastrd au fost intervievati, prin intermediul
unor chestionare, cativa elevi, reprezentanti ai comitetului de parinti i membrii comisiilor metodice
din scoala.

Obiectivele si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul
unei sesiuni de lucru organizate in acest scop si definitivate pe baza consultarilor ulterioare.

Varianta completd de lucru a PAS va fi dezbatuta si avizata de membrii Consiliului de
Administratie si va fi pusa la dispozitia personalului scolii, a parintiilor si elevilor pentru a fi
consultata.

Consultanta a fost si va fi oferitd de reprezentantii ISJ, reprezentan{i ai partenerilor
economici.

Surse de informatii
» Documente de proiectare a activitafii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care
atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

» Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului
de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente
ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd);

Documente de prezentare si promovare a scolii;
PRAI regiunea nord-Est;

PLAIL

Date statistice - AJOFM Vaslui;

Chestionare, discutii, interviuri;.

VVVYVYVYVYYVY

Rapoarte scrise ale 1.S.J. Vaslui intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala si a
actelor normative emise de M.E./M.E.N./ M.E.C./ M.E.C.T.S..
In urma consultirii parintilor acestia si-au manifestat increderea in colectivul didactic al scolii
noastre care ofera servicii educationale de 1nalta calitate.
Au fost consultate cadre didactice din scoala, din alte scoli si directori ai altor institutii de

invatamant cu care s-a colaborat in vederea realizarii PAS- urilor proprii.
Consiliul de Administratie al scolii a aprobat propunerile facute de echipa de elaborare a PAS.
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, in urma consultarii PAS, a facut urmatoarele precizari:

- PAS se incadreaza in directiile prioritare stabilite in PLAIL;
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- reflecta respectarea Ghidului si metodologiei de elaborare a acestei lucrari;

- aduce informatii si date privind zona ocupationala Vaslui;

- oferd anumite repere privind necesitatile de formare profesionala la nivelul zonei si la nivel
european in perspectiva anului 2024-2025.

Reprezentatii agentilor economici care au consultat Planul de Actiune al Scolii au apreciat
flexibilitatea manifestata de scoala noastra in propunerile de plan de scolarizare, specializarile fiind
in corelare cu tendintele de dezvoltare economica stabilite de PRAI si PLAL

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Vaslui recomanda continuarea colaborarii in
vederea stabilirii corecte a ofertei educationale in functie de cerintele de pe piata muncii.

Analizand prioritatile si obiectivele propuse pentru anul scolar urmator, trebuie stabilite
strategii de monitorizare si evaluare a acestora.



GLOSAR

ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

AJOFM Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

APC Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

CCD Casa Corpului Didactic

CES Cerinte Educationale Speciale

CJRAE Centrul Judetean de Resursa si Asistentd Educationala

CLDPS Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale

CLDPS Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala
ECDL “European Computer Driving Licence” (Licentd Europeana pentru
Conducerea Calculatorului)

HG Hotarare de Guvern

IMM  Intreprinderi mici si mijlocii

INS Institutul National de Statistica

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

ITC Tehnologii Informationale si Comunicationale

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

NCVA Consiliul National pentru Certificari Profesionale (National Council for Vocational
Awards)

ONG Organizatie Nonguvernamentala

PAS  Planul de actiune al scolii

PIB Produsul Intern Brut

PIBR Produs Intern Brut Regional

PLAI  Planul Local de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic
PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic
SAM  Scoala de Arte si Meserii

SPP  Standarde de Pregatire Profesionala

SWOT Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats
(Amenintari)

TIC  Tehnologii ale Informatiei si Comunicarii

TTQM Transfer de Tehnologie si Managementul calitatii

TVET Invitamant profesional si tehnic

VAB Valoare Adaugata Bruta

VABR Valoare Adaugata Bruta Regionala



ANEXE
Anexa nr. 1

Colegiul
Economic
»Anghel Rugina”
Vaslui



http://vaslui.einformatii.ro/content.php?c=harta_judet

Anexa nr. 2.

PARTENERIATE iINCHEIATE CU AGENTI ECONOMICI
iN 2024-2025

Tabel nr. 36

Nr. N A

crt. Nr. inreg. Nr. inreg. agent Nr.
Agent economic Scoala economic Valabilitate Specializarea clasa | elevi
MF-ANAF-Adm. Jud. a Tehnician in activitéti

1. | Finantelor publice 3031/9.10.2024 | 4675/11/10.2024 14-18.10.2024 economice XIIE 24
Inspectoratul Teritorial Tehnician in activitati

2. | de Munca Vaslui 3130/18.10.2024 | 9943/21.10.2024 4-8.11.2024 economice XIIE 24
MF-ANAF-Adm. Jud. a 16-20.12.2024, 13- Tehnician in activitati

3. | Finantelor publice 3428/18.11.2024 | 5358/20.11.2024 17.01.2025, 7-11.04.2025 economice XID 24

2-6.12.2024,
10-14.03.2024,

SC Rewe Romania 24-28.032025, Tehnician in activitati de

4. | SRL-Penny 58/20.01.2025 95/21.01.2025 7-11.04.2025 comert XIG 20
Inspectoratul Teritorial Tehnician in activitati

5. | de Munca Vaslui 185/31.01.2025 | 992/31.01.2025 17-21.03.2025, 2-6.06.2025 | economice XIF 30
Inspectoratul Teritorial Tehnician in activitati

6. | de Munca Vaslui 184/31.01.2025 | 993/31.01.2025 10-14.02.2025 economice XID 24
MF-ANAF-Adm. Jud. a Tehnician in activitati

7. Finantelor publice 54/27.03.2025 12-16.05.2025 economice XIF 30
MF-ANAF-Adm. Jud. a Tehnician in activitati

8. Finantelor publice 540/27.03.2025 16-20.05.2025 economice XF 26

0. SC Sky Line Tour SRL | 860/30.04.2025 5-9.05.2025 Tehnician in turism XIH 13

10. | SC Uly Sab Tour SRL | 859/30.04.2025 5-9.05.2025 Tehnician in turism XII G 8




ANEXA NR. 3

LISTA CU PREMII OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI ORGANIZATE iN ANUL SCOLAR 2024-2025

Tabel nr. 37
Nr. | Olimpiada/ concurs Etapa Premiul Nume si prenume Clasa Profesor
Crt. obtinut elev participant coordonator
1. | Olimpiada de Limbi Romanice (Limba | Judeteana Premiul I Cretu Denisa XID
Italiana) (calificare la
etapa
nationald) Popa Raluca-Laura
2. | Olimpiada de Limbi Romanice (Limba | Judeteana Mentiune Babciuc Eliza Maria | XI D
Italianad) Popa Raluca-Laura
3. | Olimpiada de Limbi Romanice (Limba | Judeteana Premiul IIl | Arcaleanu Nicolas IXD
Italiana) Popa Raluca-Laura
4. | Olimpiada de Limbi Romanice (Limba | Judeteand Mentiune Tataru Erik IXD
Italiana) Popa Raluca-Laura
5. | Olimpiada de Limba Engleza Locala Mentiune Deris Alexandru XB
Gabriel Burghelea Cristina
6. | Olimpiada de Limba Engleza Locala Premiul IIl | Ciocan Ioana Roxana | X B
Burghelea Cristina
7. | Olimpiada de limbi romanice (Limba Judeteana Premiul I Radeanu Delia IXE
spaniola) Zahariuc Andreea
8. | Olimpiada de limbi romanice(Limba Judeteana Premiul I Balauta Luiza XIH
spaniola) Zahariuc Andreea
9. | Olimpiada Lectura ca abilitate de viata | Judeteana Mentiune Istrate Gabriela XIIC
Petronela Stefan lonela
10. | Olimpiada de Limba Engleza locala Mentiune Leca Darius IXC
Chitic Emanuel
11.| Concursul National de Traduceri Nationala Mentiune Arcéleanu Nicolas IXD
,,Corneliu M. Popescu” Popa Raluca-Laura




12. | Concursul National de Traduceri Nationala Mentiune Cretu Denisa XID
,,Corneliu M. Popescu” Popa Raluca-Laura
13. | Olimpiada de limba franceza Judeteana Mentiune [louanu Marina IXF
Loreta Cosovanu Mihaela
14. | Olimpiada din aria curriculara Judeteana Premiul II Nastas Loredana XIH
tehnologii, domeniul turism si Tanasd Alina, Dima
alimentatie Laura
15. | Olimpiada din aria curriculara Nationala Mentiune Nastas Loredana XITH
tehnologii, domeniul turism si Tanasa Alina, Dima
alimentatie Laura
16. | Olimpiada Nationald a Sportului Scolar | Municipald | I * Tenis de | Solescu Sebastian- XII Anusca-Doglan
masa Alberto Cristian,Savescu
Carmen
17. | Olimpiada Nationald a Sportului Scolar | Locald IT * Fotbal - | Echipa de fotbal-Fete | IX-XII Anusca-Doglan
Fete Cristian
18. | Olimpiada Nationald a Sportului Scolar | Judeteana II1 * Fotbal - | Echipa de fotbal-Fete | [X-XII Anusca-Doglan
Fete Cristian
19. | Olimpiada Nationald a Sportului Scolar | Judeteana Mentiune * | Solescu Sebastian- XII Anusca-Doglan
Tenis de Alberto Cristian,Savescu
masa Carmen
20. | Campion in scoald - Program National | Judeteana I * Tenis de | Echipaj mixt X-XII Anusca-Doglan
al ANS masa Cristian,Savescu
Carmen
21. | Concurs International ,,Tineri in Judeteana Mentiunea a | Echipaj mixt IX-XII Anusca-Doglan
padurile Europei” II-a Cristian
22. | Concurs Judetean ,,Ingerasi de Judeteana I Gheorghe Stefania XII Anusca-Doglan
Craciun” Cristian
23. | Concurs Judetean ,,Ingerasi de Judeteana I Lupu Mihai IX Anusca-Doglan
Craciun” Cristian
24.| Concurs Regional ,,Cum e datina Regional I Gheorghe Stefania XII Anusca-Doglan

strabuna”

Cristian




25. | Concurs Regional de Proiecte,,Miscare | Regional I Bancila Lenuta, XII
si sandtate” Onica Vanessa, Anusca-Doglan
Gheorghe Stefania Cristian
26. | Concursul National ,,Meridianele National II Formatia ,,Prietenia” | IX-XII Anusca-Doglan
dansului” (PCVaslui&Col. Ec. Cristian, Anusca-
,»A. Rugind”) Doglan Elena
27. | Concursul National de Dans ,,Fantezii | National | Formatia ,,Prietenia” | IX-XII Anusca-Doglan
de Vara” (PCVaslui&Col. Ec. Cristian,Anusca-
,»A. Rugind”) Doglan Elena
28. | Concursul National ,,Fantezii de Vara” | National I Formatia ,,Prietenia” | IX-XII Anusca-Doglan
(PCVaslui&Col. Ec. Cristian,Anusca-
,»A. Rugind”) Doglan Elena
29.| Concurs National ,,Cine stie dans, National I Formatia ,,Prietenia” | IX-XII
castigd” (Col. Ec. ,,A. Anusca-Doglan
Rugina™) Cristian
30. | Concurs International de Dans International | 1I Formatia ,,Prietenia” | IX-XII Anusca-Doglan
,Ghiocelul de argint” (PCVaslui&Col. Ec. Cristian,Anusca-
»A. Rugind”) Doglan Elena
31. | Festivalul-Concurs de Gimn.si Dans International | I Formatia ,,Prietenia” | IX-XII Anusca-Doglan
,,Prietenia” (PCVaslui&Col. Ec. Cristian,Anusca-
,»A. Rugind”) Doglan Elena
32. | Festivalul-Concurs de Gimn.si Dans International | I Formatia ,,Prietenia” | IX-XII Anusca-Doglan
,,Prietenia” (PCVaslui&Col. Ec. Cristian,Anusca-
,»A. Rugind”) Doglan Elena
33.| Festivalul-Concurs Internat.de Stafete = | International | I Formatia ,,Prietenia” | IX-XII Anusca-Doglan
,Fair-Play” (PCVaslui&Col. Ec. Cristian,Anusca-
,»A. Rugind”) Doglan Elena
34. | Festivalul-Concurs Internat.de Stafete | International | I Formatia ,,Prietenia” | IX-XII Anusca-Doglan
,Fair-Play” (PCVaslui&Col. Ec. Cristian,Anusca-
,»A. Rugind”) Doglan Elena
35. | Concursul Judetean ,,Prietenii Judetean I Carp Alessia Stefanla | IX E Mititelu Isabela

matematicii”

Luminita




36. | Concursul Judetean ,,Prietenii Judetean M Vlase Irina Stefana IXG Mititelu Isabela
matematicii”’ Luminita

37.| Concursul National de Matematica Judeteana I Carp Alessia Stefania | IXE Mititelu Isabela
Aplicata ,,Adolf Haimovici” Luminita

38. | Concursul National de Matematica Judeteana M Vlase Irina Stefana IXG Mititelu Isabela
Aplicata ,,Adolf Haimovici” Luminita

39. | Concursul National de Matematica Judeteana M Lavric Larisa XII'F Mititelu Isabela
Aplicata ,,Adolf Haimovici” Andreea Luminita

40. | Concursul National de Matematica Judeteana M Teletin Andreea X1 G Mititelu Isabela
Aplicatd ,,Adolf Haimovici” Madalina Luminita

41. | Proiectul regional ,,Soaptele cartilor” - | Regional I - Benzi Fodor Marius Andrei | X G Mititelu Isabela
CPEERI 3026/14.01.2025 desenate Luminita

42. | Proiectul regional ,,Soaptele cartilor” - | Regional IT - Benzi Voicu Dragos XG Mititelu Isabela
CPEERI 3026/14.01.2025 desenate Alexandru Luminita

43. | Proiectul regional ,,Soaptele cartilor” - | Regional II1 - Povesti | Prisaca Denisa XG Mititelu Isabela
CPEERI 3026/14.01.2025 in cadre Stefania Luminita

44. | Proiectul regional ,,Soaptele cartilor” - | Regional I- Lupu Stefania Ema XG Mititelu Isabela
CPEERI 3026/14.01.2025 Fotografie Luminita

45. | Proiectul regional ,,Soaptele cartilor” - | Regional IT - Chiscop Andrada XG Mititelu Isabela
CPEERI 3026/14.01.2025 Fotografie Georgiana Luminita

46. | Concursul National "Tineri in padurile | Judetean mentiunea I | Aioanei Narcisa, XIC
Europei” Chiribou Ionela,

Cretu loana Arhire Simona

47. | Concursul National "Memoria Judetean premiul II Chiribou Ionela XIC
Holocaustului” Arhire Simona

48. | Concursul National ” Memoria Judetean mentiune Cretu loana XIC
Holocaustului” Arhire Simona

49. | Concursul Interjudetean de geografie Interjudetean | premiul I Ciobanu loana Alice | XII F
’Simion Mehedinti” Arhire Simona

50. | Concursul Interjudetean de geografie Interjudetean | premiul II Savu Lorena Andreea | XII F

”’Simion Mehedinti”

Arhire Simona




51.| Concursul Interjudetean de geografie Interjudetean | premiul II Zaharia Cosmina XITE
’Simion Mehedinti” Arhire Simona
52.| Concursul Interjudetean de geografie Interjudetean | premiul III [uliuta Catalina XITE
’Simion Mehedinti” Arhire Simona
53.| Concursul Interjudetean de geografie Interjudetean | mentiune Moraru Ana Maria XITF
’Simion Mehedinti” Arhire Simona
54.| Concursul Interjudetean ”Mihail Interjudetean | Premiul III | Ghilan Andreea XIC
Kogalniceanu si rolul sau in crearea
Romaniei moderne” Arhire Simona
55.| Concursul Interjudetean ”Mihail Interjudetean | Mentiune Plescan Mihai XIC
Kogalniceanu si rolul sau in crearea
Romaniei moderne” Arhire Simona
56. | Concursul National "Stiu si aplic! Judeteana Mentiune Ababei Bianca IXG
Sanatatea si securitatea in munca se
deprinde de pe bancile scolii" Tanasd Alina
57.| Concursul National "Stiu si aplic! Judeteana Mentiune Bojoaga Octavian IXG
Sanatatea si securitatea in munca se
deprinde de pe bancile scolii Tanasa Alina
58. | Concursul National "Stiu si aplic! Judeteana Premiul II Necel Mario Narcis, | XID
Sanatatea si securitatea in munca se Rotaru Andreea
deprinde de pe bancile scolii Casandra Ana
59. | Olimpiada din aria curriculara Judeteana Premiul II Teletin Andreea XI1G Casandra Ana,
Tehnologii, domeniul Economic Pracsiu Daniela,
Diaconu Oana
60. | Olimpiada de istorie Locala Mentiune Istrate Gabriela XIIC
Petronela Nicu Cristina
61. | Olimpiada de istorie Locala Mentiune Luca Petronela XI1C
Nicu Cristina
62. | Olimpiada de istorie Locala Mentiune Slavnea Daria XIIC
Nicu Cristina
63. | Concursul Interjudetean ”Mihail Interjudetean | Mentiune Luca Petronela XIIC

Kogalniceanu si rolul sdu in crearea

Nicu Cristina




Romaniei moderne”

64. | Olimpiada Judeteana de la aria judetean Premiul I Haba Gabriela XIE PRACSIU TINCA
curriculara Tehnologii-Economic, DANEILA,
administrativ, comert si servicii, XI CIOBANU

ISABELA

65. | Olimpiada Judeteana de la aria JUDETEAN | Premiul 11 Teletin Andreea XI1G PRACSIU TINCA
curriculara Tehnologii-Economic, DANIELA,
administrativ, comert si servicii, XI DIACONU OANA

MARIANA

66. | Concursul de Cultura si Educatie JUDETEAN | Premiul I Dediu Robert Andrei | XI'F PRACSIU TINCA

Financiar-Contabila- clasa a XI-a DANIELA,
BOTEZATU
ANDREEA

67. | Concursul de Cultura si Educatie JUDETEAN | Premiul al Ciulei Paul XIF PRACSIU TINCA

Financiar-Contabila- clasa a XI-a III-lea DANIELA,
BOTEZATU
ANDREEA

68. | Concursul de Cultura si Educatie JUDETEAN | Mentiune BOSANCEANU XIF PRACSIU TINCA

Financiar-Contabila- clasa a XI-a ROBERT DANIELA,
CONSTANTIN BOTEZATU
ANDREEA

69. | Olimpiada de stiinte socio-umane Locala Premiul al Proca I. Ionela XD
(psihologie) I11-lea Bianca Bughius Gabriela

70. | Concursul "STOP Bullying/ Spune NU | JUDETEAN | Premiul I Aparaschivei Ingrid | XA
intimidarii" CPEERI 2025, Pozitia 750, Flavia
propus de CJRAE Clyj Bughius Gabriela

71.| Concursul National ”Tineri in padurile | judeteana Premiul I Mogaldea Andrei, XIT A
Europei” Sandu Narcis Nitica Mihaela

72.| Concursul Interjudetean de geografie interjudetean | Premiul | Oboroceanu IXC
”Simion Mehedinti” Georgiana Nitica Mihaela




73. | Concursul Interjudetean de geografie interjudetean | Premiul 11 Lupu Mihai IXA
”Simion Mehedinti” Nitica Mihaela
74. | Concursul Interjudetean de geografie interjudetean | premiul 11 Hondru Marian IXC
”Simion Mehedinti” Nitica Mihaela
75. | Concursul National de Matematica Judeteana premiul II Mircia Andrei XE Casandra Olimpiu
Aplicata ,,Adolf Haimovici” Radu
76. | Concursul National de Matematica Judeteana premiul II Vlase Vladut XII'F Casandra Olimpiu
Aplicata ,,Adolf Haimovici” Radu
77.| Concursul National de Matematica Judeteana premiul 111 Condrea Raluca XIT'F Casandra Olimpiu
Aplicatd ,,Adolf Haimovici” Radu
78. | Concursul National de Matematica Judeteana mentiune Savu Lorena Andreea | XII F Casandra Olimpiu
Aplicatd ,,Adolf Haimovici” Radu
79. | Olimpiada Nationald a Sportului Scolar | Municipalda | I * Tenis de | Solescu Sebastian- X1II Anusca-Doglan
masa Alberto Cristian,Savescu
Carmen
80. | Olimpiada Nationald a Sportului Scolar | Locala I * volei - Echipa de volei-Fete | IX-XII
Fete Savescu Carmen
81.| Olimpiada Nationald a Sportului Scolar | Locala IT * volei - Echipa de volei- IX-XII
baieti Baieti Savescu Carmen
82.| Olimpiada Nationald a Sportului Scolar | Locala I'sah fete Honcu teodora - IX-XII
Andreea Savescu Carmen
83.| Olimpiada Nationald a Sportului Scolar | Locala IIT sah baieti | Sandu Narcis IX-XII
Savescu Carmen
84. | Olimpiada Nationala a Sportului Scolar | Judeteana mentiune * | Echipa de volei-Fete | IX-XII
volei - Fete Savescu Carmen
85. | Olimpiada Nationald a Sportului Scolar | Judeteana mentiune * | Echipa de volei- IX-XII
volei - baieti | baieti Savescu Carmen
86. | Olimpiada Nationald a Sportului Scolar | judeteana 111 sah fete Honcu teodora - IX-XII
Andreea Savescu Carmen
87.| Olimpiada Nationald a Sportului Scolar | Judeteana Mentiune * | Solescu Sebastian- X1II Anusca-Doglan
Tenis de Alberto Cristian,Savescu

masa

Carmen




88. | Campion in scoald - Program National | Judeteana I * Tenis de | Echipaj mixt X-XII Anusca-Doglan
al ANS masa Cristian,Savescu
Carmen
89. | Concurs Judetean ,,Ingerasi de Judeteana I Abutoaiei Rares- IX
Craciun” Andrei Savescu Carmen
90. | Concurs National ,,Cine stie dans, et. locala I Formatia ,,Popularii” | IX-XII
castigd” (PCVaslui&Col. Ec.
,»A. Rugind”) Savescu Carmen
91. | Concurs National ,,Cine stie dans, et.judeteanda | I Formatia ,,Popularii” | IX-XII
castigd” (PCVaslui&Col. Ec.
,»A. Rugind”) Savescu Carmen
92. | Concurs National ,,Cine stie dans, National I Formatia ,,Popularii” | IX-XII
castigd” (PCVaslui&Col. Ec.
,»A. Rugind”) Savescu Carmen
93. | Festivalul-Concurs de Gimn.si Dans International | I Formatia ,,Popularii” | IX-XII
,,Prietenia” (PCVaslui&Col. Ec.
»A. Rugind”) Savescu Carmen
94. | Festivalul-Concurs Internat.de Stafete | International | I Formatia ,,Popularii” | IX-XII
,Fair-Play” (PCVaslui&Col. Ec.
,»A. Rugind”) Savescu Carmen
95.| Concurs Natiomal “’Prietenii Padurii” | National I Abutoaiei Rares- IX-XII
Andrei Savescu Carmen
96. | Cangurul Lingyvist - Franceza National Mentiune Murgu Stefania- IXG Chollet-Mocanu
Georgiana Carmen
97. | Cangurul Lingyvist - Franceza National Mentiune Sandu Andrei IXG Chollet-Mocanu
Carmen
98. | Cangurul Lingyvist - Franceza National Premiul Il | Antohi Lorena-Maria | XF Chollet-Mocanu
Carmen
99. | Cangurul Lingvist - Franceza National Premiul IIl | Mihalache Ioana XC Chollet-Mocanu
Carmen
100| Cangurul Lingvist - Franceza National Premiul IIl | Butnariuc Raluca XF Chollet-Mocanu

Irina Elena

Carmen




101] Cangurul Lingvist - Franceza National Premiul [I' | Romega Andrei XD Chollet-Mocanu
Carmen
102| Cangurul Lingyvist - Franceza National Mentiune Ciurusniuc Paul- XD Chollet-Mocanu
Gabriel Carmen
103| Cangurul Lingyvist - Franceza National Mentiune Chelaru Stefania- XD Chollet-Mocanu
Mihaela Carmen
104| Cangurul Lingvist - Franceza National Premiul [Il | Zupcu Maria- XIH Chollet-Mocanu
Cosmina Carmen
105| Cangurul Lingyvist - Franceza National Premiul Il | Grosu David-Stefan | XIB Chollet-Mocanu
Carmen
106/ Cangurul Lingyvist - Franceza National Premiul Il | Ciocan Laura-Maria | XIB Chollet-Mocanu
Carmen
107| Cangurul Lingyvist - Franceza National Premiul Il | Mircia Loredana- XIB Chollet-Mocanu
Cristina Carmen
108| Cangurul Lingyvist - Franceza National Premiul Il | Tanasa Daria- XIB Chollet-Mocanu
Stefania Carmen
109| Cangurul Lingyvist - Franceza National Premiul III Stan Andrei XIH Chollet-Mocanu
Carmen
110| Cangurul Lingvist - Franceza National Premiul III | Oanea Bianca- XIB Chollet-Mocanu
Georgiana Carmen
111| Cangurul Lingvist - Franceza National Mentiune Nastas Loredana XIH Chollet-Mocanu
Carmen
112| Concursul Interdisciplinar Interjudetean | Premiul 11 Trupa de teatru XA, IXC
Interjudetean ,,Glasul Francofoniei”, fracofon- 7 elevi Chollet-Mocanu
CAERI 906 Carmen
113| Concursul Interdisciplinar Interjudetean | Mentiune Murgu Stefania- IXG Chollet-Mocanu
Interjudetean ,,Glasul Francofoniei™ Georgiana Carmen
114| Concursul Regional Interdisciplinar Regional Premiul I Afrasinei Alexandra | IXB Chollet-Mocanu
,,Francoféte” Elena Carmen
115| Concursul Interdisciplinar Interjudetean | Premiul 11 Stoica Ana-Maria IXB

Interjudetean ,,Glasul Francofoniei”,
CAERI 906

Chollet-Mocanu
Carmen




116/ Concursul National ”Tineri in padurile Premiul II Averescu Ester, XD
Europei” faza judeteana Ciurusniuc Gabriel,
Sirghe Ana-Maria Sava Oana-Gina
117| Concursul National ,,Educatie pentru judeteana Premiul III | Bulboaca Alexandra | XD
Sanatate " Andreea Sava Oana-Gina
118| Concursul National ,,Sanitarii judeteana Premiul 11 Iftode XIIC,XIC,XIB,XIID
Priceputi" Alexandru,Onila
Victor,Grosu David
Stefan,Samoila
Iustina,Croitoru
Alexandra Sava Oana-Gina
119| Olimpiada de Limbi Romanice -1b. judeteana Premiul I Nanie Maya-loana XD
italiana (calificare la
etapa Pécuraru Cristina-
nationald) Diana
120| Olimpiada de Limbi Romanice -Ib. judeteana Premiul al Rotaru Robert-Irinel | XD Pacuraru Cristina-
italiana I11-lea Diana
121] Olimpiada de Limbi Romanice -Ib. nationala Premiul al Nanie Maya-loana XD Pacuraru Cristina-
italiand II-lea Diana
122 CONCURSUL NATIONAL nationala Premiul III | Balaur Alexandru XTA
,CANGURUL — LIMBA
FRANCEZA” Volocariu Doina
123 CONCURSUL NATIONAL nationala Premiul III | Ciobicd Alex Lucian | XIA
,CANGURUL - LIMBA
FRANCEZA” Volocariu Doina
124 CONCURSUL NATIONAL nationala Premiul Il | Luchian Raluca loana | XIA
,CANGURUL — LIMBA
FRANCEZA” Volocariu Doina
125 CONCURSUL NATIONAL nationala Premiul II Manole Ionut XIA

,CANGURUL — LIMBA
FRANCEZA”

Volocariu Doina




126 CONCURSUL NATIONAL nationala Premiul Il | Magureanu Emanuel | XIA

,CANGURUL - LIMBA

FRANCEZA” Volocariu Doina
127/ CONCURSUL NATIONAL nationala Premiul II Mogildea Andrei XIA

,CANGURUL - LIMBA Cristian

FRANCEZA” Volocariu Doina
128 CONCURSUL NATIONAL nationala Premiul Il | Sandu Denis Daniel | XIA

,CANGURUL - LIMBA

FRANCEZA” Volocariu Doina
129 CONCURSUL NATIONAL nationala Premiul III | Sandu Narcis Vladut | XIA

,CANGURUL - LIMBA

FRANCEZA” Volocariu Doina
130 CONCURSUL NATIONAL nationala Premiul III | Topor Raluca XIA

,CANGURUL - LIMBA Daniela

FRANCEZA” Volocariu Doina
131] Concursul regional cultural-artistic de | regionald Premiul I Croitoru Alexandra XIC

desene si literatura ,,Copilaria, cea mai Cristiana

frumoasa poveste” Volocariu Doina
132| Concursul regional cultural-artistic de | regionalad Premiul II Gheorghe Denisa XIC

desene si literatura ,,Copildria, cea mai Maria

frumoasa poveste” Volocariu Doina
133| Concursul regional cultural-artistic de | regionald Premiul II Boamba Maria XIC

desene si literatura ,,Copilaria, cea mai Cosmina

frumoasa poveste” Volocariu Doina
134| Concursul regional cultural-artistic de | regionala Premiul III | Ghilan Andreea XIC

desene si literatura ,,Copildria, cea mai Georgiana

frumoasa poveste” Volocariu Doina
135| Concursul regional de cultura franceza | regionald Premiul I Stratulat Amalia- XIC

,Francoféte — uniti n diversitate”

Florentina

Volocariu Doina
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